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ÖZGEÇMİŞ VE ESERLER LİSTESİ 

 

Adı Soyadı:Halime GÖKTAŞ KULUALP 

Öğrenim Durumu:Doktora 

E-Posta Adresi: halimegoktas@karabuk.edu.tr 

 

Derece  Bölüm/Program Üniversite  Yıl  

Lisans  İşletme İnönü Üniversitesi   2000-2004 

Y. Lisans  İşletme Zonguldak Karaelmas Üniversitesi  2006-2009 

Doktora  İşletme Bülent Ecevit Üniversitesi  2009-2015 

 

Görevler:  

Görev 

Unvanı  

Görev Yeri Yıl 

Arş.Gör. İşletme Bölümü, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

Zonguldak Karaelmas Üniversitesi(Bülent Ecevit 

Üniversitesi) 

2007-2015 

Yrd.Doç.Dr. Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik, İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi, Bülent Ecevit Üniversitesi  

2015-2017 

Yrd.Doç.Dr. Turizm İşletmeciliği, Turizm Fakültesi, Karabük 

Üniversitesi 

2017-Halen 

 

AKADEMİK UZMANLIK ve İLGİ ALANLARI: Yönetim ve Organizasyon, Davranış 

Bilimleri, Stratejik Yönetim, Girişimcilik, İnsan Kaynakları Yönetimi, İşletme Yönetimi. 

 

Son İki Yılda Verdiği Lisans Düzeydeki Dersler 

 

Akademik 

Yıl 

 

 

 

2015-2016 

Dönem Dersin Adı Haftalık 

Saati 

Öğrenci 

Sayısı 
  Teorik Pratik 

İlkbahar ISL102 İşletme Bilimi II 

ISL226 İnsan Kaynakları Yönetimi 

ISL424 Girişimcilik ve İş Tasarımı 

KAM904 Modern Yönetim 

Yaklaşımları 

ISL 498 Diploma Çalışması 

3 

3 

2 

2 

 

0 

0 

0 

2 

0 

 

6 

     230 

     120 

       65 

       82 

 

8 
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UTI 498 Diploma Çalışması 0 5 20 

2016-2017 

Güz ISL 101 İşletme Bilimi I 

ISL 107 Davranış Bilimleri 

UTI 409 Uluslararası İşletmecilik 

ISL 319 Uluslararası İşletmecilik 

UTI 709 Örgütsel Davranış (Yüksek 

Lisans) 

UTI 497 Diploma Çalışması 

3 

3 

3 

3 

3 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

5 

222 

209 

72 

135 

8 
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İdari Görevler : 

 Zonguldak Karaelmas Üniversitesi 11. Ulusal Finans Sempozyumu Düzenleme Kurulu 

Üyeliği (17-20 Ekim 2007). 

  Zonguldak Karaelmas Üniversitesi Sosyal Bilimler DergisiSekreteryalığı (2008-2010). 

  Zonguldak Karaelmas Üniversitesi 9.Ulusal İşletmecilik Kongresi Yürütme Kurulu 

Üyeliği (6-8 Mayıs 2010). 

  Bülent Ecevit Üniversitesi, II. Karadeniz ve Balkan Ekonomik ve Politik Araştırmalar 

Sempozyumu Düzenleme Kurulu Üyeliği (3-5 Eylül 2014). 

 Bülent Ecevit Üniversitesi Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü İntibak 

Komisyonu Başkanlığı (2015-halen) 

 Bülent Ecevit Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası Ticaret ve 

İşletmecilik Bölümü “KOSGEB Destekleri ve Girişimcilik (Uzman Soner Kaynar-

KOSGEB Zonguldak Hizmet Merkezi)” Konulu Konferansın Organizasyonu (23.03.2016). 

 Bülent Ecevit Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Hazırlama ve Değerlendirme 

Uzmanlığı (2016-2017) 

 Bülent Ecevit Üniversitesi, İİBF, Ulus. Tic. ve İşl. Bölümü Farabi Koordinatörlüğü 

(2016-2017)  

 

ESERLER  

A.Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler : 

A1.Göktaş Kulualp, Halime (2016), “Çalışan Sesliliği ile Bazı Kişisel ve Örgütsel 

Özellikler Arasındaki İlişkinin Belirlenmesi: Öğretim Elemanları Üzerine Bir Araştırma”, 

Ege Akademik Bakış Ekonomi, İşletme, Uluslararası İlişkiler ve Siyaset Bilimi 

Dergisi,  Cilt 16, Sayı 4, s. 745-761. 

A2.Göktaş Kulualp, Halime ve Ahmet Ferda Çakmak (2016),   “Örgütsel Sessizlik 

Türlerini Etkileyen Faktörlerin Yapısal Eşitlik Modeli ile Belirlenmesi”, The 
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International Journal of Economic and Social Research, Cilt 12, Yıl 12, Sayı 1, s. 123-

146. 

A3. Göktaş Kulualp, Halime (2016), “Bilgi Yönetimi Olgunluk Modellerine Göre 

İşletmelerin Bilgi Yönetimi Düzeyleri: Genel Bir Bakış”, Akademik Bakış Uluslararası 

Hakemli Sosyal Bilimler Dergisi, Sayı 56, s. 69-91. 

A4.Murat, Güven ve Halime Göktaş Kulualp (2010). "Yöneticilerin Yeniden Yapılanma 

Sürecinde İnovasyona Bakış Açısı: Kardemir Örneği", Dumlupınar Üniversitesi Sosyal 

Bilimler Dergisi, Sayı 28, s.49-65. 

B.Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında (Proceedings) 

basılan bildiriler : 

C.Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler : 

C1. Göktaş Kulualp, Halime (2015). “Stratejik İnsan Kaynakları Yönetiminde Cam-Tavan 

Sendromu Engellerini Aşmak”, Kamu-İş Hukuku ve İktisat Dergisi, Cilt 14, Sayı 1, s. 

99-123. 

D. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler: 

D1. Çakmak, Ahmet F.,  Halil Yıldırım ve  Halime Göktaş Kulualp  (2010), “KOBİ’lerde 

Beyaz Yaka Suçların Algılanma Düzeylerini Belirlemeye Yönelik Görgül Bir Çalışma”, 9. 

Ulusal İşletmecilik Kongresi, 6-8 Mayıs 2010, Zonguldak. 

E. Tezler 

E1.Yüksek Lisans: Yöneticilerin Yeniden Yapılanma Sürecindeİnovasyona Bakış Açısı: 

Kardemir Örneği. 

E2.Doktora: Algılanan Örgütsel Destek, Yönetimin Açıklığı ve İş Tatmininin Örgütsel 

Sessizlik Üzerindeki Etkisi. 

F. Atıflar 

F1. Coşkun, Seval; Muammer Mesci ve İzzet Kılınç (2013), “Stratejik Rekabet Üstünlüğü 

Sağlama Aracı Olarak İnovasyon Stratejileri: Kocaeli Otel İşletmeleri Üzerine Bir 

Araştırma”, Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Cilt 13, 

Sayı 2, s. 101-132. 
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F2. İraz, Rıfat; Ahmet Burhan Çakıcı ve İlknur Çevik Tekin (2014), “Yenilik Yönetimi 

Açısından Kobi’ler de Dış Kaynak Kullanımının Araştırılması: Konya İli Örneği”, Global 

Journal of Economics and Business Studies, Volume: 3 Issue: 6, s. 51-68. 

F3. Soba, Mustafa; A. Burak Nalbantçılar ve Mehmet Gökerik (2011), “Rekabetüstü 

Olmak İçin Etkili Bir Anahtar: Yönetim İnovasyonu (Konya İli Tekstil Sektöründe Bir 

Araştırma), XI. Üretim Araştırmaları Sempozyumu Bildiriler Kitabı, s. 196-206. 

F4. Doğruyol, Seyhan (2014), “İstanbul Bölgesindeki Restoran İşletmelerinde 

Yöneticilerin İnovasyon Anlayışı ve Uygulama Stratejileri”, Adnan Menderes 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yayınlanmamış Yüksek Lisans Tezi, Aydın. 

Atıf Yapılan Çalışma: 2010 (Murat, Güven ve Halime Göktaş Kulualp, 

“Yöneticilerin Yeniden Yapılanma Sürecinde İnovasyona Bakış Açısı: Kardemir 

Örneği”, Dumlupınar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Sayı 28, s.49-65). 

F5. Coşkun, Seval; Muammer Mesci ve İzzet Kılınç (2013), “Stratejik Rekabet Üstünlüğü 

Sağlama Aracı Olarak İnovasyon Stratejileri: Kocaeli Otel İşletmeleri Üzerine Bir 

Araştırma”, Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Cilt 13, 

Sayı 2, s. 101-132. 

F6. Akıncı, Adil (2011); “Sürdürülebilir Rekabet Üstünlüğünün Sağlanmasında 

İnovasyonun Üretim Maliyetlerine Etkisi ve Ampirik Bir Uygulama”,Dumlupınar 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi. 

F7. Vatan, Ahmet (2010); “Turizm İşletmelerinde İnovasyon: İstanbul’daki 5 Yıldızlı 

Konaklama İşletmelerinde Bir Araştırma”, Balıkesir Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsü, Yayımlanmamış Yüksek Lisans Tezi. 

Atıf Yapılan Çalışma: 2009 (Göktaş, Halime), “Yöneticilerin Yeniden Yapılanma 

Sürecinde İnovasyona Bakış Açısı: Kardemir Örneği”, Yayımlanmamış Yüksek Lisans 

Tezi, Zonguldak Karaelmas Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Zonguldak. 

G. Hakemlikler 

G1.Çankırı Karatekin University Journal of Institute of Social Science (Uluslararası 

Hakemli Dergi Hakemliği) 

G2. SOBİDER, Sosyal Bilimler Dergisi(Uluslararası Hakemli Dergi Hakemliği) 

G3. Karabük Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi (Ulusal Hakemli Dergi 

Hakemliği) 


