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BIRIM YONETICI SUNUSU

1994 yilinda UNESCO tarafindan Diinya Kiiltiir Miras1 listesine alinan
Safranbolu’da yer alan ve 26.09.2011 tarihinde 2809 sayili kanunla kurulan Safranbolu
Turizm Fakiiltemiz gerek bolgesel gerekse ulusal diizeyde sektorel ihtiyaglara cevap vermenin
yani sira llkemizin evrensel kiiltiir ve turizm degerlerinin siirdiiriilebilir bir sekilde
yasatilmasini amaclamaktadir.

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesine
dayanilarak, Maliye Bakanlig tarafindan diizenlenen Kamu Idarelerince hazirlanmasi istenen
Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik geregince hazirlanan 2021 yili Birim Faaliyet
Raporunda goriildiigii lizere Safranbolu Turizm Fakiltesi, kanunlarla verilen yetki
cercevesinde, gorev bilinci i¢inde cagdas anlayisla Karabiik Universitesinin stratejik planinda
ongoriilen temel amaglara uygun olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kurulusumuzdan bu giine, yiiklendigimiz gorev, yetki ve sorumluluklar1 gerek insan
kaynaklarimiz, gerekse fiziki kaynaklarimizla yerine getirmeye ¢alisilmaktadir.

2021 yilinda Fakiiltemizdeki akademik ve idari faaliyetler ile fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi i¢in yapilan ¢aligmalar hakkinda durumu genel olarak ortaya koymaya yarayan
Birim Faaliyet Raporu gelecek donem i¢in de yapilmasi planlanan ¢alismalara rehber olacak
ve egitim 6gretim hazirliklarimiza katki saglayacaktir.

Kamu mali yonetimi ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesi ve gelistirilmesi
ist yoneticilerin destegiyle miimkiin olmaya devam edecektir.

Tiim akademik ve idari personele bu ¢aligmalarin basartya ulasmasi i¢in gosterdikleri

Ozveri ve ¢alismalarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Nuray TURKER
Dekan A.
Dekan Yardimecisi




1-GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

“Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinya’da taninmus ve ilk siralarda tercih
edilen, takim g¢alismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip, ilimiz ve
bolgemiz basta olmak {izere iilkemizin turizm sektoriiniin gelisimine katkilar yapan,
tiniversite/sektor/toplum igbirligini  saglamada oncii, geleneksel kiiltlirimiiziin  6ziinii
koruyarak cagdas, kalici ve 6zgiin projeler iireten, evrensel degerlere saygili, toplam kalite

yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir fakiilte olmak’’ mizyonumuzdur.

Vizyonumuz
“Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve
estetik degerlere sahip, ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin,

toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek’’ vizyonumuzdur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan Gorev Tanimui;

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 16. maddesine gére Dekanin gorevleri sunlardir:

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gdrevini yapmak,

e Ust Yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.




Fakiilte Kurulu Gorev Tanimi;

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 17. maddesinde Fakiilte Kurulu’nun gorevleri su sekilde

tanimlanmustir;

Egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu Fakiiltenin faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢gmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Goérev Tanimi;

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 18. maddesine gore Fakiilte Yonetim Kurulu’nun

gorevleri sunlardir;

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- 6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Boliim Baskami1 Gorev Tanimi;

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 21. maddesine gore Bolim Baskani boliimiin her

diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve

verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasi,

Dekanin 6ngordiigi toplantilara katilmaya ve boliim igi toplantilar diizenlenmesi,
Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresi ve denetimi,

Boliimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve planlamast,

Ders programlariin ve siavlarinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi,
Ogrencilerin ilgili boliime ve gevreye oryantasyonlarinin saglanmast,

Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapilmasi.




Fakiilte Sekreteri Gorev Tanimi;

Fakiilte Sekreteri; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 51. maddesi (b) fikrasina gore

Dekana bagli olarak, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurulu toplantilarina
Raportor olarak katilmak,

Akademik ve Idari Personel ile ilgili Universitemiz birimleriyle yapilan yazismalar
saglamak,

Boliimler ve diger birimler arasindaki evrak akisini diizenlemek,

Biit¢eyi hazirlayarak, kaynaklar1 verimli ve ekonomik kullanmak,

Faaliyet raporu, i¢c denetim, stratejik plan calismalarina katilmak ve birimlere
ulagmasini saglamak,

Temizlik hizmetlerini denetlemek,

Ozliik dosyalarmnin diizenli tutulmasini ve personelle ilgili her tiirlii beyannamenin
alinmasini saglamak,

Fakiilte giivenligi ile ilgili 6nlemler alarak sivil savunma caligsmalarina katilmak,

Idari personel arasinda saygi ve is birligini tesis etmek, performansi artirmak igin
hizmet i¢i kurslarin yapilmasini saglamak,

Idari personelin mesai saatlerini diizenleyerek onlar1 denetlemek.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1.Egitim Alanlar ve Derslikler

Ogrencilerimizin egitimlerini yiiriitiirken kullanabilmeleri amaciyla 4 simf, 1 seminer

salonu, 1 toplanti salonu, 1 uygulama mutfagi ve 1 yiyecek igecek servis alan1 bulunmaktadir.

R Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 150-+
Amfi - - - - -
Smf - 1 3 - -
Bilgisayar
Laboratuari i i ) - i
Uygulama
Mutfagi &
Yiyecek Igecek 2 - - - -
Servis Alani
(Diger Lab)
Seminer Salonu 1 - - - -
Toplant1 Salonu 1 - - - -
Toplam 4 1 3 - -




1.2.Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz, Safranbolu Fethi Toker Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nin bina

sorumlulugunu istlendigi binanin 4. ve 5. katlarinda egitim—6gretim faaliyetlerini

siirdiirmektedir. ilgili binanin kantin, kafeterya, yemekhane, konferans salonu ve diger sosyal

alan bilgileri anilan Fakiilte tarafindan saglanacaktir.

1.2.1. Egitim ve Dinlenme Tesisleri ( Uygulama Konukevi )
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 32 Kisi
1.3.Hizmet Alanlar:

1.3.1.Akademik Personel Personel Hizmet Alanlari

(%:géstl) 1?1112:21;1 Kul. Sayis1 (Kisi)
Rektor Odasi 1 30 1
Dekan 1 35 1
Dekan Yardimcisi 1 30 2
Boliim Bagkani 1 17 1
Boliim Bagkani 1 12 1
Boliim Bagkani 1 10 1
Boliim Bagkani 1 11 1
Akademik 5 105 13
Aragtirma Gorevlisi 1 32 4
Toplam 13 282 25

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

5:331) 1?11221;1 Kullanan Sayis (Kisi)
Fakiilte Sekreteri 1 25 1
Idari Personel 1 50 4
Sekreterlik 1 20 1
Mutfak 1 9 2
Toplam 4 104 8

1.4.Ambar Alanlar1 (Depo)
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 75 m?

1.5. Atélyeler (Uygulama Mutfagi & Yiyecek icecek Servis Alan)
Atolye Sayisi: 2 Adet
Atodlye Alami: 200 m?




2. Orgiit Yapisi
DEKAN

= =

FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI BOLUMLER

1. Personel Isleri

2. Ogrenci Isleri

3. Mali isler

4. Bolim Sekreterligi
5. Diger Hizmetler

Turizm Isletmeciligi Boliimii

Turizm Rehberligi Bolimii

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimi
Rekreasyon Yonetimi

N o

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazilimlar

e EBYS (Elektronik Belge Y6netim Sistemi)

e OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

e NETIKET (Personel Ozliik Sistemi)

e NETGSM (SMS Bilgilendirme Sistemi)

e e-biitce (Biit¢e Yonetim Enformasyon Sistemi)

e KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilesim Sistemi)
e MYS (Malzeme Yonetim Sistemi)

¢ SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu Programi)

e Staj Takip Program




3.2. Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi:

23 Adet

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 21 Adet

3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 7 -
Slayt Makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski Makinesi 1 - -
Fotokopi Makinesi 1 - -
Faks 1 - -
Fotograf Makinesi - - -
Kameralar 22 (Giivenlik Kameras1) | 4 (Cekim Kamerasi) -
Televizyonlar 31 3 -
Tarayicilar 1 - -
Miizik Setleri -

Mikroskoplar - - -
DVD’ler - - -
Yazicilar 15 - -
Evrak Imha Makinesi 1 - -
Cizici (Plotter) - - -
Optik Okuyucu 1 - -

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel
Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
vant Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanl
Profesor 1 1
Dogent 7 7
Dr. Ogr. Uyesi 9 9
Ogretim Gorevlisi 2 2 4
Aragstirma Gorevlisi 4 4
Toplam 23 23 4
4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 3640 41-50 S1ve Toblam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri P
Kisi Sayis1 - 3 5 6 6 3 23
Yiizde - 13,04 21,73 26,08 26,08 13,04 100




4.3. idari Personel

idari Personel

Sinifi Unvam Dolu Bos Toplam
. I Fakiilte Sekreteri 1 - 1
Genel Idari Hizmetler Bilgisayar Isletmen 9 - 9
Yardime1 Hizmetler Simifi Hizmetli 1 - 1
Toplam 11 - 11
4.4. Idari Personel Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. Toplam
Kisi Sayis1 1 2 2 3 3 11
Yiizde 9,09 18,18 18,18 27,27 27,27 100
4.5. Idari Personel Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 ve Toolam
il il il il il Uzeri P
Kisi Sayis1 - 1 2 2 2 5 11
Yiizde - 9,09 18,18 18,18 18,18 45,45 100
4.6. Idari Personelin Yas tibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51ve Toolam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri P
Kisi . . 3 1 5 2 11
Sayisi
Yiizde - - 27,27 9,09 45,45 18,18 100
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Boliimler Kiz | Erkek | Top. | Kiz | Erkek | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Turizm Isletmeciligi 89 212 301 | 11 48 59 100 260 360
Gastronomi ve Mutfak 133 | 122 255 i i ) 133 199 255
Sanatlari
Turizm Rehberligi 58 59 117 - - - 58 59 117
Rekreasyon Yonetimi 7 6 13 - - - 7 6 13
Toplam 287 | 399 686 | 11 48 59 298 447 745
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5.1.2. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Boliimler OSS Kontenjami | OSS sonucu Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Oram
Turizm Isletmeciligi 26 0 26 %0
Gastronomi ve Mutfak 51 51 ) 9100
Sanatlar1

Turizm Rehberligi 31 31 - %100
Rekreasyon Yo6netimi 41 14 27 %34
Toplam 149 96 53 %58,5

5.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan

Anabilim Dah Adi Sayist___ Doktora Yapan | o).,
Tezli Uzalftan Eglt._ Sayist
Tezli | Tezsiz
Turizm Isletmeciligi AD 58 - - - 58
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart AD 33 - - - 33
Miras ve Miras Alan Yonetimi AD 40 - - - 40
Toplam 131 - - - 131
5.1.4. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimler Kiz Erkek Toplam
Turizm Isletmeciligi 58 163 221
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 14 33 47
Turizm Rehberligi 9 15 24
Rekreasyon Y 6netimi - - -
Toplam 81 211 292

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Hizmeti

e Dekan Fakiiltenin tiim akademik ve idari faaliyetlerden Dekan Yardimcilar ile birlikte

sorumludur.

e Boliim Baskanlari, Boliim Baskan Yardimcilar1 ve Anabilim Dali Bagkanlari1 da aldiklari

kararlarla ilgili sorumludurlar.

e Fakiilte Kurulu egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayimm faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle

ilgili

esaslari,

kararlastirmak gibi ¢calismalarda yonetime destek vermektedir.

plan, program ve egitim ve Ogretim takvimlerini

e Fakiilte Yonetim Kurulu da akademik ve idari faaliyetlerde Dekana yardimer olan bir

kuruldur.
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Fakiilte Sekreteri idari birimler ile egitim—0gretim faaliyetlerinin koordinasyonunu
saglamakta ve Fakiilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda Raportorliik gorevini

yliriitmektedir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Amaclarimiz ;

Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirtlmast,
Her donem fakiilte web sayfasinin hazirlanip etkinlestirilmesi,
Sosyal faaliyetlere 6nem verilip turizm ile ilgili bilincinin arttirilmasi igin is birligi

yapilmasi, Dbilgilendirme toplantilar1  (konferans, seminer, panel, soylesi)

diizenlenmesi,
o Ogretim Uyesi sayilarmin arttirilarak kadronun giiglendirilmesi,
e Calisanlarin memnuniyetini saglayarak kurum birim kimligini ve kiltiiriinii ve
birimler arasindaki is birligini artiracak sekilde gelistirilmesi,
e (Calisanlar arasinda giiclii bir birlik ve uzlasma ortaminin yaratilmasi, emek ve
basariya saygi duyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal edilmesi.
Hedeflerimiz ;

Lisans ve Lisansiistii diizeyinde egitim—ogretimi stirdiirmek ve gelistirmek,

Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini siirdiirmek,

Ogrenci-6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek,

Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak,

Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Valilikler, Belediyeler) olumlu iliskiler
kurmak ve siirdiirmek,

Ustiin gayretle ¢alisan, dneri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegi vermek ve
Rekreasyon Yonetimi boliimiine Akademik personel ve ogrenci alarak aktif hale

getirmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani i¢inde bulundugu sektore

gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Kalkinma planlarina bagli olarak bolgesel kalkinmaya yardimci olacak turizm
politikalar1 ve onerileri gelistirilir,

Orta vadeli ekonomi program cercevesinde akademik alt yapimizin gelisim politikas1
belirlenir,
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e Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanhigi tarafindan hazirlanan ¢ Tiirkiye’nin Yiiksek

Ogretim Stratejisi’* icersinde turizm fakiilteleri icin yapilan stratejik plan dnceliklere

alinacak.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar: (Biitce Giderleri)
2021 BUTCE 2021 2021 2021 2021 GERC
BASLANGIC EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERCEKLESME | o
ODENEGI ODENEK ODENEK ODENEK TOPLAMI
TL TL TL TL TL %

BUTCE
GIDERLERI 3.249.000,00 1.564.017,00 234.050,00| 4.578.967,00 4512.743,44 98,55
TOPLAMI
01 - PERSONEL
GIDERLERI 2.821.000,00 1.331.517,00 221.040,00| 3.931.477,00 3.881.905,94 98,74
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 382.000,00 198.500,00 13.010,00 567.490,00 562.778,82 99,17
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03 - MAL VE
HjZMET ALIM 46.000,00 34.000,00 0,00 80.000,00 68.058,68 85,07
GIDERLERI

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

- Fakiiltemize 2021 yili basinda 01. Personel Giderleri tertibine 2.821.000,00 TL &denek tahsis
edilmistir. KBO tutarina yil igersinde 1.331.517,00 TL 6denek eklenmis, 221.040,00 TL diisiilen
Odenek olup; 3.931.477,00 TL’lik 6denege ulasilmistir. Y1l igersinde bu tertipten 3.881.905,94 TL
tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme orani % 98,74 tiir.

- Fakiiltemize 2021 yil1 baginda 02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri tertibine

382.000,00 TL ddenek tahsis edilmistir. KBO tutarma y1l icersinde 198.500,00 TL &denek eklenmis,
13.010,00 TL diisiilen 6denek olup; 567.490,00 TL’lik 6denege ulasilmistir. Y1l icersinde bu tertipten
562.778,82 TL tutarinda harcama yapilmig olup, harcamanin &denege gore gerceklesme orani %
99,17°dir.

- Fakiiltemize 2021 yil1 baginda 03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibine 46.000,00 TL 6denek
tahsis edilmistir. KBO tutarina y1l igersinde 34.000,00 TL 6denek eklenmis olup; 80.000,00 TL’lik
Odenege ulasilmistir. Yil igersinde bu tertipten 68.058,68 TL tutarinda harcama yapilmis olup,
harcamanin 6denege gore gerceklesme oran1 % 985,07 dir.

3.Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz biinyesindeki harcama birimi 2021 mali yil1 icersinde gdstermis oldugu
faaliyet ve harcamalar, Dekanligimizca ilgili mevzuatlar cercevesinde incelenerek isleme
konulmaktadir.
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B. Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Calistay -
Sempozyum ve Kongre 16
Konferans 1
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro 2
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 1
1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 11
Ulusal Makale 7
Uluslararasi Bildiri 6
Ulusal Bildiri -
Kitap (B6liim) 17

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Aragtirmaci, kaliteli akademik kadro,

e Uygun ders igerikleri,

e Sektore isgiicli yetistirmesi,

e Yiiksek lisans-doktora imkaninin olmasi,
e Tarafsiz, okulu taniyan, katilimc1 yonetim,
e Idari personelin 6zverili ¢alismast,

e Gilivene dayali uyumlu iletigim,

e Egitimin kalitesi,
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Yabanc1 Uyruklu 6grencilerin ¢ok tercih ettigi bir tiniversite olmamiz,
Arastirmaya yonelik egitimin varligi,

Ogrenciye énem veren akademik ve idari kadronun varligs,

Y 6netim kadrosunun anlayigh yaklasima,

Personel arasinda aile ortaminin olmasi.

B. Zayifliklar

C. Degerlendirme

Safranbolu Turizm Fakiiltesi, mikro diizeyde Bat1 Karadeniz Bolgesi, makro diizeyde

ise lilke genelinde gereksinim duyulan egitimli ig giiciiniin yetistirilmesine ve iilke turizminin

gelisimine katki saglayan yliksekogretim kurumudur.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Birimimiz personel, oda, fiziki mekan, demirbas ve biiro malzemesi temini, insan
kaynaklar1 ihtiyaglarinin karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi, personele
mevzuat ve hizmetigi egitimi verilmesi ile daha iyi isler basaracagimiz
diistincesindeyiz.

Mevcut Ogretim elemanm1 kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi
diizeyini yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak,

Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek,

Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma &zelliklerini, toplumsal
duyarhiliklarini gelistirmek icin toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak,
Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri icin firsatlar yaratmak,
Mevcut olanaklar1 en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi onlemeye katkida

bulunmak.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yeralan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Safranbolu/KARABUK  12/01/2022)

Prof. Dr. Nuray TURKER
Dekan A.
Dekan Yardimecisi
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