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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Safranbolu Turizm Fakiiltesi 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu, Fakiiltemizin 2023
yilinda gergeklestirdigi faaliyetler hakkinda genel bilgilerin edinilebilecegi, {ist yonetimi ve
paydaslar1 bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis kapsamli bir ¢alismadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesine dayanilarak,
Maliye Bakanlig tarafindan diizenlenen Kamu Idarelerince hazirlanmas: istenen Faaliyet
Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik geregince hazirlanan 2023 yili Birim Faaliyet Raporunda
goriildiigli lizere Safranbolu Turizm Fakiiltesi, kanunlarla verilen yetki ¢ercevesinde, gérev
bilinci iginde cagdas anlayisla Karabiik Universitesinin stratejik planinda ngériilen temel
amaglara uygun olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kurulusumuzdan bu giine, yiiklendigimiz goérev, yetki ve sorumluluklar1 gerek insan
kaynaklarimiz, gerekse fiziki kaynaklarimizla yerine getirmeye c¢alisilmaktadir.

2023 yilinda Fakiiltemizdeki akademik ve idari faaliyetler ile fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi i¢in yapilan ¢aligmalar hakkinda durumu genel olarak ortaya koymaya yarayan
Birim Faaliyet Raporu gelecek donem igin de yapilmasi planlanan ¢alismalara rehber olacak ve
egitim 0gretim hazirliklarimiza katki saglayacaktir.

Kamu mali yonetimi ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesi ve gelistirilmesi
ist yoneticilerin destegiyle miimkiin olmaya devam edecektir.

Tiim akademik ve idari personele bu ¢alismalarin basariya ulagsmasi i¢in gosterdikleri

Ozveri ve caligsmalarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Hiiseyin Avni KIRMACI
Dekan
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I. GENEL BILGILER

Fakiiltemiz UNESCO Diinya Miras Listesine dahil olan Safranbolu’da, 26.09.2011 tarihinde
2809 sayil1 kanunla Karabiik Universitesi’ne bagli olarak Turizm Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari, Turizm Rehberligi ve Rekreasyon Yonetimi boliimleri ile kurulmustur. Fakiiltenin kurulus
amaci, mikro diizeyde Bati1 Karadeniz Bolgesi, makro diizeyde ise lilke genelinde gereksinim duyulan
egitimli is giliciiniin yetistirilmesine ve lilke turizminin gelisimine katki saglamaktir.

Safranbolu Turizm Fakiiltesi 2013-2014 egitim 6gretim yilina I. Ogretim ve II. Ogretim olarak
Turizm Isletmeciligi Boliimii ile baslamis, 2018-2019 egitim &gretim yilinda Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Béliimii, 2019-2020 Egitim Ogretim yil1 itibari ile Turizm Rehberligi Boliimii ile egitime
devam etmistir. 2021-2022 egitim 6gretim y1l1 itibari ile de Rekreasyon Y 6netimi Boliimii ilk 6grencileri
ile egitime baglamistir. Fakiiltemiz su an itibari ile 27 akademik personel, 17 idari personel ve 870
Ogrenci mevcuduyla egitim — dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Fakiiltemiz Lisansiistii
Egitim Enstitiisiine bagl olarak Turizm Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve Kiiltiirel Miras
ve Miras Alan Yonetimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programlari ile egitim vermekte olup 138 Yiiksek
Lisans oOgrencisine sahiptir. Turizm Isletmeciligi ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Doktora
Programlarinda ise 9 6grenci ile de Doktora egitimi vermektedir.

Safranbolu’nun turizm merkezi olan “Eski Cars1” da Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gdsteren
Konukevi’nde (Universite Evi) Turizm Isletmeciligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programlarinda
okuyan oOgrenciler derslerde elde ettikleri bilgileri 6gretim elemanlart gdzetiminde uygulamaya
dontstiirmektedirler.

A. MiSYON VE ViZYON

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinya’da taninmis ve ilk siralarda
tercih edilen, takim ¢aligmasini tesvik eden, katilimer ve paylagimci bir yonetime
sahip, ilimiz ve bolgemiz basta olmak {izere ililkemizin turizm sektoriiniin gelisimine
katkilar yapan, tiiniversite/sektor/toplum isbirligini saglamada Oncii, geleneksel
kiiltiirimiiziin 6ziinii koruyarak cagdas, kalici ve 0zgiin projeler iireten, evrensel
degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir
fakiilte olmak.
Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireten arastirmaci, katilimei, paylagimci, 6zgiin
Vizyon ve estetik degerlere sahip, ¢cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan
yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu
2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar Teskilatt Kanunu

Dekan;

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesine gore
Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
e Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, fakiilte
kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin
genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek,
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile
birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili

Birimin Kurulus Mevzuati
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Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde
genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.
Fakiilte Kurulu;
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 17. maddesine Fakiilte
Kurulu’nun gorevleri su sekilde tanimlanmastir;

e Egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetleri ve bu Fakiiltenin faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim- 6gretim takvimini
kararlagtirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu;
2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 18. maddesine gore
Fakiilte Yo6netim Kurulu’nun gorevleri sunlardir;

e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlar ile
takvimin uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini
hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin
islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile
egitim- 0gretim ve siavlara ait iglemleri hakkinda karar
vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Boliim Baskani;

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 21. maddesine gore Boliim
Bagkani  bolimiin  her diizeyde egitim- Ogretim ve
arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

e Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun
saglanmasi,

Dekanin 6ngordiigii toplantilara katilmaya ve boliim igi
toplantilar diizenlenmesi,

Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresi ve denetimi,
Boliimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve
planlamasi,

Ders programlarinin ve siavlarinin eksiksiz olarak
yiriitiilmesinin saglanmasi,

Ogrencilerin ilgili béliime ve gevreye
oryantasyonlarinin saglanmasi,

e Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapilmasi.

Fakiilte Sekreteri;

Fakiilte Sekreteri; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 51.
maddesi (b) fikrasina gére Dekana bagli olarak, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

e Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Disiplin Kurulu toplantilarina Raportor olarak katilmak,
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Akademik ve Idari Personel ile ilgili Universitemiz
birimleriyle yapilan yazismalar1 saglamak,

Boliimler ve diger birimler arasindaki evrak akigini
diizenlemek,

Biitgeyi hazirlayarak, kaynaklar1 verimli ve ekonomik
kullanmak,

Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan ¢caligmalarina
katilmak ve birimlere ulagmasini saglamak,

Temizlik hizmetlerini denetlemek,

Ozliik dosyalarinin diizenli tutulmasini ve personelle
ilgili her tiirlii beyannamenin alinmasini saglamak,
Fakiilte giivenligi ile ilgili onlemler alarak sivil savunma
calismalarina katilmak,

Idari personel arasinda sayg1 ve is birligini tesis etmek,
performansi artirmak i¢in hizmet i¢i kurslarin
yapilmasini saglamak,

Idari personelin mesai saatlerini diizenleyerek onlari
denetlemek.

C. IDAREYE iLiSKIN BiLGILER!

1. Fiziksel Yap1?

Fakiiltemiz; Universitemizin Safranbolu yerleskesinde Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi binasinin 4. ve 5. katlarinda yer almaktadir. Ayrica fakiiltemize bagli Safranbolu’nun
tarihi Cars1 bolgesinde Universite Evi (Cigekler Evi ve Antepler Konag1 adlarinda iki tane Uygulama
Konuk Evi) bulunmaktadir.

! Harcama birimine iligkin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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-

m Kapah Alan (m?)

Idari Egitim Alanlart Sosyal Sirkiilasyon ~ Spor Alanlari  Toplam

Bina Alanlar
Alani Alan
Alanlar A B C D E Ack  Kapah

105 410 - - 235 * * - - 750
A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atdlye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

*Fakiiltemiz, Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nin bina sorumlulugunu
tistlendigi binanin 4. ve 5. katlarinda egitim—6gretim faaliyetlerini stirdiirdiigiinden ilgili binanin sosyal
alanlar ve sirkiilasyon alan1 bilgileri anilan fakiilte tarafindan verilecektir.

1.2. Egitim Alanlar

Ogrencilerimizin egitimlerini yiiriitiirken kullanabilmeleri amaciyla 6 simif, 2 seminer salonu, 1 toplanti
salonu, 1 uygulama mutfagi ve 2 yiyecek icecek servis alani bulunmaktadir.

Kapasitesi (Kisi)

Egitim Alam 0-50 51-75  76-100  101-150  151-250 251-Uzeri
Amfi - - -
Smif - - -
Bilgisayar Lab. - - -
Diger Lab.

Atdlye
Uygulama Mutfag
& Yiyecek Igecek

Servis Alani
Seminer Salonu

Toplant1 Salonu
Toplam
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1.3. Sosyal Alanlar
a. Kantin ve Kafeteryalar *

b. Spor Tesisleri*

c. Toplant1 — Konferans Salonlari™

Kapasite (Kisi)
76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Say1si - - - -

Konferans Salonu Sayis1 - - - -
Toplam - - - -

* Fakiiltemiz, Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi’nin bina sorumlulugunu
iistlendigi binanin 4. ve 5. katlarinda egitim—6gretim faaliyetlerini siirdiirdiiglinden ilgili binanin kantin
ve kafeteryalar, spor tesisleri ile konferans salonlar1 bilgileri anilan fakiilte tarafindan verilecektir.

1.4. Hizmet Alanlar

a. Personel Hizmet Alanlar:

Fiziki Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Ofisi 19 423 28
Idari Personel Ofisi 3 95 7
Servis 1 9 2
Toplam 23 527 37

b. Diger Hizmet Alanlar

Toplam Alan (m?)

Ambar/Depo 75

Arsiv 40

Atolye

(Uygulama Mutfagi& Yiyecek Icecek 225

Servis Alani)

Ogrenci Soyunma Odast 25
Toplam 365
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Teskilat Yapisi

DEKAN

Fakulte Kurulu Fakulte Yonetim
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

idari Birimler Akademik Birimler

Fakdulte Sekreteri

Personel ve Yazi isleri Birimi — Tasimir Kayit Birimi Turizm Rehberligi Bolimu Rekreasyon Yonetimi
Mali isler Birimi - Bolim Sekreterligi Birimi Turizm isletmeciligi Bolimu Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari Bolima
Ogrenci isleri Birimi Dekan Sekreterligi
Maas isler Birimi Diger isler
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar

Mali Amach

Kullamilan Diger Yazihmlar
Yazilimlar

- - Niyan Staj Takip

Programi

Egitim Amach Idari Amach
Kullanmilan Yazilimlar Kullanilan Yazilimlar

b. Tasmrlar

Cinsi
Masaiistii Bilgisayar
Tasnabilir Bilgisayar
Kitap
Projeksiyon
Slayt Makinesi

P
o

Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu
Baski1 Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Tarayicilar
Miizik Setleri
Akilli Tahta
Diger
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4.  Insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel Sayilari
Kadro Unvam

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam 11

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kadin Erkek Sayi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

4.3.Gelen Akademik Personel Sayilari
Kadro Unvam Naklen Agciktan

Profesor -
Dogent -
Doktor Ogretim Uyesi -
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Sayfa 12 / 32




2023 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

4.4, Ayrilan Akademik Personel Sayilari
Kadro Unvam Naklen Istifa Diger

Profesor -
Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.5.KBU Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari®
2547 Sayih Kanun’un Ilgili Maddeleri

Kadro Unvani
33 35 36 37 38 39 40/a 40/b

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogr. Gor.

Ars. Gor.

Toplam

4.6.Bagka Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilarr*
; 2547 Sayih Kanun’un Ilgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 35 36 37 38 39 40/ 40fb

Profesor - - - - - - - -
Dogent - - - - - -
Doktor Ogretim Uyesi i )
Ogr. Gér.

Ars. GOr.

Toplam

2023 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup bagka {iniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik

personel sayisi1 esas alinir.
2023 takvim yili i¢erisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin sayisi

yazilir.
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4.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi®

Yas Arahg
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50
Profesor - - - - 2

Kadro Unvani

Docgent 2
Doktor Ogretim Uyesi 5
Ogretim Gérevlisi

Ars. Gor.

Toplam®

~Zn
L

m 21-25 Yas = 26-30 Yag = 31-35 Yas
= 36-40 Yas = 41-50 Yas = 51- Uzeri

4.8.1dari Personel Sayilar
Gorevi

Fakiilte/Yiiksekokul Sekreteri
Bilgisayar Isletmeni

Memur

Tekniker

Teknisyen

657 4/B Sozlesmeli Personel
Siirekli Isciler

Hizmetli (S)

Hizmetli

Toplam

5
6

31.12.2023 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2023 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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4.9.1dari Personelin Egitim Durumu’

Kisi Sayis1

Egitim Derecesi
& Erkek

TIk6gretim 1

Lise

On lisans

Lisans

Lisansiistii

Toplam

4.10. idari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayis1

Hi t Sii .
1zmet dSuresi Erkek

1-3Yl 2

4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15 Y1l

16-20 Yl

21-Uzeri

Toplam?®

4.11. idari Personel Sayilar

Kisi Sayisi

Yas Arahgi Erkek

25 Yas ve Alt1 2

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Toplam®

731.12.2023 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas almnir.
831.12.2023 tarihindeki fiilen gdrev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
®31.12.2023 tarihindeki fiilen gdrev yapan toplam idari personel sayis1 esas alinr.
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4.12. idari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Ad1
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Hizmet I¢i Egitim-Kamu Kurumlarimin 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu
Egitimi

Hizmet I¢i Egitim-Disiplin Islemleri Egitim
Hizmet I¢i Egitim-Bilgi Giivenligi ve Farkindalig:
Hizmet I¢i Egitim- Grup Oniinde Konusma
Hizmet I¢i Egitim-Calisma Ahlaki

Hizmet I¢ci-Mobbing (is Yerinde Psikolojik Siddet)
Hizmet I¢i Egitim-Deprem Farkindalik Egitimi
Program

Hizmet i¢i Egitim-Protokol, Gorgii ve Nezaket
Kurallar1 Egitimi

Hizmet I¢i Egitim-Kamu Gorevlileri Etik Davranis
Ilkeleri Egitimi

Hizmet I¢i Egitim-Personel Maas Hesaplama ve SGK

Islemleri Egitimi

Hizmet I¢i Egitim Akademik Personel Islemleri
Egitimi

Hizmet I¢i Egitim-5809 Sayili Elektronik
Haberlesme Kanununu

Hizmet I¢i Egitim- Elektronik Belge Y 6netimi
Sistemi Egitimi

4.13. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar*

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

a. Ogrenci Sayilar'
I. Ogretim
E K

Boliim

Turizm Isletmeciligi
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari
Turizm Rehberligi

Rekreasyon
Y Onetimi

Toplam

10 2023 tarihindeki rakamlar esas alinir.
112023 takvim y1l rakamlar esas alinir.

Programin Tarihi

02.11.2023

13.11.2023
20.10.2023
15.10.2023
15.10.2023
15.10.2023

10.10.2023
14.06.2023
26.05.2023
21-22.03.2023
16.03.2023
09.01.2023

19.01.2023

Kadin Erkek
9 16

IL. Ogretim
K Toplam
1 9

Katilan Kisi Sayisi

Toplam
25
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Anabilim Dal - Yuksel_( Lo Doktora
Tezli Tezsiz

Turizm

Isletmeciligi 43 i
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1
Kiltiirel Miras ve
Miras Alan 65
Y o6netimi

Toplam 139

30

b. Yabane1 Uyruklu Ogrenci Sayilari'?

Boliim Kadmn
Turizm Isletmeciligi 81
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 34 23 57
Turizm Rehberligi 6 9 15
Rekreasyon Y onetimi 3 - 3
Toplam 195 113 308

C. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar'®

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Turizm Isletmeciligi Yunanistan 1
Turizm Rehberligi Hirvatistan 1

d. Uluslararas1 Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemani
Sayilari

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilari
Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Turizm Isletmeciligi Letonya 1
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Italya-Almanya 2
Turizm Rehberligi Letonya-Polonya 2

122023 takvim y1li rakamlari esas alinr.
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e. Yatay/Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilari**

Ayrildigs Universite
Sinop Universitesi

Erciyes Universitesi
Dumlupinar
Universitesi
Kapadokya

Universitesi

Anadolu Universitesi

Turizm Rehberligi
Rekreasyon Y 6netimi

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ayrildig1 Boliim
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1
Turizm Rehberligi
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1
Cocuk Gelisimi
Bolimii

Geldigi Boliim
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1
Turizm Rehberligi
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar
Ayrildig1 Boliim
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar

Say1

=
4
2

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Universite
Ordu Universitesi
Bursa Uludag Universitesi
Ankara Universitesi

Geldigi Boliim

Ascilik Boliimii

Ascilik Boliimii
Ascilik Bolimii

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Erzincan Binali Yildirrm Universitesi

Ascilik Boliimii
Ascilik Bolimii

f.  Ayrilan Ogrenci Sayilari*®

Ogr.Ucr. ve
Katki Payr
Yat.

Kendi
Istegi ile

Basarisizhk/  Yiik. Ogr.

LR L Azami Siire Cikarma Diger

Turizm
Isletmeciligi
Gastronomi ve
Mutfak
Sanatlar1
Turizm
Rehberligi
Rekreasyon
Yonetimi

Toplam

24 - 14

13 2023 takvim y1li rakamlari esas alinir.
142023 takvim y1li rakamlari esas alinir.
152023 takvim y1li rakamlar1 esas alinir.
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g. Mezun Olan Ogrenci Sayilar1‘®

Boliim Ad1 Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Turizm Isletmeciligi 16

Gastronomi ve Mutfak
48
Sanatlar1
Turizm Rehberligi 20
Rekreasyon Yonetimi -
Toplam 84

h. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar’

5/a 5/b

Bolim Adx

Uzaklastirma
Bir veya iki
Yan Y1l
Uzaklastirma

Turizm Isletmeciligi
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar
Turizm Rehberligi
Rekreasyon

Y Onetimi

Toplam

5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler
a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler'®

Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

TOPLAM 1

16 2023 takvim y1li rakamlari esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar tarafindan doldurulur.
172023 takvim y1li rakamlari esas alinir.
18 Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
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Bilimsel Yayin Sayilari

Boliim Adi Makale Bildiri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1
Turizm Isletmeciligi
Turizm Rehberligi
Rekreasyon Y oOnetimi
Toplam
A = Ulusal, B = Uluslararasi

Bilimsel Odiil Sayilar

Odiiliin Adi ve Hangi Alanda Verilis Tarihi Odiilii Veren
Konusu Verildigi d Kurum

Odiil Sahibi

d. Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite/Fakiilte Ad1 Anlasmanin Icerigi
Tayland Mahasarakham
Universitesi/Turizm ve Otel
Isletmeciligi

Ogretim elemani ve 6grenci degisimi, bilimsel ve kiiltiirel
etkinlik diizenleme, proje yazimi vb.

Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari®*

Yiikseldigi Kadro Unvam
Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Toplam

Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilar

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale sayilari

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan uluslararasi makale sayilar
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar

2023 takvim yili icerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.
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f. Déner Sermaye Faaliyetleri?®

Bolim Adx Faaliyet Sayisi Gelir Toplam

Toplam

g. Proje Bilgileri

Onceki Yillardan Devam Y1l icinde
Eden?® Baslanan

Y1l icinde

Birim Ad1
Tamamlanan?®

27 Toplam

AB
TUBITAK
DPT
BAP
Diger
Toplam

2023 takvim y1l1 verileri esas alinir.

2023 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmis olup 2023 yilinda da devam eden proje sayilar1 yazilir.
Proje baslangic yil1 2023 olan proje sayilar1 yazilir.

2023 y1l1 igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.
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5.3. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Fakiiltemizde 2023 yilinda ger¢eklesen Sosyal Sorumluluk Projesi bulunmamaktadir.

5.4. Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Fakiiltemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde uygulamali derslerde kullanilan sivi yaglar
(kizartma sonras1 yanmis yaglar) biriktirilerek geri doniisiim firmasina satilmaktadir. Boylece hem doga
korunmus ve sosyal sorumluluk yerine getirilmis oluyor hem de kazanilan para az da olsa mutfak
ihtiyaglarina harcanarak devlet biit¢esine katki saglamis olmaktadir.

5.5. idari Hizmetler

Fakiiltemizin egitim, aragtirma, danigsmanlik vb. gérevlerinin disinda idari gorevleri de bulunmaktadir.

Fakiilte Sekreteri, fakiilte idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Dekana karsi
sorumludur. Ayrica, fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli sekilde ¢aligmasini saglamak,
fakdilte kurulu ile fakiilte yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik gorevi yapmak; fakiilte idari
teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana oneride bulunmak Fakiilte Sekreterinin
gorevleri arasindadir.

5.6. Diger Hizmetler

e Cumhurbagkanimizin Esi Emine ERDOGAN Hanimefendinin Himayelerinde 21-27
Mayis tarihlerinde tiim diinyada Tiirk Mutfagi Haftas1 diizenleniyor. Bu hafta sadece Tiirkiye'de
degil tlkenin dis temsilciliklerinde de yaygin bir sekilde kutlanmaktadir. Karabiik Valiligi
koordinasyonunda Eskipazar Kaymakamlig1 ve Eskipazar Belediye Baskanliginin katkilarryla
21-27 Mayis 2023 tarihlerinde diizenlenen Karabiik Lezzet Duragi Eskipazar’da gergeklestirilen
“Agzinizin Tadi Eskipazar Olsun” etkinligine Fakiiltemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi irfan YURT ve &grencileri katildilar. Ayrica Tiirk
Mutfagi haftasi Karabiik merkez ve Safranbolu duraginin tiim etkinlikleri fakiiltemize bagh
Uygulama Konuk Evi’nde (Universite Evi) gerceklestirildi.

= Af“‘“"ta Vﬂ__‘; &
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13-14-15 Ekim 2023 tarihlerinde UNESCO Diinya Miras kenti Safranbolu’ya adini veren safran
hasadinin yapildig1 Safran Festivalinin 7.si gergeklesti. Safranbolu Kaymakamligi, Safranbolu
Belediyesi, Safranbolu Kiiltiir ve Turizm Vakfi, Safranbolu Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 ve
Safranbolu Turizm Isletmecileri Dernegi ortakliginda 7.ncisi yapilan Safran Festivali’nin
etkinliklerinden biri olan ve Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin jiiri ve diger hizmetlerde etkin yer
aldig1 Safranli Yemek Yarigmas fakiiltemize baglh Uygulama Konuk Evi’nde (Universite Evi)
gercgeklestirildi.
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e Safranbolu Kaymakamligi basta olmak iizere tiim kurumlari, kuruluslari, STK’lar1, Dernekleri,
Odalar1 ve halki ile Cumhuriyet’in 100. yilin1 konserlerden, sergilere, gosterilerden, anmalara,
senliklerden, spor faaliyetlerine kadar birgok etkinlik ile 100. y1l coskusu yasadi. Cumhuriyet
Bayrami haftasinda gergeklesen tiim etkinliklerde Universitemiz adina fakiiltemiz &gretim
elemanlari, idari personele ve 6grencileri ile tiim etkinliklerde gorev aldi ve katilim sagladilar.
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5.7 Basarilar

Engellilerin saglik ve bakimdan kaynaklanan sorunlarimin yaninda, egitim, sosyal ve kiiltiirel
sorunlarinin ¢6ziimii icin tesvik edici ¢alismalar ve projeler kapsaminda Yiiksekogretim
Kurulunun aldig1 kararla her y1l diizenlenen ‘'Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri ve Engelsiz
Universite Programi Nisan1" i¢in fakiiltemiz “2022-2023 'Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri
ve Engelsiz Universite Programi Nisam" “Engelsiz Fakiilte” bashig altinda "Mekanda
Erisilebilirlik” kategorisine bagvuru yapmis ve bagvurusu kabul edilerek “Turuncu Bayrak”
odiiliinii almaya hak kazanmistir. Aldigimiz bayrak Universitemiz Rektorliigii ve Fakiiltemizin
icinde yer aldigi Safranbolu Fethi Toker ve Giizel Sanatlar Tasarim Fakiiltesi binasinda
dalgalanmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. Nuray TURKER, Dr. Ogr. Uyesi Sibel
AYYILDIZ ve Ars. Gor. Ayse Nur USLU, Tourism Gentrification: The Case of Mevlana
Museum and Its Surroundings (Turizm Soylulastirmasi: Mevlana Miizesi ve Cevresi
Ornegi) bashikli bildiri ile Bosna Hersek'te diizenlenen The 14th Annual International
Religious Tourism and Pilgrimage (IRTP) Conference 2023'de en iyi bildiri 6diiliine layik
bulunmustur.

£ 2 —.-.v..,_;;;s;z;ﬂg"
-
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~ Best Paper Award is presented to ~
Tray Turken. Scbel Ayyildis & Ayse Nan Uolu

At the
the I4th International Religious Tourism and Pilgrimage Conference
Medjugorje / Mostar, Bosnia and Herzegovina
~21-24 June 2023 ~

Rewine Grifiin. Ragag Baj. Carlos Fewandes, Marko - Antonio Brkic

5.8. Yénetim ve ¢ Kontrol Sistemi

e i¢ Kontrol
Fakiiltemizde i¢ kontrol calismalar1 kapsaminda web sayfamizda “I¢ Kontrol” sekmesi bulunmaktadir.
Web sayfasinda bulunan i¢ kontrol sekmesinde teskilat semasi, personelin gérev tanimi, hassas gorevler,

is akis semalar1 ve hizmet standartlar1 yer almaktadir.

https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=75&BA=index.aspx

¢ On Mali Kontrol

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 58 inci maddesi geregince 6n mali kontrol,
harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi agamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler
birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gorevi, yonetim
sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir. Fakiiltemizde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilacak
asgari kontroller, mali hizmetler birimi tarafindan Maliye Bakanliginca belirlenen, 6n mali kontrole tabi
tutulacak mali karar ve iglemlerin ustl ve esaslari ile 6n mali kontrole iliskin standart ve yontemlerle
gerceklestirilmektedir.

o Kalite
Universitemiz Kkalite calismalarina katkida bulunmak tizere birim kalite komisyon tyelerimiz
giincellenmis olup Universitemiz Kalite Komisyonun belirledigi zamanlarda toplantilarim

gerceklestirmektedir. Toplantida alinan kararlar Universitemiz Kalite Komisyonuna bildirilmektedir.
Fakiiltemiz web sayfamizda “Kalite” sekmesi bulunmaktadir. Web sayfasinda bulunan kalite
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sekmesinde Kalite Koordinatorligii, Kalite Rehberi, Standart Formlar ve Birim Kalite komisyonu yer
almaktadir.

https://stf.karabuk.edu.tr/index.aspx#

D. DIGER HUSUSLAR

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bagliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

II. AMACLAR VE HEDEFLER

Safranbolu Turizm Fakiiltemiz gerek bolgesel gerekse ulusal diizeyde sektorel ihtiyaglara cevap
vermenin yani sira Ulkemizin evrensel kiiltir ve turizm degerlerinin siirdiiriilebilir bir sekilde
yasatilmasini1 amaglamaktadir.

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani i¢cinde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi acisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Kalkinma planlarina bagli olarak bolgesel kalkinmaya yardimei olacak turizm politikalar1 ve
oOnerileri gelistirilir,

Orta vadeli ekonomi program cergevesinde akademik alt yapimizin gelisim politikasi belirlenir,
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigi tarafindan hazirlanan ¢ Tiirkiye’nin Yiiksek Ogretim
Stratejisi’’ igersinde turizm fakiilteleri i¢in yapilan stratejik plan dnceliklere alinacak.

B. IDARENIN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Amaclaromiz ;

e Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi,

e Her donem fakiilte web sayfasinin hazirlanip etkinlestirilmesi,

e Sosyal faaliyetlere 6nem verilip turizm ile ilgili bilincinin arttirilmasi i¢in is birligi yapilmasi,
bilgilendirme toplantilari (konferans, seminer, panel, sdylesi) diizenlenmesi,
Ogretim Uyesi sayilarimin arttirilarak kadronun giiglendirilmesi,
Calisanlarin memnuniyetini saglayarak kurum birim kimligini ve kiiltlirlinii ve birimler
arasindaki ig birligini artiracak sekilde gelistirilmesi,
Caliganlar arasinda giiglii bir birlik ve uzlagma ortaminin yaratilmasi, emek ve basariya saygi
duyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal edilmesi.

Hedeflerimiz ;
e Lisans ve Lisansiistii diizeyinde egitim—6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek,

Ogretim elemanlarmin bilimsel gelisimini siirdiirmek,
Ogrenci-6gretim eleman iletigimini gelistirerek siirdiirmek,
Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak,
Paydaslarla (8grenci, aile, toplum, YOK, Valilikler, Belediyeler) olumlu iliskiler kurmak ve
siirdlirmek,
Ustiin gayretle calisan, 6neri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegi vermek.

C. DIGER HUSUSLAR

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A.  MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biit¢e Giderleri®

a. Birim Giderleri

TURU

01 — Personel Giderleri

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
TOPLAM

KBO

TL
14.530.041,30

1.657.527,13

461.000,00

16.648.568,43

Gerc¢eklesme
Toplamm

TL
14.530.030,77

1.657.488,50

442.507,16

16.187.519,27

Gerc¢eklesme
Oran®

%
100

- Fakiiltemize 2023 yih basinda 01. Personel Giderleri tertibine KBO tutarma yil igerisinde
14.530.041,30 TL 6denek eklenmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 14.530.030,77 TL tutarinda harcama
yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme orant % 100°dir.
- Fakiiltemize 2023 yih basinda 02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
tertibine KBO tutarma yil igerisinde 1.657.527,13 TL &denek eklenmistir. Y1l igerisinde bu tertipten
1.657.488,50 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme orant %

100’ diir.

- Fakiiltemize 2023 yii basinda Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibine KBO tutarina yil
icerisinde 461.000,00 TL 6denek eklenmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 442.507,16 TL tutarinda
harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gergeklesme orani % 96 dir.

TURU

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet

Allmlan
03.03 Yolluklar

03.05 Hizmet Alimlan

03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak

Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri

TOPLAM

KBO
TL
396.000,00

15.000,00
5.000,00
44.000,00

1.000,00

461.000,00

Gerc¢eklesme
Toplamm

TL

395.893,06

1.000,00
3.000,00
42.614,10

442.507.26

Gerc¢eklesme
Oram®

%

2 E-Biitce iizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri secilir. Biitce y1l1 2023, ay Aralik
olarak secilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda
Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

% Gergeklesme Toplamimin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.

31 Gergeklesme Toplamimin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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- Fakiiltemize 2023 y1h baginda 03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Ahmlar tertibine KBO
tutarina y1l igerisinde 396.000,00 TL 6denek eklenmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 395.893.06 TL
tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gergeklesme orant % 100°diir.

- Fakiiltemize 2023 yih basinda 03.03 Yolluklar Giderleri tertibine KBO tutarina y1l icerisinde
15.000,00 TL &denek eklenmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 1.000,00 TL tutarinda harcama yapilmig
olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme orani % 7°dir.

- Fakiiltemize 2023 yili basinda 03.05 Hizmet Ahmlar1 Giderleri tertibine KBO tutarma yil
igerisinde 5.000,00 TL 6denek eklenmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 3.000,00 TL tutarinda harcama
yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme orani % 60°dir

- Fakiiltemize 2023 yih basinda 03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri tertibine KBO tutarina y1l icerisinde 44.000,00 TL ddenek tahsis edilmistir. Y1l icerisinde bu
tertipten 42.614,10 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin édenege gore gerceklesme orani
% 97°dir.

- Fakiiltemize 2023 yih baginda 03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri tertibine
KBO tutarma yil igerisinde 1.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten harcama
yapilmamis olup gerceklesme orani % 0 dir.
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iiretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemize 2023 yili i¢in Sayistay tarafindan ziyaret gerceklestirilmis olup heniiz bir sonug¢ raporu
gonderilmemistir.

4, Diger Hususlar

Fakiiltemiz biinyesindeki harcama birimi 2023 mali yili igerisinde gdstermis oldugu faaliyet ve
harcamalar, Dekanligimizca ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde incelenerek isleme konulmaktadir.

2.1. Performans Denetim Sonuclar:

Fakiiltemize 2023 yili igin Universitemiz I¢ Denetim Birimi Baskanlii tarafindan ziyaret
gergeklestirilerek i¢ denetim uygulanmustir.

S. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz Universitemizin kullandigit MYSV2 (Yeni Mali Yonetim Sistemi), KBS (Kamu Personel
Harcamalar1 Yonetim Sistemi), Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS), Elektronik Kamu Alimlar
Platformu (EKAP) ile Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (E Biitge) sistemleri tizerinden mali
bilgilere erisim saglanmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), Personel Sistemi (NETIKET), SMS Bilgilendirme Sistemi (NETGSM), Performans
Gostergeleri izleme Sistemi, Akademik Veri Ydnetim Sistemi (UNIS) gibi sistemler aracilig1 ile diger
ihtiya¢ duyulan verilere ulagsmaktadir. Ayrica SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu Programi), Staj Takip
Programi (NIYAN) ve Elektronik Beyanname Sistemi, (E Beyanname) sistemlerini de kullanmaktadir.

6. Diger Hususlar

Birimimiz goérev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bagliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Aragtirmaci, kaliteli akademik kadro,

Uygun ders igerikleri,

Egitimin kalitesi,

Arastirmaya yonelik egitimin varligi,

Ogrenciye 6nem veren akademik ve idari kadronun varlig,

Yiiksek lisans-doktora imkaninin olmasi,

Yabanci Uyruklu 6grencilerin ¢ok tercih ettigi bir Universite olmamiz,
Sektdre iggiicii yetistirmesi,

Idari personelin dzverili ¢alismast,

Guvene dayali uyumlu iletisim,

Yonetim kadrosunun anlayish yaklagimu,

Personel arasinda aile ortaminin olmasi.

Tarafsiz, okulu tantyan, katilime1 yonetimin varligi,

Fakiiltemizin bulundugu Safranbolu ile Karabiik’iin diger ilgelerinin tarihi ve dogal dokusu
verilen egitim i¢in bulunmaz bir uygulama alanlar1 olmasi,
Fakiiltemizin Istanbul ve Ankara’ya yakin ve kolay ulagilabilir olmasi.
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B. GELISTIRMEYE ACIK YONLER

e Fakiiltemizin kendine ait binasinin olmamas fiziki sartlarin yetersizligine sebep olmakta, daha
hizl1 gelismesini engellemektedir.

C. DEGERLENDIRME

Safranbolu Turizm Fakiiltesi, mikro diizeyde Safranbolu/Karabiik ve Bat1 Karadeniz Bolgesi, makro
diizeyde ise iilke genelinde gereksinim duyulan egitimli is giicii yetistiren ve Safranbolu/Karabiik ve
tilke turizminin gelisimine katki saglayan yiiksekdgretim kurumudur.

Fakiiltemizin misyon ve vizyonun gergeklestirilmesi icin tiim akademik ve idari personelimiz ¢aba
harcamaktadir. Fiziksel altyap1 eksikligimizin giderilmesi durumunda Fakiiltemiz gelisim siirecini hizli
ve basarili bir sekilde tamamlayacak ve gelecek yillar i¢inde daha etkin bir sekilde egitim-6gretim
faaliyetleri stirdiirecektir. Bununla birlikte ulusal ve uluslararasi bilimsel, akademik, kiiltiirel ve sosyal
dinamikler ¢ercevesinde stratejik plan ve idari faaliyetlerin yiiriitiilmesine devam edilecektir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

e Mevcut 6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoOniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak,
Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre, seminer
vb) faaliyetlere katilimlarini tegvik etmek,
Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma Ozelliklerini, toplumsal
duyarliliklarint gelistirmek i¢in toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak,
Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri icin firsatlar yaratmak,
Mevcut olanaklari en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi dnlemeye katkida bulunmak.
Birimimiz personel, oda, fiziki mekan, demirbas ve biiro malzemesi temini, insan kaynaklar
ihtiyaglarinin karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi, personele mevzuat ve hizmetigi
egitimi verilmesi ile daha iyi igler bagaracagimiz diisiincesindeyiz.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI®
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biit¢e
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemlerti,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim raporlarina

dayanmaktadir.3®

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldufunu beyan ederim.*
(Safranbolu/KARABUK 19/01/2024)

Prof. Dr. Hiiseyin Avni KIRMACI
Dekan

32 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

33 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

34 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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