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KARABUK

UNIVERSITESI

T.C.

KARABUK UNIVERSITESI
HASSAS GOREV FORMU

Hassas Gorev Tanim : Kurum / organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve

islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

Safranbolu Turizm Fakiiltesi Dekam

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan

Personel

Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu

Alinacak Onlemler

Harcama Yetkililigi

Prof. Dr. Refik POLAT

Odenek iistii harcama yapilmast,
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmamasi,

Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in
is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak

gergeklestirilmemesi

Odeneklerin kullanilan sistemlerle kontroliiniin
yapilmasi, gelen talepler dogrultusunda gercek
ihtiyaclarin giderilmesi, yapilacak harcamalarin
ilgili mevzuatlar gergevesinde

gerceklestirilmesinin saglanmasi.
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KARABUIK

UNIVERSITESI

T.C.

KARABUK UNIVERSITESI
HASSAS GOREV FORMU

Hassas Gorev Tanimi : Kurum / organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiiriitillmesi esnasinda kurum imajim sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve

islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan olumsuz yénde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

Safranbolu Turizm Fakiiltesi Dekan Yardimeihgi (Egitim-Ogretim Isleri — Idari isler)

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi

Gorevin Yerine Getirilmeme

Alinacak Onlemler

Olan Personel Sonucu
-Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. -Egitim Ogretimin aksamasi, flgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme
maddelerinde belirtilen amag¢ ve ilkelere kurumsal hedeflere ulagsmada yoniinde gerekli ¢alismalarin tamamlanmasi
uygun hareket etmek aksakliklar  yasanmasi,  kurumsal Zamaninda kurullara baskanlik etmek
temsil ve yetkinlikte  sorunlar Bolimler ve idari birimlerle irtibat icerisinde gerekli

-Dekanin bulunmadig1 zamanlarda Fakiilte yaganmasi diizenlemeleri yapmak ve siki kontrol sisteminin gelistirilmesi
Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve -Kurullarin ve idari islerin aksamasi Ogretim elemam temin etmek. Ogrenci sayilarinin normallesmesi
Fakiilte Yonetim Kurulu gibi  kurullara ile hak kayb1 icin iist birimlerle irtibat halinde olmak.
baskanlik etmek Prof. Dr. Nuray -Kaliteli  egitimin  verilememesi, Egitim komisyonlarinin iyi se¢imi ve siki kontrol ile ¢aligmalarini

. TURKER haksiz ~ ders  dagihmi  olmasi saglamak. Boliimlerden yardim almak.
-Ogrenci  sayilarini,  basart durumunu durumunda hak ve adalet kaybi.

izlemek ve istatistikleri tutmak

-Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift ana dal,
yabanct 6grenci kabulil ile ilgili caligma ve
takibin yapilmasi

-Ogrenci sorusturma dosyalarim izlemek,
kurulacak komisyonlara baskanlik etmek

-Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin
diizenleyecegi  her  tiirli etkinligi
denetlemek

Ogrenci sorunlarini dekan adina dinlemek
ve ¢dziime kavusturmak

-Ogrenci-6gretim elemant
esitsizliginde verimli ders vermeme.
-Ogrencilerin  basarisizik oranmin
yiiksek olmasit

-flgili  imkanlardan  yararlanmak
isteyen 6grencilerin haklarinin kaybi
-Ogrenciler arasinda  asayisin
bozulmasi ya da haksizlik ortaminin

dogmasi

-Ogrenciler arasinda  kanundisi
faaliyetlerin bas gostermesi.

-Dikkate  alinmayan sorunlarin
biyiimesi ve  fakiilte genelinde
huzurun bozulmasina zemin
hazirlamasi.

Sorusturmalarin kanun ve nizamlara uygun yapilmasini kontrol

etmek

Boliim, 6grenci ve ilgili birimlerle siirekli irtibat halinde olmak.

Kontrol mekanizmasini gelistirmek.
Ogretim elemanlarinin miimkiin
ilgilenip idareyle ¢oziim arayigina
uzmanlardan yardim alinmali.

oldugunca genel sorunlarla
girmeleri. Gerekli hallerde
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KARABUK UNIVERSITESI
HASSAS GOREV FORMU

Hassas Gorev Tanimi : Kurum / organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiiriitillmesi esnasinda kurum imajim sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve

islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

Safranbolu Turizm Fakiiltesi Fakiilte Sekreterligi

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi

Olan Personel

Gorevin Yerine

Getirilmeme Sonucu

Alinacak Onlemler

Gergeklestirme Gorevliligi

Gorevden ayrilan
gorevlendirme yapilmast

personelin

yerine

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu ve

Disiplin Kurulu kararlarinin yazilmasi

Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin takibi

ve uygulanmasi

Kadro talep ve ¢alismalari

Biit¢enin hazirlanmasi ve yonetimi

Gizli yazilarin hazirlanmasi

Satin alma ve tasiir iglemleri siirecini

denetlemek

Umran CELIK

Sunulan Hizmetin aksamasi,
zaman kaybi, kamu  zararina
sebebiyet verilmesi, giiven
kayb1

Gorevin aksamasi

Zaman kaybi

Hak kaybi, yanlis islem,

kaynak israfi
Hak kayb1

Biitce aci1g1 ve hak kaybi

Itibar ve giiven kaybi

Ilgili personelin cesitli egitim programlarina katiliminin
saglanarak mevzuata hakim olmalarinin saglanmasi,
mevzuat degisikliklerinin takibinin saglanmasi,

Birimler arasi koordinasyon
gorevlendirmelerin zamaninda yapilmasi

saglanmast ve

Zamaninda gorevi yerine getirmek

Yapilan degisiklikleri takip etmek
Planli ve programli bir sekilde yiiriitmek
Hazirlayan kisinin bilingli olmasi gelecek yillarda olusacak

harcamanin 6ngdriilmesi

Gizlilige riayet etmek
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T.C.
KARABUK UNIVERSITESI
HASSAS GOREV FORMU

Hassas Gorev Tanimi: Kurum / organizasyonlarin hizmet ve faaliy

etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

etlerinin yiiriitiilmesi esnasinda kurum imajim sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri

Safranbolu Turizm Fakiiltesi Boliim Baskanlhiklar:

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan Personel

Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu

Almnacak Onlemler

Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve
ilkelere uygun hareket etmek

Der programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim
elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak
Ders dagilimi ile boliim kadro yapisi arasindaki esgiidiimii
denetlemek ve kadro ihtiyacini belirlemek

Bolim faaliyet, stratejik plan, performans kriterlerinin hazirlanmasini
saglamak

Erasmus, Farabi gibi degisim programlariyla ilgili ¢aligmalar
yurtitmek

Boliimde yapilmasi gereken se¢im ve gorevlendirmelerin Dekanlikla
irtibat kurularak zamaninda yapilmasini saglamak

Ogrencilerin bagar1 durumlarimi izlemek, bunlarm sonuglarin
degerlendirmek, birim i¢i ve Dekanlik kapsaminda bilgilendirme ve
degerlendirme yapmak

Oziirlii ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlariyla ilgilenmek
Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek

Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda Dekanliga ulastirmak
Lisansiistil programlarin diizenli sekilde yuriitiilmesini saglamak
Ogrenci damsmanlik hizmetlerini yapmak ve drencilerle toplantilar
diizenlemek

Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel arastirma ve yaym
giicilinii artiric1 tegvikte bulunmak

Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak bolimii temsil etmek

Sinav programlarinin hazirlanmasi

Akademik yila baglamadan 6nce boliim akademik toplantisi yapmak
Dénem sonu akademik ve genel durum degerlendirme toplantisinin
yapilmasi

Prof. Dr. Nuray TURKER
Rekreasyon Yonetimi
Boliim Bagkan

Dog. Dr. Nurettin AYAZ
Turizm Isletmeciligi Boliim
Baskani

Dog.Dr. Taskin DENiZ
Turizm Rehberligi Boliim
Bagkani

Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar
yasanmasl, kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yaganmasi
Egitim-0gretimin aksamasi, ogrenci hak kaybi, kurumsal hedeflerin
yerine getirilememesi

Egitim-0gretimin aksamasi, mevcut 6gretim liyelerine asir1 yiik diismesi,
tlim zamanin egitime verilmesinin zorunluluk haline gelmesi ve arastirma
ve yayin yapmaya gerekli asgari zaman ve kaynagin aktarilamamasi
Egitim-0gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulasilamamasi, verim
dustklugi

Ogrenci ve dgretim iiyesi hak kaybi, verimin diismesi, egitimin istenen
dinamizmi edinememesi ve monoton bir goriindii olugmasi

Birim i¢i koordinasyon ve verimin diismesi, giincel iglerin zamaninda ve
geregince yapilamasi, yonetim zaafi, kurumsal hedeflere ulasamama
Mezun olarak 6grenci profilinde zayiflik, yetersizlik ve kalifiye olmayan
diplomali issiz olgusuna direkt katk1

Egitim ve 6gretimin aksamasi, 6grenci hak kaybi

Ogrenci hak kaybu, egitim ve dgretimin aksamast

Ek ders 6demelerinin aksamasi, bu 6demeleri hesaba katarak islem ve
harcama yapan boliim 6gretim elemanlarinin 6deme planlarinda aksama
yasanmasl, gereksiz 6deme cezalarina maruz kalmalari

Giiven ve itibar kaybi, basar kaybu, tercih edilme konusunda geriye
diisme

Egitim hedeflerine ulasamama, bireysel sorunlarin artmasi, motivasyon
eksikligi

Kurumsal hedeflere ulasmada sorunlar yaganmasi, kurumsal monotonluk,
arastirma boyutunda yetersizlik ve zayiflik

Boliim ve Dekanlik arasi iletisim zayifligi, koordinasyon eksikligi ve
idari islerde aksama

Ogrenci hak kaybi, egitim ve 6gretimin aksamasi

Boliim Ogretim elemanlari arasinda iletisim ve koordinasyon eksikligi,
igboliimiiniin geregince yapilamamasi, islerin aksamasi

Akademik kurumsal hedeflerden sapma, basibosluk duygusunun ve
goriiniimiiniin olugmasi, motivasyon eksikligi, verim diisiikliigi

Ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
bilgilendirilme igin idari birimlerle irtibata
gegme

Akademik kurul toplantilarinin diizenli olarak

yapilmasi,  Ogretim  elemanlart arasinda
koordinasyon saglama, giincel  kontrollerin
yapilmasi

Akademik kurul toplantilarinin diizenli olarak
yapilmasi, Ogretim elemanlarindan ders
yogunlugu ve verimi hakkinda geri bildirim
alma, gerekli kontrol, temas, talep, iletisim ve
yazismalarin yapilmasi

Boliim akademik kurullarmimn zamaninda
toplanmasini saglamak, dénem ve egitim yili ile
ilgili gerekli is bolimii ve gilincelleme
paylagiminin yapilmasini saglamak

Boliim Erasmus ve Farabi koordinatorii
elemanlarin ilgili talepler ve gereklilikler
cergevesinde caligmasini saglama, yurt igi
baglantilar ve yurt dist ile ikili anlasmalar
yapilmasini saglama

Periyodik faaliyetlerin zamaninda yapilmasini
saglamak tizere gerekli talimatlarin verilmesi,
gerekli is bolimiiniin yapilmasi, aktiiel denetim
ve periyodik raporlama ve yazisma

Birim akademik kurulunu sik sik toplamak,
derslerin verimi ile ilgili geri bildirim almak,
ilgili aksakliklart ¢ozmek, boliim icinde
¢oziillemeyen sorunlarin Uist birime iletilmesini
saglamak

ilgili paydaslarla iletisimin canli tutulmasi,
sikayetlerin alinmasi, ¢Oziimiin  zamaninda
sunulmasi
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Ilgili evrak ve yazismalarm zamaninda
iletilmesini  saglamak iizere denetim ve
koordinasyonu yapmak, rapor ve izinlerin
geregini yerine getirmek

Ek ders odemeleriyle ilgili bilgi, belge ve
evrakin zamaninda degerlendirilip, tanzim
edilip ilgili birime iletilmesini saglamak ve
bunun i¢in gerekli koordinasyonu yapmak
Enstitii ve idari birimlerle isbirligi icerisinde
gerekli koordinasyonu saglama

Danigmanlik hizmetlerinin koordine edilmesi
ve periyodik olarak toplanti, seminer ve ilgili
faaliyetlerin yapilmasini saglamak
Sempozyum, konferans ve panel gibi faaliyetler
diizenlemek, diizenlenmesi i¢in motivasyonda
bulunmak, planlama yapmak ve gevrede ve
ilgili  yerlerde yapilmakta olan benzer
faaliyetlerden birim personelini  haberdar
etmek, tesvik etmek, motive etmek ve yaym
yapma ile ilgili bilgilendirme yapmak, hedef
vermek, motivasyon olusmasini saglamak,
gerekli maddi kaynagin bulunmasi i¢in ist
birimi haberdar etmek

Kurul toplantilarina katilmak, mazereti s6z
konusu ise, bunu iletmek ve yerine bolim
baskan yardimeisini vekil tayin etmek, Ogretim
elemanlariyla gerekli toplantilarin yapilmasi,
smav programnin zamanmnda yapilmasini
saglama ve uygulanmasini denetleme
Akademik donem baginda gerekli akademik
kurul toplantilarmin yapilmasini saglamak

Her akademik donem sonunda siiregle ilgili
egitimsel, sosyal ve ilgili her bakimdan
degerlendirmelerin yapildig, ilgili durum, bilgi
ve sikdyetlerin tist birime iletildigi toplantilar
tertip edilmesi
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Hassas Gorev Tanimi: Kurum / organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda kurum imajim sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere,

bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

Safranbolu Turizm Fakiiltesi Mali isler ve Tahakkuk Birimi

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi

Olan Personel

Gorevin Yerine

Getirilmeme Sonucu

Alinacak Onlemler

Ogretim elemanlariin ek ders ddeme evraklarinin
hazirlanip muhasebe birimine bildirmek

Ogretim elemanlarinin gdrev siiresi uzatimi islemleri
Akademik ve idari personel ayirma/ilisik kesme
islemleri

Askerlik yazigmalari

Akademik kadrolar ile ilgili ilan ¢aligmalar1

Siireli yazilar takip etmek

Biiroya gelen evraklarin genel takibini yapmak

Gelen giden evraklart titizlikle takip edip dagitimini
zimmetle yapmak

Yapilacak toplantilarin glindemlerini zamaninda
Ogretim tiyelerine bildirmek

Fakiilte ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak ilgisiz

kisilerin eline gegmesini 6nlemek

Hanife BASDAG

Hak kaybi1 olugmasi

Hak kaybi1 olugmasi
Hak kayb1 olugmasi
Hak kayb1 olugmasi
Hak kayb1 olugmasi
Hak kayb1 olugmasi

Birimler arasi koordinasyon saglanmasi

Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapilmasi

Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapilmasi

Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapilmasi
Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapilmasi
Takip islemlerinin yasal siire icerisinde yapilmasi
Takip iglemlerinin yasal siire i¢erisinde yapilmasi

Evraklarin takibi

Is akisinin titizlikle takibi

Yapilan isin 6nemine dair idrakin tekrar gézden gegirilmesi




EK-3

KARABUK

UNIVERSITESI

T.C.
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HASSAS GOREV FORMU

Hassas Gorev Tanimi: Kurum / organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda kurum imajim sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere,
bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gérev denir.

Safranbolu Turizm Fakiiltesi Mali isler

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi
Olan Personel

Gorevin Yerine
Getirilmeme Sonucu

Alinacak Onlemler

Ogretim elemanlarmin ek ders ddemelerinin yapilmasi
Memurun fazla mesai 6demelerinin gergeklestirilmesi
Jiiri ve yolluk 6demesi

Ogrenci sigortalari

Arzu EKMEKCI

Hak kaybi1 olusmasi
Hak kaybi1 olugmasi
Hak kaybi1 olugmasi
Hak kaybi1 olugmasi

Birimler arasi koordinasyon saglanmast
Takip islemlerinin yasal siire icerisinde yapilmasi
Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapilmasi

Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapilmasi
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Hassas Gorev Tanimi : Kurum / organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda kurum imajim sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve
islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan olumsuz yonde etkileyecek giorevlere hassas gorev denir.

Safranbolu Turizm Fakiiltesi Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisi — Tahakkuk Birimi

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi
Olan Personel

Gorevin Yerine
Getirilmeme Sonucu

Aliacak Onlemler

Maas hazirlamasinda 6zliik haklarinin zamaninda temin
edilmesi

Satin alma evrakinin hazirlanmasi

Tasimir mallarin dlgerek sayarak teslim alinmasi depoya
yerlestirilmesi

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlart
kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulii
yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek

Tasmurlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlart tutmak,
bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve tasinir
yonetim hesap cetvellerini olugturmak

Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya
ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi i¢in gerekli
tedbirleri almak ve alinmasint saglamak

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama
yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina
diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek
Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklari
yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve yaptirmak
Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin
yapilmasina yardime1 olmak

Muharrem GACAR

Hak kaybi1 olusmasi

Mali  kayip  menfaat
saglama, yolsuzluk
Kamu zararma sebebiyet
verme riski

Birimdeki tasmnurlarin
kontroliinii

saglayamama

zamaninda gerekli
evraklarin

diizenlenememesi kamu
zarari

Kamu zararina sebebiyet
verme riski

Kamu zarari, isin
yapilmasina engel olma,
is yapamama durumu
Kamu zararina sebebiyet
verme riski, mali kayip
Kamu zararina sebebiyet
verme, itibar kaybi

Birimler arasi koordinasyon saglanmasi

Kontrollerin ehil kisilerce dogru yapilmasi

Kontrollerin ehil kisilerce yapilmasi, islem basamaklarina uygun hareket
edilmesi

Taginirlarin giris ve ¢ikis islemleri bekletilmeden aninda yapilmasi, gerekli
belge ve cetveller diizenli tutulmasi

Kontrollerin dogru yapilmasi, gerekli tedbirlerin alinarak taginirlarin
emniyete alinmasi
Stok kontroliinii belirli araliklarla diizenli tutmak

Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, birimdeki tiim taginirlarin kayith
oldugundan emin olunmasi

Kontrollerin dogru yapilmasi ihtiyaglarin bilingli bir sekilde belirlenmesi




EK-3

KARABUK

UNIVERSITESI

T.C.
KARABUK UNIVERSITESI
HASSAS GOREV FORMU

Hassas Gorev Tanimi : Kurum / organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda kurum imajim sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve
islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

Safranbolu Turizm Fakiiltesi Boliim Sekreterlikleri — Ogrenci Isleri

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi
Olan Personel

Gorevin Yerine
Getirilmeme Sonucu

Aliacak Onlemler

Boliim ile ilgili yazigmalarin zamaninda yapilmasi
Boliim kurulu ¢agrilarinin yapilmasi, kurul kararlarinin
yazilmasi ve ilgililere teblig edilmesi

Boliim Bagkanligi demirbas esyasina sahip ¢ikmak
Boliim Bagkanligina ait resmi bilgi ve belgelerin
muhafazasi ve boliimle ilgili evraklarin arsivlenmesi
Egitim -Ogretim ile ilgili ders gorevlendirme, haftalik
ders programi ve smav programmin zamaninda
yapilmasina yardimci olmak

Giden-gelen evrak gibi Bolim yazigmalarinin
sistematik yedeklemesinin yapilmasi

Boliim 6grenci sayilart basari durumlart ve mezun
sayilarinin yapilmasi

Ogrenci disiplin islemlerini takip edip, ilgili yerlere
bilgi vermek

Ogrencilerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi zamaninda
gondermek

Erdal OZTURK
Turizm
Isletmeciligi
Bolumi
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari
Bolumi

Turizm Rehberligi
Bolimi

Karigikliga sebebiyet
vermek
Kurul toplantilarinin

aksamasi, zaman kayb1
Kamu ve kisi zarar1
Kamu zararina ve
hak kaybina

kisi
sebebiyet

vermek

Programlarin eksik
hazirlanmas1  ve verim
alinamaz

Boliimiin idari islerinde
aksakliklarin dogmasi
Istatiksel bilgi ve
eksikligi

Yasalara uymama
diizenin bozulmasi
Hak kayb1

Veri

ve

Boliim i¢i koordinasyonun saglanmast
Boliim i¢i koordinasyonun saglanmasi ve hatanin olmamasi

Boliim i¢i koordinasyonun saglanmast
Hata kabul edilemez

Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, gelecek yillarda olusacak kaybin
Onlenmesi

Hata kabul edilemez
Boliim i¢i verilerin kontrollii ve dogru girilmesi
Yazisma siirelerine 6zen gosterip zamaninda cevap verilmesi

Islerin zamaninda yapilmasi

Umran CELIK

Fakulte Sekreteri

Prof. Dr. Nuray TURKER

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Refik POLAT

Dekan V.




