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Universitemiz “Karabiik Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii
Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslar1” nin ekteki sekli ile uygunluguna,
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T.C.
KARABUK UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI
GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM UYGULAMA ESASLARI

Amag

Madde 1- (1) Bu uygulama esaslarimn amaci, Karabiik Universitesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Bolimii 6grencilerinin  dgrenim siirecinde edindikleri teorik ve pratik bilgileri
pekistirmek ve gelistirmek igin egitim-6gretim programinda yer alan TFG410 Intérn Gastronomi
Uygulamasi dersi kapsaminda gergeklestirilecek isyerinde mesleki egitim uygulama esaslarin
belirlemektir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu uygulama esaslari, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu'na, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununa, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu ile Karabiik
Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hitkiimlerine dayanarak
hazirlanmastir.

Ogrencilerin Gérev, Sorumluluk ve Haklarina Dair Hususlar

Madde 3-

(1) Ogrenciler, isyerinde mesleki egitim yapacaklar isletmeyi kendileri bulmak zorundadir.
Bulunan igletme Safranbolu Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolim web
sayfasinda ilan edilen 6zelliklere sahip olmali ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Isyerinde Mesleki
Egitim Komisyonu tarafindan kabul edilmelidir.

(2) Opgrenciler, isyerinde mesleki egitim siirecinde isletmenin kurallarina, mevzuatina ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligine uymak zorundadirlar.

(3) Ogrenciler isletmeden izinsiz ayrilamaz. Isyerinde mesleki egitim uygulamasinda devam
zorunlulugu vardir. Isyerinde mesleki egitim siiresince 6grenci en fazla %20 devamsizlik yapabilir.
Hastalik, birinci dereceden yakinlarin vefat1 veya benzeri acil durumlar disinda izin kullanamaz.
(4) Ogrenciler haftada 45 saati gegmeyecek sekilde ¢calismak zorundadrlar.

(5) Ogrenciler Gastronomi ve Mutfak sanatlar1 Isyerinde Mesleki Egitim Komisyonu tarafinca
hazirlanmig olan staj defterini giinliikk olarak doldurmak ve isletme sorumlusuna imzalatmak
zorundadirlar.

(6) Ogrenciler isyerinde mesleki egitim uygulamasinmn sonunda (bu tarih daha o6nceden
belirtilmistir.) Staj defterini isletme yetkilisine onaylatip, 1 hafta igerisinde (5 is giinii) Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii staj komisyonuna ulagtirmak zorundadirlar.

(7) Ogrenciler Isyerinde Mesleki Egitim uygulamasinin sonunda (bu tarih daha &nceden
belirtilmistir.) isletme yetkilisince imzalanmis Staj Sicil Fisini kapal1 bir zarfta, 1 hafta igerisinde (5
is giinil) Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimii Isyerinde Mesleki Egitim Komisyonuna
ulagtirmak zorundadirlar.

(8) Isveren ile dgrenci arasindaki ticret anlasmasinda {iniversite taraf degildir. Ancak ¢alisma
stirelerince 3308 sayili kanunda belirtilen iicreti almalart beklenir.

(9) Ogrencilerin kurum personeline taninan ulasim imkanlari ile diger sosyal hizmetlerden parasiz
olarak yararlandirilmast beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

(10) Ogrenci Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi yaptigi dénemde isletmeye sinav takvimini
beyan ederek donem derslerinin ara sinavlarina.girmek i¢in izinli say1lir.
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Isletmenin Sorumluluklarma Dair Hususlar

Madde 4-

(1) Ogrenciler haftada 45 saati gegmeyecek sekilde calistirilmalidar.

(2) Isletme yetkilisi uygun gérdiigii takdirde staj defterini imzalamakla yiikiimliidiir.

(3) Staj Sicil Fisi, 6grencinin isletme tarafindan puanlandig: belgedir. Isletme yetkilisi bu belgeyi
Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencinin durumunu dikkate alarak puanlamak ve imzalamak ile
yiikiimliidiir. Imzalanan bu belge; kapali ve kaseli (Miihiir de kullanilabilir.) bir zarf igerisine
konulmali ve 6grenciye teslim edilmelidir.

(4) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gére dgrencilerin is ve
meslek hastaliklarina karsi sigortalanmas1 Karabiik Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak,
isletmenin kusurundan dolay1r meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan, 3308
say1l1 Kanunun 25. Maddesine gore, isveren sorumludur.

(5) Isveren ile 6grenci arasindaki {icret anlasmasinda {iniversite taraf degildir. Ancak g¢alisma
stirelerince 3308 sayili kanunda belirtilen ticreti almalar1 beklenir.

(6) Oprencilerin kurum personeline taninan ulasim imkanlan ile diger sosyal hizmetlerden parasiz
olarak yararlandirilmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

(7) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek
tizere hastalig1 7 giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan dgrencinin adi, soyad,
hastaliginin ve kazanin maiyeti isletme tarafindan Karabiik Universitesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Béliimii Isyerinde Mesleki Egitim Komisyonu'na bildirmekle yiikiimliidiir. Bu
durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gegerli olup, telafi konusuna
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Isyerinde Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan karar
verilir.

Ders Almaya liliskin Hususlar

Madde 5- )

(1) Isyerinde Mesleki Egitim yapan &grencilerin ders programlarinda; sadece “igyerinde mesleki
egitim” egitimine iliskin dersler ile devam zorunlulugu olmayan dersler ve devam zorunlulugu olan
en fazla 3 ders yer alabilir.

(2) Isyerinde Mesleki Egitim uygulamasi TFG 410 Intsrn Gastronomi Uygulamas: dersi
kapsaminda yapilir ve bu ders ile birlikte TFG408 Mezuniyet Projesi dersi alinmalidir. TFG408
Mezuniyet Projesi dersinde devam zorunlulugu bulunmamaktadir.

Isyerinde Mesleki Egitim Uygulamasmn Sonu¢landirilmasi ve Degerlendirilmesine Dair
Hususlar

Madde 6-

(1) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Isyerinde Mesleki Egitim Komisyonu Isyerinde Mesleki Egitim
calismalarini ders donemi sonuna kadar degerlendirir ve Boliim baskanligina iletir.

(2) Isyerinde Mesleki Egitim degerlendirmesinde not baremi 100/100 olmak iizere, Staj Sicil Fisi
%40 ve S6zlii Staj Miilakat: Sonucu %60 olacak sekilde basari notuna etki eder. Ogrenciler her
degerlendirme kriterinden puan almak zorundadir. Ogrencinin aldig1 toplam puan Isyerinde Mesleki
Egitim notu olarak degerlendirilir ve tabi oldugu not sitemine gére 6grenci otomasyonuna harf notu
olarak iglenir.




Yurt Disinda Isletmede Mesleki Egitim

Madde 7-

(1) Isletmede Mesleki Egitimini yurt disinda tamamlayan &grenciler, uygulamali egitim
calismalarna iliskin belgelerini Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki Isletmede Mesleki Egitime iliskin Slgme ve
degerlendirme iglemleri bu uygulama esaslartyla ilgili hiikiimler dogrultusunda yiirtitiiliir.

(2) Yurt disinda Isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet g6steren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara ddenecek primler
yliksek6gretim kurumlar tarafindan karsilanmaz.

Diger Hususlar

Madde 8- (1) Bu Uygulama Esaslar1 dokiimaninda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimleri 1s131nda Gastronomi ve Mutfak Sanatlan Isyerinde Mesleki Egitim Komisyonu karan
uygulanir.

(2) Acik ceza kurumunda yiikiimlii olup aym zamanda bir yiiksekgretim kurumunda 6grenci
olanlarin isyerinde mesleki egitim uygulamasina iligkin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun
goriisii de alinarak ilgili yiiksek6gretim kurumu tarafindan belirlenir.

Yiiriirliik

Madde 9- (1) Bu Uygulama Esaslar1, Karabiik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarih
itibari ile ytiriirliige girer.

*%% Karabiik Universitesinin 24.01.2022 tarih ve 2022/01-11 sayih Senato Karari ile kabul edilmistir.




