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BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bolumin tarihsel gelisimi, organizasyon yapisi, iletisim bilgileri, akademik ve idari personel sayilari hakkinda
bilgiler veriniz.

Rekreasyon Yonetimi bolumu Turizm Fakiltesi bunyesinde 2021-2022 Egitim o6gretim
doéneminde faaliyete baslayan bir bolimdur. Rekreasyon Ydnetimi bolimi 6grencilerimizin
turizmin sosyal, ekonomik, sportif, rekreatif ve teknik yonden gelisimine katki saglayacak
dizeyde rekreasyon yonetimi alaninda teorik ve pratik bilgilerle donatiimis, yabanci dil bilen
ve analitik disiinme yetenedi olan nitelikli is gbrenler, orta ve st kademe yonetici adaylari
olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Rekreasyon Yonetimi Boliminde egditim ve 6gretim
suresi 4 yildir Bélimin akademik kadrosu 1 Profesor, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma
gorevlisinden olusmaktadir. Bolumde 33 adet birinci sinif, 9 adet ikinci sinif 6grencisi egitim
ve ogrenin faaliyetlerine devam etmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Bolimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongorulen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsallgi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

e Bolum Baskani: Béluman lideri ve yonetiminin sorumlusudur. Bolimun genel
isleyisini, egitim ve arastirma faaliyetlerini, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
ihtiyaglarini ylrttmektedir.

o Bolum Bagkan Yardimcisi: Bolim Baskaninin yerine gegebilecek ve bolumun
isleyisini destekleyebilecek bir rol oynar.

o BOlum Sekreteri: Bolumun idari iglerini yirutmekte ve Bolum Bagkanina yardimci
olmaktadir.

o Ogretim elemanlari: Bélimiin egitim ve arastirma faaliyetlerini gergeklestiren
dgretim elemanlaridir. Ogrencilere dersler verir, projeler ylritir ve arastirmalar
yapar.

BolumUmuzin yénetim modeli, bolimun idari yapisina dayanir ve bdlimun ihtiyaglarina ve
amaglarina uygun olarak diizenlenir. Ogretim elemanlari ve égrencilerin ihtiyaglarini
karsilamak igin, bélim yonetimi surekli olarak degerlendirilir ve gtincellenir.

A.1.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Rekreasyon Yonetimi bolumunun i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, bolim iginde kalite
standartlarinin saglanmasini ve sirekli olarak gelistiriimesini amaclayan ¢alismalar ve
prosedurlerdir. Ornekler arasinda:

e Standartlarin belirlenmesi ve uygulanmasi

e Egitim programlarinin diizenlenmesi

o Performans degerlendirmeleri

o Ogrenci memnuniyeti anketleri




o Egitim sureclerinin surekli iyilestirilmesi
Bu mekanizmalar sayesinde bdlim hocalari, hizmetleri ve faaliyetleri konusunda sirekli
olarak bilgi sahibi olurlar ve kaliteyi surekli olarak gelistirme yolunda c¢alisirlar.

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Rekreasyon Yo6netimi boliminin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, blGmin
faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek ve bolumin yaptigi faaliyetlerin sonuglarini
ve maliyetlerini agiklamak icin yapilan ¢alismalardir. Ornekler arasinda:

e Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve yayinlanmasi
e Sosyal medya ve web sayfasi kullanilarak bilgilendirme yapilmasi
o Kamuoyuna aclik olan faaliyetler dizenlenmesi

e Maliyet ve sonuglarin yillik olarak rapor edilmesi

Bu mekanizmalar sayesinde bdliman faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgi sahibi olmasi
saglanir ve bolimun maliyetleri ve sonuglari hakkinda hesap verebilirlik saglanir.

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon ve Vizyon

Misyon: Rekreasyon Yénetimi bolima, édrencilerine dogal ve yapay ortamlarda
rekreasyon faaliyetlerini planlamayi, ylrutmeyi ve degerlendirmeyi 6greterek, saglkli ve
kaliteli bir yasam surdirmelerine katkida bulunmak amaciyla egitim ve arastirma
faaliyetlerini strdurdr.

Vizyon: Rekreasyon Y6netimi bolumi, dgrencilerine saglikh ve kaliteli bir yagsam
surdirmelerini saglamak icin rekreasyon faaliyetlerini planlamayi, yuritmeyi ve
degerlendirmeyi 6greten, kurumsal sosyal sorumluluk konularina duyarli, cevre ve doga
bilincine sahip, dgrencisinden 6grenen, etkili bir egitim ve aragtirma merkezi olmak.

A.3. PAYDAS KATILIMI

A31.ig Paydaglar (akademik ve idari personel, 6grenci)
BolimUmuzin I¢ paydaslari 1 adet Profesdr, 2 adet Dr. Ogr. Uyesi, 1 adet Arastirma
Gorevlisi, 33 adet birinci sinif 6grencisi ve 9 adet ikinci sinif 6grencisinden olugsmaktadir.

A.3.2. Dig Paydaslar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Dis paydaglariminiz 6grencilere is imkani saglayan kurum ve kuruluglardir. Bunlar arasinda
Milli park yoneticileri

Kamu Kurum ve Kuruluslari,

isletmeler,

Oteller,

Tatil Kdyleri’ bulunmaktadir.




A.4. ULUSLARARASILASMA

(Ikili is birlikleri, uluslararasi akademik ve 6grenci degisim sayisi, var olan uluslararasi akademisyen ve égrenci
sayisl)

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESIi VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onayi

Bolimuzidn amaglari ve 6grenme cgiktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon
vizyonu g6z 6nunde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa olgutler (6rnegin akreditasyon olcitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngérilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve slireci ayrintili
belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim sireglerinin yapilandiriimasinda
boélum bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilikders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmigtir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim turlerinde (6rgtin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Bolimiin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yéntemler tanimhidir. Odretim programi
(mulfredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan disi ders dengesini gozetmekte, kulturel
derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
o6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecedi sekilde dizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlienmekte ve
bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilar ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngérilen biligssel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belitmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tam derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimakta, 6grenci is yuku takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince 6grenci is yuku ve kredi ¢cergevesinde degerlendiriimektedir. Gergceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir.




B.1.5.Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Her ders icin program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu  sidrecin  isleyisi ve sonuglari  paydaslarla  birlikte
degerlendiriimektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisansistli dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, dederlendiriimekte,
karsilastirlmakta ve kaliteli egitim yodnidndeki gelisim surdUrilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi henlz yoktur fakat bélimin akreditasyon
stratejisi belirtiimis ve sonugclari tartisiimis ve akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence
sistemine katkisi degerlendirilmistir.

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCI MERKEZLI OGRENME, OGRETME
VE DEGERLENDIRME)

B.2.1 .6gretim yontem ve teknikleri

Sunumlar

Seminerler
Laboratuvar calismalari
Uygulama projeleri
Stajlar

Ziyaretler

Ogrenci projeleri
Ogrenci sunumlari
E-6grenme

Online dersler

Bu yontem ve teknikler sayesinde 6grenciler, teorik bilgilerin yani sira pratik deneyimler
kazanirlar ve rekreasyon hizmetleri ve etkinlikleri uygulayabilecek yeterlilige sahip olurlar.

B.2.2.0Igme ve degerlendirme

Her ders igin uygulanan dlgme ve degerlendirme sekli, “Ders Ogretim Plan’'nda ayrintili bir
sekilde tanimlanmis olmakla birlikte, Sinavlar, Olgme degerlendirme ve mezuniyet kosullari
temel olarak; Karabiik Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde belirtilen usul
ve esaslara gbére dizenlenir/lyapilir. Bu dogrultuda program, d&grencilerinin
katilacagi/katiimasi muhtemel sinavlar; ara sinav, kiiglk sinav, yariyil/yil sonu sinavi, staj
sonu sinavi, butunleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavidir. Not Baremi,
Universite’nin Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde belirtildigi sekilde uygulanmaktadir.
Ayrica 6lgcme ve degerlendirme sekli arasinda;

Olgme ve degerlendirmeler arasinda:

Performans degerlendirmeleri
Proje degerlendirmeleri
Raporlar

Sunumlar

Staj degerlendirmeleri
Ogrenci projeleri

Ogrenci sunumlari




Gibi gesitli ydntemlerde bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirmelerin sonuglari,
ogrencilerin 6grenme slrecini optimize etmek, ders igerigi ve metodlarini gelistirmek ve
ogretim kalitesini artirmak icin kullanilir.

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Rekreasyon bolumine 6grenciler OSYM tarafindan yapilan YKS-Sozel puan turl ile
alinmaktadir. Bélimden mezun olabilmek i¢in édrencilerin ilgili bdlum derslerinden en az
240 AKTS ders ve buna karsilik gelen 162 kredi ders almalari ve basarili olmalari. Ayrica
programdan mezun olmak igin agirlikh genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi
gerekmektedir. Turk Yuksek égretim kurumlarinda éncel 6grenimin taninmasi sureci daha
baslangic asamasindadir. Bu nedenle Karabik Universitesi'nin tim programlarinda da
oncel egitimin taninmasi tam olarak baslatimis degildir. Ancak, bolimlerin zorunlu
miifredatlarinda yer alan Temel Bilgisayar ve ingilizce gibi dersler igin her dénem basinda
muafiyet sinavi dizenlenmektedir. Bu derslerden kendi kendilerine 6grenme sulrecini
tamamlayan ya da degisik yollarla bu derslerdeki 6grenme c¢iktilarini sagladigini disunen
ogrenciler bu sinavlara girebilme hakkina sahiptir. Sinava giren dgdrencilerden basarili
olanlar ders programindaki ilgili dersten muaf olurlar.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Programda, mevcut olan toplam 240 AKTS karsiligi derslerin timdnd basariyla
tamamlamak icin 4,00 Gzerinden en az 2.00 agirlikh not ortalamasi elde edilmelidir.

B.3. 6§RENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kUtiphane, stidyo; ders kitaplar, ¢evrimi¢ci  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tGmuyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir
dgrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,
ogrenci 6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi
dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip ediimekte ve iyilestiriimektedir. Ogdrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (ylz ylze, cevrimici)
bulunmaktadir.

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Fakultemiz 6grencilerinin ve personelinin kullanabilecegi, yemekhane, kantin, laboratuvar
ve konferans salonu fakilte binamizda bulunmaktadir. Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine / kullanimina sunulmustur.




B.3.4.Dezavantajli gruplar

Dezavantajh, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.)
egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek
saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz (iniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destedi vardir. Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yodneten idari érgitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimimuzde Tim o&gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini
o6grenmesi ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
bulunmaktadir. Bolumumuizde 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmakta ve kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendiriimektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma sureglerinin yonetimi

Arastirma sureglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagsimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma ydnetimi ekibi ve goérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yonunde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal sireclerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Faklte binamizda bulunan bir adet kitiphanemiz 6grenci kullanimina agiktir. Ogrencilerin
sinavlarini ve arastirmalarini yapabilecegi bir adet laboratuvarimiz bulunmaktadir.

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bolimimuzde Lisans egitimi faaliyet gostermektedir. Henliz Lisansusti Programlarimiz
bulunmamaktadir. Mezun olan &grencilerimizin Turkiye ve Dinya genelinde rekreasyon
yénetimi bélumiin de ylksek lisans ve doktora yapabilecegdi Universiteler mevcuttur.




C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, IS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kimelenme/  uzmanhk  birikimi, arastirma hedefleri ile drtisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestiriimektedir

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girigsimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri
O6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢coklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gercgeklestiriimektedir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, de§erlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin Gniversite igi bilinirligi, Gniversite
digi bilinirligi; uluslararasi gérundrlik, uzmanhk iddiasi  konularinin  analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin aragtirma performansini paylagsmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki sureglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki sdreglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmigtir. Yapinin iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI




Kurum, Surduarulebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri, ¢cesitli kamu kurum ve
kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun blnyesinde yer alan birimler araciligiyla
ydratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlhk vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve surdurilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir. Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yodnelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Kurumda toplumsal katki
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir. Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir. Kurumda toplumsal katki
performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

SONUG VE DEGERLENDIRME

Karabiik Universitesi Safranbolu Turizm Fakiltesi Rekreasyon Bélimi, 6égrencilerini
universite hayatlarinda ve sonrasinda farkindalik sahibi, uluslararasi girigkenlik gosteren,
Ozguvenli ve etkin iletisim kurabilen bireyler olarak yetismeye yonelik c¢alismalarini
surdurmektedir. Bu baglamda egitim o6gretim ortaminin kalitesini artirmak igin uluslararasi
taninirhga sahip bir sistem slrecine dahil dahil olmak adina faaliyetlerini ylritmeye 6zen
goOstermektedir. Kurumsal kalite guvencesine, dederlendirme sidreclerine odaklanan bir
kalite Olcutine sahip akreditasyon slrecine dahil olmasi ile bdlimimuiz ve dgrencileri
uluslararasi gecerliligi olan bir sertifikaya sahip olacaktir. Yeniliklere acik, geng, dinamik ve
deneyimli bir akademik kadroya sahip olan bdlimiz ¢agdas bir ydnetim anlayisiyla kurum
ici is akislarini ve faaliyetlerini ylritmektedir.




