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OZET

Bu rapor Karabiik Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda birimimizin
2023 yilindaki durumu ile giiclii ve gelismeye agik yonlerinin ortaya konulmasi veiyilestirme
stireglerine katki saglamasi amaciyla hazirlanmistir.

BODR raporu ile elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde; béliimiimiiziin
yiiriitmekte oldugu ¢alisma ve uygulamalar genel itibari ile Universitemiz misyon, vizyon ve
politikalartyla uyumlu bir bi¢imde o6zellikle ¢evik liderlik anlayisi ile ve katilimer bir
yaklasimla yonetsel siireclerin yiiriitiilmekte oldugu, uygulamalarin genel olarak yari
yapilandirilmis stireglerle yiiriitiildiigii, egitim programlarinin yapilan toplantilarla ve AKTS
ders bilgi paketleri ¢ercevesinde, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlandigi ve ilan edildigi,
egitim ve Ogretim siireglerinin genel ilke ve kuralara uygun yonetildigi goriilmektedir.
Boliimiiziin kalite gilivencesi sisteminin onlimiizdeki yillarda daha da nitelikli bir bicimde
uygulanmasi i¢in Ozellikle rapor ile belirlenen gelisime agik alanlar ile ilgili gerekli
caligmalarin planlanmasina ve uygulanmasina devam edilecektir

BOLUM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

Safranbolu Turizm Fakiiltesi 26.09.2011 tarih ve 2011/2276 Sayil1 Kararname ile kurulmus
olup, kurulusu 24.10.2011 tarih ve 28094 sayili Resmi Gazete’de ilan edilmistir. 22.02.2012
tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisi kapsaminda 2547 sayili Kanun 7/d-2
maddesi uyarmnca Safranbolu Turizm Fakiiltesi biinyesinde Turizm Isletmeciligi
Béliimii/Turizm Isletmeciligi Anabilim Dal1 agilmasi uygun goriilmiistiir:

Safranbolu Turizm Fakiiltesi biinyesinde yer alan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
2018-2019 egitim o6gretim yilinda faaliyete baslamistir. Temel amaci; 6grencilere Mutfak
Yénetimi, Restoran Yonetimi, Kafe-Bar Yonetimi, Yiyecek-Icecek Y&netimi konularinda
egitim vermektir. Uluslararasi alanda rekabet edebilecek bilgi ve becerilerle donatilmis; ulusal
ve uluslararas1 Mutfak Kiiltlirii (Culinary) konusunda uzman personel ve yonetici sefler
yetistirmek boliimiin bir diger amacidir. Program boyunca oncelikle Tirk Mutfak Kiiltiirii ve
daha sonra Uluslararasit Mutfak Kiiltiiri (International Cooking) alaninda ¢aligmalar yaparak,
Tirk Mutfagimin Uluslararasi Mutfaklar icerisinde yer almasi hedeflenmistir. Bu baglamda,
dort yillik lisans egitimi siiresince 6grencilere en temelden en ileri seviyeye kadar yemek
sanatinin incelikleri Ogretilmekte, is hayatinda ihtiyag duyacaklar1 iletisim ve yoOnetim
becerileri kazandirilmaktadir. Program sonunda Ogrenciler, yiyecek icecek isletmelerinde
yonetici olabilmenin yaninda, kendi isletmelerini kurabilmeye yonelik bilgi birikimine de
sahip olacaklardr.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolim 6grencileri Safranbolu Turizm Fakiiltesi Turizm
Isletmeciligi Boliimii ile ¢ift ana dal yapma imkanina sahip bulunmaktadir. Boylelikle bdliim
ogrencileri, iki tiniversite diplomasi alma sansina sahip bulunmaktadir. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimiinde 2023-2024 Bahar Donemi itibariyle toplam 10 akademik personele (1
Profesor, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 3 Arastirma Gorevlisi) sahip
bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapr (yasal diizenlemeler c¢ergevesinde kurumsal



yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen
yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda rektor yardimcilart ve danigmanlarinin (list yonetimin) ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; {ist yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlar, is akis siire¢leri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen yonetim modeli
ile ger¢ceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligr ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is
akis stirecleri bulunmakta ve paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Bolimi, 2018-2019 egitim yilindan itibaren Safranbolu
Turizm Fakiiltesi binasinin 4.ve 5. katlarinda egitim vermektedir. Yeterli derslik, bilgisayar
laboratuvari, Mutfak, Depo alanlari, Uygulama dersleri sunum alanlar1 ve kantin gibi egitim ve
sosyal alanlar1 ile Ogrencilerine ve Ogretim elemanlarina huzurlu bir egitim imkani
sunmaktadir.

Boliim
Organizasyon
Semasi

Bolim Bagkani

Boliim Baskani

] Yardimcisi
Bolim
Sekreteri

| |
Bolim Anabilim Dali

Bolim Kurulu

Kurulu
Boliim Bagkani ve | Boliim Baskani
Y ardimcilarinin Karabiik Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve
Gorev Tanimlari ilkelere uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve

verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla caligmalar
yapmak. Boliimiin her diizeyde egitim Ogretim ve arastirmalarindan,
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesinden sorumludur.

» 2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat
yasasinda belirtilen gorevleri yapmak,
* B6liim kurullarina bagkanlik etmek,
» Fakiilte Kuruluna iiyelik yapmak,




* Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanliga yazili olarak rapor etmek,

* Dekanlik ile boliim arasindaki her tirli yazismanin saghikli bir|
sekilde yapilmasini saglamak,

* Boliime bagli Anabilim Dallar1 arasinda esglidiimii saglamak,

* Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlart arasinda dengeli bir|
sekilde yapilmasini saglamak,

* Bolimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini
saglamak,

* Ek ders ve sinav {licret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde
hazirlanmasini saglamak,

* Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga
iletmek,

* Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarint yiiriitiir,
raporlart Dekanliga sunmak,

* Dekanlik Kalite Birimi ile esgiidimlii calisarak Boliime bagh
programlarin akredite edilme c¢alismalarini yiiriitmek,

» Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir
sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim
elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alismak,

* Bolimiin ders dagilimin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve
makul bir sekilde yapilmasini saglamak,

» Boliimdeki dersliklerin, calisma odalarinin, atdlyelerin, Mutfagin,
laboratuvarlarin ve ders ara¢ gereclerinin verimli, etkili, diizenli ve
temiz olarak kullanilmasini saglamak,

* Bolimiine bagli ogretim elemanlarinin  gorev  siirelerinin
uzatilmasinda dikkate alinmak {izere Bolim goriisiinii yazili olarak]
Dekanlik Makamina bildirmek,

* Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri
saglamak,

* Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini
saglamak,

+ Bolim Ogrencilerinin  egitim-6gretim  sorunlar1 ile yakindan
ilgilenmek,

+ Boliimiindeki 6grenci-ogretim eleman iliskilerinin, egitim-6gretimin
amaglart dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiirtitiilmesini
saglamak,

* Ders kayitlarimin diizenli bir bigimde yapilabilmesi igin
danigmanlarla toplantilar yapmak,

+ Lisans/Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile
Yonergelerin uygun bir sekilde uygulanmasini saglamak,

« Ogretim elemanlarinin  derslerini  diizenli olarak yapmalarini
saglamak,

* Bagl oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen
diger isleri ve islemleri yiiriitmek,

« Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite
Yonetim Sistemi ¢ercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine
uygun olarak yiiriitmek,

* Kurul, Komisyon, Koordinasyon Temsilci listesinde yer alan iiye ve
sekretarya gorevlerini yerine getirmek.

https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126313202334551.pdf



https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126313202334551.pdf

(Safranbolu Turizm Fakiiltesi Web Sayfasinda daha ayrintili bilgiye
ulagilabilinir)

Boliim Baskani Yardimcist

Boliim Bagkani’nin izinli oldugu veya uygun gordiigii zamanlarda
Bolim Bagkani tarafindan yerine getirilmesi Ongoriilen gorevleri
yerine getirmek

Boliimdeki
Komisyonlar ve
Gorev Tanimlar

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim Kurulu/ Gastronomi ve Mutfak

Sanatlar1 Anabilim Dali Kurulu: Boliim ders dagitimlari, muafiyet,

yatay gecis, ¢ift anadal, mazeret sinavi, tek ders ve mezuniyet i¢in
boliim karart almak

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari1 Akademik Bolim Kurulu: Bolim

egitim, 6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin,
arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak igin|

gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis
bildirmek.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boluimii Akademik Tesvik Basvuru ve

inceleme Komisyonu: Béliim 6gretim elemanlariin akademik basvuru

evraklarini incelemek ve raporlastirmak.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlarn1 Bolumi AKTS ve Diploma Eki

Komisyonu: AKTS islemleri: Bologna Siirecinin  olusturmay1

hedefledigi Avrupa Yiiksekogretim Alani igerisine uyum saglamak]
amaciyla boliim is islemleri yerine getirmek ve verileri glincellemek.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii  Muafivet ve Intibak

Komisyonu: Boliim  &grencilerinden gelen muafiyet taleplerini

incelemek ve karar i¢in boliim kuruluna gondermek.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii Mezuniyvet Komisyonu:

Boliim dgrencilerinin mezuniyet i¢in gerekli olan AKTS ve krediyi
saglaylp saglamadigini kontrol etmek ve karar icin boliim kuruluna
gondermek.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Kariver Merkezi: Boliimden

mezun olan 6grencilerle iletisim kurmak ve isgiicii piyasasina uyum
durumlarini izlemek.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii Is ve Staj Komisyonu: Boliim|

miifredat: kapsaminda zorunlu ders olarak boliim 6grencileri tarafindan
alinmas1 gerekli olan TFI234 Staj dersi i¢in basvuru, izleme ve
degerlendirme islemlerini yiiriitmek.

Boliim Is Akis
Stiregleri

Muafiyet Basvurusu

-Ogrencinin yazili bagvuru dilekgesi

-Boliim sekreteri kayit

-On kontrol (Ars. Gor.)

-Boliim kurulu

-Ogrenci isleri sistemine ders muafiyetlerin girilmesi




Yatay Gecis Bagvurusu

- Ogrencinin dgrenci isleri daire baskanlig {izerinden basvurusunun
yapilmast

- Boliim kurulunun degerlendirmesi

- Ogrenci isleri sistemine ders muafiyetlerin girilmesi

- Ders kaydinin yapilmasi

Cift Anadal Basvurusu
- Ogrencinin dgrenci isleri daire baskanlig1 {izerinden basvurusunun
alinmas1
- Bagvurunun 6n kontrolii
- Boliim kurulunun degerlendirmesi

Ara Sinav Mazeret Basvurusu

-Ogrencinin yazili bagvuru dilekgesi

-Boliim sekreteri kayit

-On kontrol (Ars. Gor.)

-Bolim kurulu

-Ogrencinin sinav tarihinin belirlenmesi

-Sinav tarihlerinin duyurulmasi

-Ogrencinin sinava alimasi

-Ogrencinin notunun &grenci bilgi sistemine girilmesi

Tek Ders Sinav Basvurusu

-Ogrencinin yazili basvuru dilekgesi

-Boliim sekreteri kayit

-On kontrol (Ars. Gor.)

-Boliim kurulu

-Ogrencinin sinav tarihinin belirlenmesi

-Sinav tarihlerinin duyurulmasi

-Ogrencinin sinava alinmasi

-Ogrencinin notunun &grenci bilgi sistemine girilmesi

Sinav Notu Itiraz Basvurusu

-Ogrencinin yazili bagvuru dilekgesi

-Boliim sekreteri kayit

-On kontrol (Ars. Gor.)

-Boliim kurulu

-Sinav sonucunun yeniden degerlendirilmesi
-Degerlendirme sonucunun yazil olarak bildirmesi

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Safranbolu Turizm Fakiiltesi’nde kalite glivencesi siireclerini yiiriitmek iizere olusturulmus bir
kalite komisyonu bulunmaktadir. PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem,
stire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi
(https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620122023110701.pdf) gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.



https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620122023110701.pdf

Boliim kalite komisyonu | Universitemiz PUKO ilkelerini esas almaktadir ancak bdlim
organizasyon semasi icerisinde bagimsiz arastirma bulunmamaktadir.

Bolim kalite komisyonu is akis|Heniiz spesifik bir is akis siireci bulunmamaktadir.
stirecleri

Bolim kalite komisyonu gorev|Heniiz spesifik bir kalite komisyonu gorev —tanimi
tanimlari bulunmamaktadir.

Bo6lim danisma kurulu kararlar Bolim damigsma kurulu bulunmamakta fakiilte danigmal
kurulu kararlar1 esas alinmaktadir.

Bolim i¢-dis paydas geri |Yiiksekogretimde rekabet, stratejik yonetim ve egitim
bildirimleri ve iyilestirme 6rnekleri niteliginin artirilmasi baglaminda i¢ paydaslar (akademik ve
idari personel, ogrenciler ve yoneticiler) ve dis paydaslarla)
(aileler, mezunlar, kamu kurum ve kuruluglar, diger
iniversitelerin ~ boliim  temsilcileri,  isletmeler/meslekl
orgiitleri/ sivil toplum kuruluslari, toplum) ile isbirligi, takip,
izleme, raporlama ve iyilestirme esas alimmaktadir. 2023 yili
calismalar su sekildedir:

-Ulusal 6grenciler ile oryantasyon egitimi,

-Uluslararas1 6grenciler ile oryantasyon egitimi,
-Safranbolu’daki turizm paydaslar ile grup goriismeleri,
-Emniyet Miidiirligii ile bagimlilik egitimi,

- Safranli Yemekler Yemek yarismasina katilim

- Tlrk Mutfak Haftasi etkinliklerine katilim

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii hakkindaki elestiriler ve Oneriler dilekce ile
yapilabilecegi gibi CIMER ve RIMER iizerinden de yapilabilmektedir. Ayrica kurumumuz
sosyal medya hesaplar1 ve kurumsal mail adresi {lizerinden gelen taleplere de hizli sekilde
cevap verilmektedir. {laveten birimlerimize yazili dilekge ile basvuru yapilabilmektedir.

Boliim akademik ve sosyal faaliyetleri paydaslar ve kamuoyuna duyurulmasi konusunda
seffaf ve titiz davranmaktadir. Bununla birlikte sinav ve ders programlarinin ilanindan sosyal
etkinliklerin yansitilmas: Boliimiin biitiin faaliyetleri OBS sistemi, boliim internet Sitesi
duyurular sekmeleri lizerinden agikca ilan edilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirmede Safranbolu Turizm Fakiiltesi kurumsal internet sayfasi ve sosyal
medya hesaplar1 aktif ve etkin olarak kullanilmaktadir. Boliim linki dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgilere yer vermektedir. Dogru, giincel ve erisilebilir bilgiyi saglamak
iizere boliim internet sitesi sorumlusu gorevlendirilmistir.

Bolim internet sayfasinda yayimlanan ilgili |Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (karabuk.edu.tr)
kanitlar

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

Boliimiin kurumsal kimligi ve hedeflerini ortaya koymasi bakimindan misyon, vizyon ve
uygulanacak politikalarin acik bigimde tanimli olmasi boliimiin kurumsal kimligini ve


https://stf.karabuk.edu.tr/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari

hedeflerini ortaya koymasi agisindan ¢ok dnemlidir ve biiylik onem tasimaktadir. Boliimiimiiz
bir birim kiiltiirii olugturmak amaciyla misyon ve vizyonunu olusturmustur.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’'nde tim programlarin destegi ile olusturulan
Safranbolu Turizm Fakiiltesi misyonu ve vizyonu esas alinmaktadir.

Bu kapsamda misyonumuz “Turistik hizmetlerin iiretimi ve yonetimini gerceklestirebilecek,
girisimcilik ve yaraticilik yeteneklerine sahip nitelikli isgiicii yetistirmeyi ve ayni zamanda
turizm aragtirmalar1 yapmak™ seklindedir.

Vizyonumuz ise “Gelistirmekte oldugu egitim ve arastirma yeteneklerini kullanarak,
oncelikle Bati Karadeniz ve g¢evresinde temel turizm bilinci ve bilgi birikimini olugturmak
akabinde bu birikimi ulusal ve uluslararasi diizeye tagimaktir” seklindedir.

KBU Kalite Komisyonu tarafindan 2021 yilinda Liderlik Y&netim ve Kalite Politikalar:
belirlenmistir. Bunun disinda Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki,
Uluslararasilasma, Ac¢ik Bilim ve Ac¢ik Erisim, Cevresel Siirdiiriilebilirlik ile Kadin ve Erkek
Firsat Esitligi konularinda politikalar belirlenmistir. Bu politikalar KBU Senatosuna sunulmus
ve onay almistir. BOlimiimiiz tim bu basliklarda ilgili politikalar g¢er¢evesinde hareket
etmektedir.

< https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx# (Politika Belgeleri)

% https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620122023110701.pdf

(Kalite Rehberi)

A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1. I¢ Paydaslar (akademik ve idari personel, égrenci)

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dig paydas katilim1 ve
etkinligi mevcuttur. Sonu¢lar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Boliim diizleminde ozellestirilmis paydas katilimi siirecleri tanimli degildir. Bu konuda
Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip edilmektedir.

Bolim Kkalite komisyonu ¢alisma  [Boliim diizleminde 6zellestirilmis paydas katilimi

takvimi stirecleri tanimli degildir. Bu konuda Dekanlik ve
Rektorliik tarafindan belirli siire¢ ve kriterler takip
edilmektedir.

Boliim kalite komisyonu toplanti  [Kanatlar:

tutanaklari Heniiz spesifik bir tutanak bulunmamaktadir.

Izleme Ve iyilestirme kanitlari Kanitlar:
Heniiz spesifik bir kanit veya sonu¢ bulunmamaktadir.

A.3.2. Dis Paydaslar (ig verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde piyasanin ihtiya¢ duydugu giincel verilerin
anlasilabilmesi ve uygulanabilmesi i¢in kalite kiiltiirii ¢ercevesinde dis paydaslarin yer aldigi


https://kalite.karabuk.edu.tr/index.aspx
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620122023110701.pdf

cesitli yayginlastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Bu amagla dis paydaslarla yilda bir kez
toplantilar diizenlenmekte olup talepler ve Onerilerin hayata gecirilmesi i¢in gerekli calismalar
yapilmaktadir.

A.4. ULUSLARARASILASMA

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, Karabiik Universitesi’nin “Uluslararasilasmada
lider iiniversite olmak™ stratejisi geregi kurumsal uluslararas1 faaliyetleri desteklemektedir.
Uluslararas1 yaym, proje ve yabanct oOgrenci konularinda gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda boliimiimiiz kadrosundaki 6gretim elemanlar1 2023
yilt icerinde gergeklestirilen uluslararasi akademik etkinliklerde 10 adet makale, 15 adet
bildiri, 34 adet kitap boliimii ¢alismasi yapmistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimiinde 43 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.
Yurtdis1 hareketlilikleri ¢ergevesinde toplantilar 6grencilere duyurulmaktadir.

Ayrica, ilgilenen 6grenciler birimimiz Erasmus Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Sibel AYYILDIZ a
yonlendirilmektedir.

B. EGITiM OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

Egitim programlarinin tasarimi; 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina
uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Boliimiinde yer alan programlarin amaglari, yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar belirlenmis ve
paydaslarla paylasilmistir. Programlarin egitim amaglari, yeterlilikleri ve c¢iktilar, ilgili
akademik birimler ve senatonun alt komisyonu olan Egitim Komisyonu tarafindan
izlenmektedir. Paydaslar, Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerden gelen  goriisler
degerlendirilerek  ihtiyag duyulmast halinde giincelleme yapilmast miimkiindiir.
Programlarimizin egitim amag¢ ve hedefleri ile program profilleri {niversitemiz web
sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki siiriimiinde
bulunabilir:

TYYC program vyeterlilik 6grenme  [Kanitlar:

ciktilarinin TYYC uyumu kaniti https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=
tr&curOp=showPac&curUnit=1300&curSunit=2468
Program tasarimi degerlendirme ve [Kanitlar:

giincelleme kanutlar (siire¢ yonetimi, [Mttps://obs karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=
tr&curOp=showPac&curUnit=1300&curSunit=2468

damisma  kurulu, i¢c-dis  paydas
toplantilari, faaliyet raporu, gelistirme
ve iyilestirme kanitlari, Vb.)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programm Ders Dagilim Dengesi Ogrencilerin bir donemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli
dersler program tasariminda aciklandigir sekilde, birim akademik kurulunun goriisii ile
belirlenmekte ve iiniversite senatosunun onayi ile yiiriirliige girmektedir. Ders kaydi sirasinda
ogrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden istedikleri segmeli dersi secerek akademik


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1300&curSunit=2468%20
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1300&curSunit=2468%20
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1300&curSunit=2468
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1300&curSunit=2468

danigsmanlarinin onayina sunmaktadir. Eger segmeli derste kota uygulamasi s6z konusu ise bu
durum boliim baskanlig: tarafindan takip edilerek, o derse kayit yaptirabilecek 6grenci sayisi
belirlenmektedir. Ayrica iniversite genelinde tiim Ogrencilerin segebilecegi bilim, sanat,
yabanci dil, spor ve kiiltiir alanlarin1 kapsayan Universite Se¢meli Dersleri (USD) acilarak
Ogrencilere disiplinler arasi bir yaklagim kazandirilmak ve ayn1 zamanda kisisel gelisimlerine
katkida bulunmaktir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’nde ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
akademik ve mesleki temel alan yeterliliklerine gore yapilmaktadir. Farkli disiplinleri tanima
ve kiiltlirel zenginlik kazanma amaciyla tiniversite segmeli dersleri program ders dagiliminda
yer almaktadir. Universite Se¢meli Derslerinin (USD) uygulama ilkeleri KBU “Universite
Se¢meli Ders Yonergesi” kapsaminda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda dgrencilerin, ilk iki yil
toplamda 4 adet USD alabilirler ve bilimsel, sosyo-kiiltiirel ve kisisel agidan kendilerini
geligtirmesi amaglanmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin informal (hayat
boyu 0Ogrenme) Ogrenme etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi birimler tarafindan
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler diizenli olarak takip edilerek yapilmaktadir.

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme calismalarinin yonelimine ve bireysel
gelisim siireclerine destek olacak sekilde gerekli goriildiigli takdirde program miifredatlarina
ders ilave edilmesi ilgili birim komisyonu tarafindan {niversite Egitim Komisyonuna
iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagli olarak senato onayina sunularak gerekli
diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
biinyesindeki programlarin ders dagilim dengesi izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ayrica, programin ders dagilim esitligi gozetilmekte, her smif diizleminde
zengin bir se¢meli ders havuzu olusturulmaktadir. Ders yiikii konusunda ise Programin ulusal
yeterlilik kosullarma bagli olarak 6grencinin 6grenim hayati boyunca 240 AKTS’lik bir ders
yiikiinii gegebilmesi esastir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ihtiyag halinde talepler egitim komisyonunda degerlendirilerek yeni dersler eklenmektedir.
Her akademik donem basinda 6gretim elemanlarinin ders igeriklerini giincellemeleri igin
sistem ac¢ilmaktadir. Gergeklestirilen tiim bu iyilestirmeler ders bilgi paketlerine
yansitilmaktadir. Boylece Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde,
her bir ders ve uygulamada 6grencilere kazandirilmas: istenen bilgi ve beceriler konu/inite
temelinde tanimlanmistir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken bilissel, duyussal
ve devinimsel kazanimlar, ders bilgi paketlerinde Ogrenme ¢iktilar1 bashgr altinda
belirlenmistir. Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her bir
ders ve uygulamada 6grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde
tanimlanmistir. Ders kapsaminda 6grencilerin elde etmesi gereken akademik kazanimlar, ders
bilgi paketlerinde 6grenme ¢iktilar: baglig altinda belirlenmistir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202389603
732236582366903222438960 (Ogrenci Bilgi Sistemi-Bologna)

Ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
kazanimlarint belirlemenin en ©6nemli yolu ders siirecinde gerceklestirilen Glgme ve
degerlendirme uygulamalaridir. Ogretim elemanlar1 dersin kazanimlarina uygun bir sekilde
olgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiirtitmektedir. Ders bilgi paketleri ile ilgili sistem her
egitim-6gretim yariyili baglamadan Once Ogretim elemanlarma agik erisim saglanarak
cevrimigi olarak kolaylikla giincellenmektedir. Boylece program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari
arasindaki uyumun saglanmasindaki temel iliski olan 6lgme ve degerlendirme esaslari her
ders igin giincel olarak diizenlenmektedir. Olgme ve degerlendirme bigiminin belirlenmesinde



https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202389603732236582366903222438960
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105366603880032202389603732236582366903222438960

Ogrencilerin erisim ve imkan farkliliklarin1 kapsayacak sekilde g¢esitlendirilmektedir. Farkli
sinav alternatifleri Rektorliik tarafindan denenmekte ve sunulmaktadir.Ogretim elemanlarina
sinavlarda sorduklar1 her soruyu ders kazanimlar1 ve program yeterlikleri ile iliskilendirme ve
boylece kapsam gegerliligi yliksek sinavlar gergeklestirme imkani saglanmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii biinyesinde yer alan programlarin egitim amag ve
hedefleri ile program profilleri Lisans/ Lisansiistii ders kataloglarinda yer almakta olup
iiniversite web sayfasinda yer alan Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) sekmesindeki
stirimiinde bulunabilir.

https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1300
&curSunit=2468 (AKTS Bilgi Paketi)

Ogretim programlar1 her désnem toplam 30 AKTS olacak sekilde ve lisans programlarinda en
az 240 AKTS olacak sekilde tasarlanmistir. Programlarimizdan mezun olan &grencilerin
kazanimlar ile akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri bu sayede netlik kazanmaktadir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde akademik ve mesleki alanlarina gore zorunlu staj
bulunmaktadir. Staj ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarinda veya o0zel sirketlerde
yapilmaktadir. Derslerde elde edilen teorik bilgilerin uygulamaya koyulmasinda iiniversite-
sanayi is birliginin giiclendirilerek istihdam ihtiyaglarinin karsilanmasinda stajlar biiyiik bir
Ooneme sahiptir. Zorunlu staj uygulamasi mezun olabilmek i¢in tamamlanmasi gereken
yiikiimliiliiklerden biri olup, bu stajlar i¢in AKTS kredisi kazanilmaktadir.

Stajlara iligkin tim bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmakta olup Fakiiltemiz staj
yonetmeligine dayanilarak Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Staj Uygulama Esaslari
hazirlanmistir. Ogrencilerimizden stajla ilgili siklikla gelen sorularin ve cevaplarinin yer
aldig1 siksa sorulan sorular (SSS) linki Boliim web sitemizde yer almaktadir. Ayrica staj
oncesi, staj boyunca ve staj sonrasi 6grencilerimizin takip etmeleri gereken is ve islemlere
iligkin bir staj is akis ¢izelgesi hazirlanmis ve Boliim web sitemize eklenmistir. Stajlara iliskin
tim bilgilendirmeler web sitemiz kanaliyla yapilmakta olup Fakiiltemiz staj yonetmeligine
dayanilarak Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii Staj Uygulama Esaslar1 hazirlanmigtir.

https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1085&BA=gastronomi-ve-mutfak-
sanatlari (Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii Yaz Staj Formlari ve Isleyisi)

https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGo_s,ter.aspx?K:S&id:1086&BA:qastronomi-ve-mutfak-
sanatlari (Intérn Staj Formlar1 ve Isleyis)

Erasmus+ Staj Hareketliligi, 6grencilerin temel ve mesleki bilgi, beceri ve yeterlilik seviyesini
yiikseltmeyi, yabanci dil yeterliliklerini artirmayi, kiiltiirlerarasi diyalogu giliclendirerek,
sosyal, dilsel ve kiiltiirel ¢esitliligin 6nemini kavramasii, demokratik hayata ve isgiicii
piyasasina aktif olarak katilmasin1 amaglamaktadir. Bu baglamda, {iniversitemiz
dgrencilerinin Avrupa Birligi iiyesi bir iilkede bulunan bir sirkette ya da Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir iiniversitede staj faaliyetinde bulunmasi aktif ve etkin bir sekilde
yiiriitilmekte olup Uluslararas1 iliskiler Koordinatérliigii tarafindan takip edilmektedir.
Bologna siireci kapsaminda Karabiik Universitesi, Diploma Eki Etiketi (2011 yilindan
itibaren) ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi Etiketine (2013 yilindan itibaren) sahiptir. Staj
uygulamasinda 6grenci is yiikli izlenmekte olup buna gore ders tasarimi giincellenmeleri
yapilabilmektedir.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1300&curSunit=2468
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1300&curSunit=2468
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1085&BA=gastronomi-ve-mutfak-sanatlari
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1085&BA=gastronomi-ve-mutfak-sanatlari
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1086&BA=gastronomi-ve-mutfak-sanatlari
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1086&BA=gastronomi-ve-mutfak-sanatlari

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve 6gretim ile ilgili her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, ders
cesitliligi, ilisik kesme sayilari/nedenleri vb. istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik
sekilde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 kontroliinde izlenmektedir. Karabiik Universitesinde
akreditasyon bagvurular tesvik edilmektedir. Siire¢ konusunda gerekli alt yapr planlamalari
devam etmektedir.

Bilimsel teknolojinin gelisimine, arastirma gelistirme ¢alismalarinin yonelimine ve bireysel
gelisim siireclerine destek olacak sekilde paydas goriisleri dogrultusunda gerekli goriildiigi
takdirde program miifredatlarina ders ilave edilmesi Boliimiin ilgili komisyonu tarafindan
tiniversite Egitim Komisyonuna iletilmektedir. Egitim Komisyonu kararina bagli olarak
senato onayina sunularak gerekli diizenlemeler uygulamaya konulmaktadir.

Egitim programlarinin gilincellenme ve iyilestirme c¢alismalarinin egitim o6gretim  yili
oncesinde yapilmakta olup bu giincellemelerde Danigsma Kurulumuzun ve diger i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri ve anketleri dikkate alinmaktadir. Boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslardan
olusan Danisma Kurulunu olusturmus, ilk toplantisint yapmis ve her déonem basi olmak tizere
en az yilda iki defa sistematik sekilde toplant1 yapilmasina ve miifredatimiza bazi derslerin
eklenmesi kararlar1 alinmis ve hayata gegirilmeye baslanilmistir. Bu baglamda Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 boliimiimiiziin ders dagilim dengesi izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan
iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.2. PROGRAMLARIN YORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,

OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 06grenci merkezli Ogretim yontemlerinin varligi  6lgme ve
degerlendirme esaslarina uygun olacak sekilde ara sinavlar, kisa sinavlar, proje, ddev, ders
devamlilig1 ve final sinavi gibi alt parametreler ile uygulanmaktadir. Uzaktan egitime 6zgi
Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemleri OYS Moodle alt yap1 sistemi ile bu
ithtiyaci karsilamaya yonelik 6grenci merkezli aragtirma temelli 6grenme, probleme dayali
o0grenme, proje temelli 6grenme, tartismali1 6grenme, ¢oklu zeka, disiplinler aras1 yaklasim vb.
gibi 6grenme yontemlerini desteklemektedir.

Universitemiz biinyesinde uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler, sertifika programlari gibi
egitim-0gretim mekanizmalarinda 6gretim elemanlar1t ve Ogrenciler bu Ogretim yonetim
sistemi platformunu aktif olarak kullanabilmektedirler. Universitemiz biinyesinde yapilan
egiticilerin egitimi programlar1 igerisinde daha fazla Ggrenci merkezli 6grenme-6gretme
yaklagimina iliskin uygulamalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Universite genelinde ilgili program dersleri 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri ile
yiirtitiilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

On lisans ve lisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-dgretim, smav degerlendirme ve dgrenci isleri
ile ilgili usul ve esaslar 2021 yili igerisinde Universitemiz Egitim Komisyonu tarafindan
yeniden olusturularak uygulanmaya baglanilmistir. 6 Eyliil 2021 tarihli 31590 sayili Resmi
gazetede yayimlanan KBU On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
icerisinde 6zellikle 6dlgme ve degerlendirme kapsaminda yenilikler yapilmis, Mutlak ve Bagil
Degerlendirme sistemleri seklinde c¢oklu sinav degerlendirmesine yer verilmistir. Bu
kapsamda 6zellikle Boliimiimiiziin MUDEK akreditasyon siirecinde énemli bir faktdr olan
sinif dis1 diger 6grenme faaliyetlerinin (kisa siavlar, 6dev, proje, sunum vs.) etkin kullanimai,
yonetmelik igerisinde net bir sekilde tanimlanmis olup bu dogrultuda Boliimiimiizdeki tim



dersler i¢in gerekli revizyonlar tamamlanmistir. Bir ders i¢cin Ham Basari Puani (HBP),
O0grencinin o dersin ara smav ve varsa diger egitim-6gretim etkinliklerinden almis oldugu
notlarin ortalamasinin maksimum %60’nin, yariyil/yilsonu simav notunun minimum %40’na
ilavesi ile elde edilen not olarak belirtilmistir. Ayrica, KBU On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne uygun olarak KBU Olgme ve Degerlendirme Yonergesi
hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Boliimiimiizde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri
s0z konusu yonetmelik ve Yonergeler dogrultusunda 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis
(Mutlak ve Bagil) 6lgme ve degerlendirme uygulamalari ile gergeklestirilmektedir.

% https://obs.karabuk.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

T.C. uyruklu &grenciler Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimii'ne Ol¢me, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlarr Smavi (YKS) ile
yerlestirilmektedir. KBU On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y®&netmeliginde
belirtilen usul ve esaslara gore 6n lisans ve lisans programlarina 6grenci kayit ve ders alma
islemleri yapilmaktadir.

Uluslararas1 6grencilerin egitime, sosyal yasama ve kiiltlirel faaliyetlere esit bir sekilde
katilimlarina yardimci olmak ve adaptasyon siirecini hizli ve sorunsuz atlatmalarini saglamaya
yonelik olarak ¢aligmalar Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii  araciligiyla  takip
edilmektedir.

Bilim ve teknolojinin gelisimine bagl olarak i¢/dis paydaslarimizin ihtiyaglarini karsilamak
tizere ve akreditasyon siireglerine uyumlu olmasi agisindan programlarin miifredat degisikligi
yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet yasamamasi igin
onceki miifredatlar1 ile muafiyet ve intibak islemlerinin usul ve esaslar1 KBU Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Ogrenci kabuliinde dnceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte ve iyilestirilmekte olup gerekli
bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamlt
ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiritilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Turizm Isletmeciligi boliimiinde, mezuniyet sartlarim basari ile tamamlayan 6grencilere lisans
diplomas1 verilmektedir. Diplomalar hazirlanincaya kadar 6grencilere gegici mezuniyet
belgesi verilmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler
ve stirecler, boliimiimiizde uygulanmakta olup, boliimiin web sayfasinda mezuniyet sartlar
kamuoyu ile paylasilmistir. Boliimiimiizde diploma islemleri, mezuniyet komisyonu
tarafindan tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet -Ogrencinin 240 AKTS ve 186 kredi sartini
kosullari, mezuniyet karar stiregleri | miifredattaki derslerden basarili olarak saglama
hakkinda bilgi veriniz. Mezuniyet is | -Mezuniyet onayinin danisman tarafindan kontrol
akis semast edilmesi ve onaylanmasi

-Boliim sekreterligine mezuniyetinin yazili olarak
bildirilmesi



https://obs.karabuk.edu.tr/

-Boliim kurulunun degerlendirmesi

-Bo6liim kararinin 6grenci isleri daire bagskanligina
gonderilmesi

-Ogrencinin mezuniyetinin kabul edilmesi
-Diplomasinin basilmasi

Danisman onay belge kaniti Kanitlar:
https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HIiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’nde kayith gilincel 6grenci sayimiza gore Turizm
Fakiiltemizde yer alan sinif, atdlye ve laboratuvarlarimiz yeterli diizeyde olsa da siirekli
gozlemler yapilmakta ve ihtiyag haline iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Universitemiz
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde hem 0Ogrencilerimiz hem de
akademik personelimiz i¢in agik erisim kiitliphane, acik erisim veri tabanlari, acik arsiv
sistemleri, e-kitap erisimi gibi hizmetler verilmektedir. Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphane
Binas1 ayn1 anda yaklasik 500 kisiye hizmet verebilmektedir.

Ders kaynaklarinin 6grencilere kolay ve giivenli erisimi farkli yontemler (AKTS Ders Bilgi
Paketi, OBS, OYS, kisisel web sayfalari, bulut erisim sistemleri vb.) ile saglanmakta olup
Ogretim elemant tercih ettigi sistemler aracifiyla haftalik/donemlik/yillik olarak ders kaynak
paylasimi yapabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine yon veren danismanlik hizmeti birimimiz
ogretim elemanlarimiz tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz bireysel OBS sayfalarmdan
akademik danisman iletisim bilgilerini giincel olarak takip edebilmekte ve karsilikli olarak
ihtiya¢ duyuldugunda yiiz yiize veya OBS araciligiyla kolaylikla birbirleriyle iletisime
gecebilmektedirler. Ozellikle ilk kayit islemi yapan ogrencilerin iiniversite yasamina
adaptasyon silirecini  hizlandirmak amaciyla birimimizce Oryantasyon Programi
diizenlenmektedir. Oryantasyon programlarinda Ogrencilerin danigmanla tanmigsmalar1 ile
program ve mevzuat hakkinda bilgiler kazanmasi saglanmaktadir.

KBUZEM biinyesinde Microsoft Teams uygulamasi ile g¢evrimi¢i olarak ders islenmesi
imkani1 bulunmaktadir.

Universitemiz Saglik Kiiltir Spor (SKS) Daire Baskanligi biinyesinde beden ve ruh
sagliginin  korunmasi amaciyla Psikososyal Danigmanlik Birimi faaliyetlerine devam
etmektedir. Ayrica; akademik, mesleki ve sosyal yasantilarinda ihtiya¢ duyabilecekleri
becerileri destekleyen seminerler ile 6grencilere psikoegitim destegi verilmektedir. Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik hizmetlerinin vyiiriitiilmesi ile ilgili esaslar KBU-Psikososyal
Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine gore bilimsel galismalarina yon verecek ve bireysel
gelisim stirecleri ile kariyer planlarin1 yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla 03.12.2020
tarih ve 2020/25 sayili Senato Karari ile kurulan Kariyer Merkezi (UNIKARMER)
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrenci ve mezunlarimizin Kariyer Yonetimi ve Is Arama
stireclerinde ihtiya¢ duyduklar1 profesyonel destegi saglamak {izere "Kariyerine Yon Ver"
danigsmanlik projesi baslatilmis olup ¢evrimigi randevu sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.


https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

B.3.3.Tesis ve altyapilar
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde uygulamali dersler i¢in Mutfak atdlyesi
bulunmaktadir. Mutfak atdlyesi 200 metrekare alana sahiptir. Program biinyesinde egitim
verilen mutfak atélyesinde 2 adet endiistriyel firin makinesi, 4 adet endiistriyel buzdolab1 ve
derin dondurucu makinesi, 19 adet notr ¢elik tezgah makinesi, 5 adet kitchen aid mikser
makinesi yer almaktadir.

Karabiik Universitesi Safranbolu Turizm Fakiiltesi altinda Konuk evi hizmet vermektedir.
Alan 6grencilerinin, ¢alisma hayatina hazirlama ve uygulama sahasinin gerceklestirildigi bir
agirlama endiistrisi laboratuvar1 olarak gorev almaktadir. Ziyafet organizasyonlari,
konaklama, yiyecek ve igecek faaliyetlerini gerceklestiren bir birimdir. Universitemiz
biinyesinde hizmet veren Karabiik Universitesi Konuk Evi, Safranbolu tarihi Eskicarsi’nin
merkezinde yer almaktadir. Tarihi Safranbolu’nun en biiyiik bahgelerine sahip olan Konuk
Evi Antepler Konagi (1876) ve Cicekler Evi (1847) ile toplamda 4765 metrekare alanda
hizmet vermektedir. Toplamda 15 adet geleneksel Safranbolu odasina ve birbirinde farkli 11
adet bagimsiz bahge sahasina sahiptir.

Safranbolu SYD MYO Yerleskesi igerisinde tiim programlarin kullanimina agik olan ve
bilgisayar destekli tasarim dersleri i¢in kullanilan toplam 147 &grenci kapasiteli 3 adet
bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.

Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi binasinda 6grencilerimize ve personelimize
hizmet veren bir yemekhanesi bulunmaktadir. Ayrica birimimizde bir adet kantin
bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin barinmasina yonelik Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren dgrenci
yurdu ve 6grenci evleri bulunmamakla birlikte {iniversitemiz ¢evresinde Kredi Yurtlar ve
Genel Midiirliigii biinyesinde yedi (7) adet kiz 6grenci ii¢ (3) adet erkek 6grenci yurdu
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Uzaktan egitim (Dersler, Sertifika Programlar1 vb. gibi)
ile ilgili biitiin siiregler KBUZEM biinyesinde aktif olarak verilmekte olup ayn1 zamanda e-
sertifika programlari KABUSEM aracilifiyla dgrencilerimize sunulmaktadir. Universitemiz
Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphanesi’'nde on bir (11) adet ¢alisma okuma salonu bulunmakta ve
hafta i¢i 08:00-22:30 ve hafta sonu 10:00-23:00 aras1 hizmet vermektedir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin iiyesi oldugu tiim ¢evrimigi veri tabanlarma
ogrencilerin ve personelin sadece kampiiste degil istedikleri herhangi bir mekandan internet
lizerinden erisim saglamalar1 icin gerekli altyap: Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
saglanmaktadir. Universitemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi makro internet hatlari ile
Ulaknete baglidir. Birimimiz binasinda kablosuz internet erisimi olanag: bulunmaktadir. Tiim
birimler arasinda dort rakam cevirerek VOIP iizerinden telefonla goriisme saglamaktadirlar.
444 0 478 g¢agrt merkezinde 10 adet PBX telefon hatti hizmet vermektedir. Birimimiz
binasinda yiiksek c¢oziintirlikle ¢ok sayida kamera ile siirekli kayit altina alinmaktadir.
Kameralar 30 giin siireli kayit altindadir.

¢ https://konukevi.karabuk.edu.tr/index.aspx (Konuk Evi)

Dezavantajh gruplar

Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi® ne gore
tiniversitemiz biinyesinde Ogrenim goren engelli Ogrencilerin ihtiyaglarint belirlemek,
belirlenen ihtiyaglara gore gerekli olan idari diizenlemeleri yapmak icin ‘“Karabiik
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Engelli 6grencilerimize ulagimi
kolaylastirmak ve engelsiz bir yasam birlikteligine farkindalik kazandirmak i¢in kurulan
“Karabiik Universitesi Engelsiz Yasama Destek Ogrenci Kuliibii” calismalarina devam
etmektedir.

Boliimiizde 2023 yilinda egitim-0gretim alan dezavantajli 6grenci bulunmamaktadir. Yine de


https://konukevi.karabuk.edu.tr/index.aspx

dezavantajli 6grencilerin de egitim alma ihtimali gozetilerek, gerekli diizenlemeler
yapilmustir.

B.3.4. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz 6grenci kuliip faaliyetleri, sosyo-kiiltiirel faaliyetler, Rektér ve Rektor
Yardimcilar ile 6grenci bulusmalari, i¢ paydas ve dis paydaslarimizin soylesileri vb. gibi
faaliyetler hayat boyu (informal) 6grenme kapsaminda yapilmaktadir. KBU Saglik, Kiiltiir ve
Spor (SKS) Dairesi Baskanlig1 biinyesinde aktif olarak faaliyetlerini devam ettiren bir¢ok
“Ogrenci Kuliibii” bulunmaktadir. Kuliiplerin isleyisine iliskin usul ve esaslart KBU Ogrenci
Kuliipleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve c¢esitlendirme c¢alismalar1 SKS
Daire Bagkanlig1 tarafindan kontrol edilmektedir. Etkinliklerle ilgili detayli bilgilere SKS web
sayfasindan ulasilabilinmektedir. Ogrencilerimize oryantasyon toplantilarinda bu konu ile
ilgili de bilgi verilmektedir.

Universitemiz Demir-Celik Kampiisiinde yer alan Sosyal Tesislerde yemekhane/ restoran/
kafe gibi hizmet alanlar1 bulunmakta olup bu alanlarin ihtiyaglar dogrultusunda artirilmasi
hedeflenmektedir.

Tiirkiye’nin ilk ve tek 25.000 seyirci kapasiteli ay-yildizli stadyumu, iki (2) adet Kapali Spor
Tesisi ve bes (5) adet Acik Spor Tesisi iiniversitemiz biinyesinde yapilmakta olan cesitli
faaliyetler icin aktif olarak kullanilmaktadir. Spor alanlarinin artirilmast ve sportif
faaliyetlerin aktif olarak gergeklestirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir. Daha dnceden
Ogrenciler ve idari-akademik personel tarafindan aktif olarak kullanilan fitness salonlar1 igin
tyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Kiilliye Karabiik E-Gazete, KBU 3 Nisan TV Youtube kanali, KBU ve SKS sosyal medya
hesaplar araciligiyla tiniversitemiz ev sahipliginde yapilan bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler giincel olarak duyurulmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii yukarida belirtilen faaliyetleri desteklemekte olup,
taleplere gore Rektorliik ile 6grenci arasinda bir koprii gorevi gorerek dgrencilerin faaliyetlere
katilmasini tesvik etmektedir.

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Bolimiimiiz ~ biinyesinde  ders  gorevlendirmelerinde  egitim-6gretim  kadrosunun
yetkinliklerinin ders icerikleri ile ortiismesi ilgili mevzuat cercevesinde gerceklestirilmektedir.
Egitim birimlerinin anabilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim-6gretim kadrosu
bulunmaktadir. Kurum i¢inde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun ¢alisma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb. gibi yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Grtligmesine dnem
verilmekte ve buna gore kurum i¢inden ve disindan gérevlendirmeler boliim akademik kurul
karar1 ile yapilmaktadir. Bu baglamda akademik kadronun bilimsel ¢aligma alani/akademik
uzmanlik alanlar1 vb. gibi yetkinliklerini igeren 6zge¢mislerine KBU Akademik Veri Yonetim
Sistemi’nde (UNIS) ayrintili olarak yer verilmektedir.

Universitede ders egitim materyali, ders sunumlarinin kontrolii ve izlemi, smav sorularinin
kontrolii  gibi  ¢esitli  uygulamalar  program  Ogretim  elemanlar1  tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ilgili birimlerin kurul kararlari neticesinde agilmasi planlanan derslerin
OBS’ ye tanimlanmasinda Ogretim elemanlarina kolaylik saglamak amaciyla ders agma
islemleri kilavuzu hazirlanmistir. Ayrica, egitim ve ogretimi desteklemek iizere akademik



danigmanlik hizmeti veren Ogretim elemanlarina yonelik ders alma islemleri Oncesinde
danigsmanlik bilgilendirme toplantilar1 ¢gevrimigi olarak diizenlenmektedir.

KBUZEM — Ogretim Elemanlar1 Destek Birimi hizmetini OYS Moodle alt yapisinda dgretim
elemanlarina kolay erisim ile sunmaktadir.

Microsoft Teams uygulama egitim videolari, egitim dokiimanlari, OYS dokiimanlari,
cevrimi¢i derslerde kullanilacak teknoloji dokiimanlar1 ve akreditasyon ©n hazirlik
caligsmalarinda kullanilan 6rnek ¢aligma dokiimanlar1 gibi bircok yardimer dokiiman bu sistem
igerisinde yer almaktadir.

Olgme ve degerlendirmede kullanilan Klasik Sinav Uygulama Yé&ntemleri ile ilgili detayli
yardimci dokiimanlar ve mini test, bosluk doldurma, anket vb. kisa sinav uygulama yardimci
dosyalar1 6gretim elemanlarinin hizmetine sunulmaktadir.

Stirekli 1iyilestirme siireglerinde akademik personeli destekleyici egiticilerin  egitimi
uygulamalarinin sistematik bir diizen igerisinde yapilarak artirilmast hedeflenmektedir.
Universitemiz genelinde 6gretim yetkinligini gelistirme uygulamalar1 yapilarak elde edilen
verilerin sonuglarina gore gerekli onlemler alinmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi
Birimimizde Karabiik Universitesi arastirma gelistirme politikas1 esas alinmaktadir. Bu
politikanin birimimizi ilgilendiren ilkeleri su sekildedir:

*Bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasini
saglamak

*Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile bilimsel projelerin ¢esitliligini artirmak ve stirekli
gelisimini saglamak

*Ar-Ge alt yapisimi giiclendirerek, arastirma faaliyetlerinin Stratejik Plana uygun
sekilde siirekli iyilestirilmesini saglamak

*Bilime katki saglayan, toplumun ve endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi 6nceliklere uygun Ar-Ge anlayisini benimsemek

*Patent, prototip ve yeni sirket/girisim gibi teknoloji transferi ve ticarilestirme
faaliyetlerini, Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) araciliiyla desteklemek

«Ogretim iiyelerinin ulusal/uluslararas1 bilimsel yaym, proje, arastirma, odiil, patent,
fikri miilkiyet, ticarilestirme vb. Ar-Ge faaliyetlerini, kurum i¢i tesvik yoluyla desteklemek

*Kalkinma, toplumsal ve kiiltiirel siirdiiriilebilirlik eksenine bagl kalarak, her boliimiin
kendi uzmanlik alaninda arastirma yapmasini saglamak, seklinde belirlenmistir.

. Birimimiz arastirma ve gelistirme (bilgi iiretme) siire¢lerinin kalitesini siirekli iyilestirerek
evrensel nitelikte bilginin tiretildigi, kullanildigi, yayildig: ve paylasildig: bir liniversite olmak
amaciyla aragtirma-gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Arastirma stratejisi, hedefleri ve
bu hedeflerin gergeklestirilmesinde sorumlu birimler stratejik plan ve Ar-Ge politikasi
cergevesinde belirlenmektedir. Potansiyelini giiclendirmek amacina ulagsmak i¢in belirlenen
hedefler; ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisini ve Ar-Ge proje
sayist ile ¢esitliligini artirmak olarak tanimlanmistir.



Ayrica, liniversitemiz biinyesinde ulusal Oncelikli alanlari, bolgesel kalkinmayr ve kiiltiirel
etkilesimleri destekleyen Ar-Ge faaliyetlerini yliriiten uygulama ve arastirma merkezlerinden
ihtiya¢ durumunda destek alinabilmektedir. Birimimizin destek alma imkani olan merkezler
asagida belirtildigi gibidir:

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
*Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
«Is Giivenligi ve Saglhg Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda iiniversitemiz tarafindan arastirmacilara
onemli destekler sunulmustur. Bu baglamda, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) tarafindan destek verilmektedir.

Akademik Tesvik Odenegi’nin yani sira iiniversitemizin standartlarma uygun olacak sekilde
bir tesvik ddenek sisteminin de faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir. Ayrica, Akademik
Tesvik Odenegi ile ilgili bagvuru ve degerlendirme siireclerinin tamamen dijital platformda
yapilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde bilimsel arastirma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan
izlenmekte olup Ogretim elemanlarinin bilimsel projelerini artirmaya yonelik 6nlemlerin
alinmasi hedeflenmektedir. Universite iist ydnetimi tarafindan yeni yil basinda belirlenen
biitcenin disinda BAP birimi biitgesinin artirilmasi sadece Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigii’nden gelen aktarimlara bagli olarak iyilestirilebilmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlart boliimiinde yer alan Ogretim elemanlarinin 2023 yili
icerisinde gerceklestirdigi akademik faaliyetlerin listesi asagida verilmistir:

10 Uluslararas1 makale

2 Ulusal makale

10 Ulusal ve Uluslararasi bildiri
34 Uluslararasi Kitap boliimii

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Genel olarak iniversitenin i¢ ve dis kaynaklardan kullandigi biitge dagilimi 6gretim
liyelerimiz tarafindan ihtiyag duyulan ve YOK oncelikli alanlarinda talep edilen Ar-Ge
faaliyetleri igin gerekli harcamalar BAP, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ve Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.

Birimimiz biinyesine yer alan 1 6gretim eleman1 2024 yili igerisinde tamamlanacak olan 1
projede gorev almaktadir. Ayrica ozellikle yeni AB Projelerine yonelik basvuru hazirliklari
devam etmektedir.

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin
aragtirma projelerine destek veren uluslararasi ve ulusal kurumlar tarafindan saglanan
imkanlardan en etkin bicimde faydalanmas: i¢in kurulan ve Karabiik Universitesi Rektorliigii
bilinyesinde hizmet veren Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurum dist her tiirlii arastirma
destekleri hakkinda detayli bilgileri birim ve iiniversite web sayfasindan stirekli olarak ilan
etmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine uygun olacak proje sayilarii artirmaya yonelik “Proje



Yazma Egitimleri” tiniversitemiz biinyesinde akademik personelimize destek olmak amaciyla
verilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

Doktora programlarmin bagvuru siiregleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilar ile geligme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Boliimiimiiz biinyesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Doktora Programi 2023 yili
itibariyle ilk Ogrencilerini kabul etmis bulunmaktadir. Akademik personel, doktora
programlarin yiiriitiilmesinde etkin rol almaktadir. Doktora programinin agirlikli olarak bolim
akademik personeli tarafindan yliriitiilmesi, enstitii kadar fakiilteye de olumlu yansimaktadir
ve turizm alaninda daha iyi ihtisaslasma imkani saglamaktadir. Bu hususlarin 6zellikle orta ve
uzun vadede doktora sonrasi aragtirma gibi alanlarda olumlu yansimalar1 6ngoriilmektedir.
Doktora programinda halihazirda toplamda 3 lisansiistii 6grenci 6grenime devam etmektedir.
Programlardaki cesitliligin, yapilacak arastirmalarda da gozlenmesi muhtemeldir. Benzer
sekilde, orta ve uzun vadede beklenen diger bir katki ise turizmin bu farkli disiplinlerindeki
arastirmacilarin ortak caligmalari yoluyla bir sinerji tiretmesidir.

Doktora is akis semalari Kanitlar:

Boliim diizeyinde 6zellestirilmis doktora ve doktora sonrasi
program siirecleri tanimli degildir. Bu konuda Dekanlik ve
Rektorliik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip
edilmektedir.

Doktora 6grenci ve mezun sayilart |Aktif olarak 6grenimine devam eden 3 dgrenci
bulunmaktadir. Heniiz mezun verilmemistir.

Doktora sonrasi aragtirmaci sayist |-
Doktora programi izleme ve [Heniiz spesifik bir kanit veya sonug¢ bulunmamaktadir.
tyilestirme kanitlart

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz biinyesindeki 6gretim tiiyeleri Avrupa Birligi tarafindan desteklenen 1 projede
gorev almistir. 1 Avrupa Birligi projesi tamamlanmistir. Yiiriitiilen projelerin diizenli ve

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Bu
amagla, BAP birimi tarafindan desteklenen projelerden Katilimli Arastirma Projesi (KTP)
aragtirmacilarin kurum disindan ortak arastirmacilar ile is birligi yapmasini saglamak
amaciyla uygulanmaktadir. Ayrica, iiniversitemiz akademik personelinin uluslararast is
birliklerini gelistirmek amaciyla BAP birimi tarafindan desteklenen Uluslararasi Arastirma Is
birligi Projesi (UIP) bulunmaktadir. Bu proje, iiniversitemiz mensubu arastirmacilarin
uluslararas1 diizeyde taninmis olan diinyanin 6nde gelen {iniversitelerinde veya alaninda
uluslararast dilizeyde taninan Onemli arastirma merkezlerinde ilgili kuruluslardan
aragtirmacilarla is birligi icerisinde yiiriitecekleri arastirma yapmalarina olanak tanimaktadir.



C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde &gretim  elemanlarmin  arastirma  performansmin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik tanimli siiregler bulunmaktadir. Bu kapsamda, Karabiik
Universitesi Akademik Veri Sistemi (UNIS) yazilimi kullanilmaktadir

(https://unis.karabuk.edu.tr/ (KBU Akademik Veri Yonetim Sistemi)). Ogretim elemanlarmnin

bilimsel arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmeye calisilmaktadir.

Cc3.2 Ogretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Universitemizde 06gretim  elemanlarinin  aragtirma  performansinin  izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araclari,
rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Akademik
kurul toplantilar1 ile Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi hakkinda
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Giiclii Yonler Gelismeye A¢ik Yonler

Boliimiimiizde 6gretim elemanlari tarafindan
iiretilen bilimsel proje sayisinin artirilmast
gerekmektedir. Bu, arastirma kapasitesinin ve
boliimiin bilimsel katkisinin genisletilmesi i¢in
kritik bir alandir. Ogretim elemanlarmnin
projeler lizerinde ¢alismalarini tesvik etmek,
onlara yonelik kaynak ve destek
mekanizmalarinin gii¢clendirilmesi, proje
yazimi ve yonetimi konusunda egitimlerin
saglanmasi gibi adimlar bu yonde atilabilir.
\Uluslararasi is birliklerinin artirilmast,
boliimiin kiiresel bilim ve egitim
toplulugundaki varligini giiclendirecek ve

Boliimiin akademik tesvik mekanizmasinin
motivasyonunu ve arastirma faaliyetlerine
katilimini artiran yiiksek sayida akademik
personelin tesvik almasiyla kanitlanmistir. Bu
durum, akademik ¢iktilarin kalitesini ve
miktarini artirarak boliimiin arastirma
kapasitesine onemli katkilar saglamaktadir.

AB ve TUBITAK projelerine katilan 6gretim
elemanlarinin varligi, boliimiin aragtirma
yetkinliklerini gelistirme ve akademik aglarini

genisletme konusunda 6nemli bir adim olarak
eoriilmektedir. Bu, 6gretim elemanlarinin yeni
bilimsel is birlikleri kurmalarini saglayarak
boltiimiin uluslararasi alandaki goriintirliglinii
ve rekabetciligini artirmaktadir.

ogrenci ile 6gretim elemanlarinin uluslararasi
deneyim kazanmalarini saglayacak 6nemli bir
gelisme alanidir. Bu baglamda, uluslararasi
arastirma projeleri, ortak yayinlar, 6grenci ve
Ogretim elemani degisim programlar: gibi
faaliyetlerin tesvik edilmesi ve buna yonelik
stratejik ortakliklarin kurulmasi boliimiin
uluslararasi profiline katkida bulunabilir.



https://unis.karabuk.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinde Karabiik Universitesi’nin Toplumsal Katki
Politikas1  benimsenmekte ve faaliyetler bu kapsamda yuritilmektedir. Karabiik
Universitesi’nin Toplumsal Katki Politikas1 su sekildedir:

*Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal gelisimi
desteklemek

*Bolgesel, ulusal ve uluslararas1 Onceliklere uygun arastirmalar yiiriitmek ve projeler
iiretmek *Insan odakli bir anlayisla, topluma mutlu bireyler kazandirmak

*Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve Olgiilebilir standartlarda sunan bir sistem
olusturmak, izlemek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

«Uretilen bilginin toplum yararma kullanimin saglamak

*Bilim, kiiltiir, saglik, ¢cevre, miithendislik, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle
toplum refahinin gelisimine destek saglamak

*Paydaslarla is birligi i¢erisinde toplumun ve bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine
katki saglayacak aragtirmalar yiiriitmek ve projeler tiretmek

Universite-sanayi is birligi cercevesinde sanayicilerle diizenli toplantilar
gerceklestirerek, ihtiyac duyulan konularda is birligi icerinde Ar-Ge veya Ur-Ge calismalari
yiirtitmek

+Ureten bir iiniversite olarak iiretimin énemine drnek teskil etmek

*Toplumsal katki faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde etkin, verimli ve
Olciilebilir standartlarda gerceklestirmek

*D1s paydaslara yonelik olarak, yasam boyu Ogrenmeyi tesvik edecek egitim
programlariyla birlikte, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler ger¢eklestirmek

*Toplumsal katki siireclerinin yonetimini ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir yapi
olusturmak seklinde belirlenmistir.

Bu politika gercevesinde ¢esitli caligsmalar yapilmaktadir/planlanmaktadir:

Universitemizde yer alan KABUSEM (KBU Siirekli Egitim Merkezi) tarafindan
bircok egitim verilmektedir. Egitimle ilgili duyurular web sayfalarindan ve SMS’ler ile
duyurulmaktadir.

* AB Projeleri ve personel/6grenci degisimleri hakkinda toplantilar diizenlenmektedir.

*Kan bagis1 etkinliklerine personel/6grenci katilimi igin bilgilendirme yapilarak
tesvik edilmektedir.

*Cesitli kuliiplerin faaliyetleri duyurulmaktadir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Stratejik Planda yer alan toplumsal katki kriterleri belli periyodlarla Strateji Daire
Bagkanligi’na bildirilmektedir. Tiim birimlerin katkis1 ile tamamlanan izleme ve
degerlendirme raporlar1 iiniversitemiz web sayfasinda kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrica
yapilan etkinlikler akademik personel tarafindan UNIS sistemine de eklenmektedir



Giigclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Sektor ile olan siki iliskiler, toplumsal katki
faaliyetlerine  destek olmakta ve bu
faaliyetlerin daha genis bir etki yaratmasini
saglamaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve|
degerlendirilmesi konusunda belirli siire¢ ve
kriterlerin olusturulmasi ve bu kriterlere dayali
olarak  diizenli raporlarin  hazirlanmasi,
boliimiin  toplumsal  katki  konusundaki
ilerlemesini daha iyi takip etmesine ve dis
paydaslara bu katkiy1 somut bir sekilde
gostermesine imkan verecektir.

Paydaslarla siirekli iletisim halinde olunmasi,
toplumsal katki siireclerine biiyiikk avantaj
saglamaktadir. Bu iletisim, etkinliklerin ve

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siiregleri boliim diizeyinde
daha sistemli bir sekilde tanimlanmali ve bu

faaliyetlerin toplumun ger¢ek ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde tasarlanmasina olanak
tanimaktadir.

stireclerin  iyilestirilmesine yonelik somut
adimlar atilmalidir. Bu, boliimiin toplumsal
lkatki alanindaki etkinliginin siirekli olarak
artirilmasina yardimer olacaktir.

Toplumsal katki siireclerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapisinin boliim diizeyinde

Bolim akademisyenleri, sektor ve bolge
ihtiyaclarin1 arastirmalarina ve egitim-6gretim|

faaliyetlerine yon verirken dikkateozellestirilmesi ve daha net bir c¢ergeve
almaktadirlar. Bu durum, boliimiin toplumsaltanimlanmasi gerekmektedir. Bu, toplumsal
katki  faaliyetlerinin  hedeflenen  etkiyekatki faaliyetlerinin daha etkin ydnetilmesini

ulagmasini kolaylagtirmaktadir.

Karabiik ilinin yoresel mutfak {irtinlerinin
gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Karabiik ilinde buluna kamu kurum ve
kuruluslart ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu
kalifiye elemen ihtiyacimi karsilamaktadir.

ve izlenmesini saglayabilir.
Yoresel mutfak  alaninda
artirilmasi gerekmektedir.
Mezunlarinin Karabiik ve ilgelerinde kalmasi
yoniinde caligmalarin yapilmasi
gerekmektedir.

caligmalarin

SONUC VE DEGERLENDIRME

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, Karabiik Universitesi’nin Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) biinyesindeki caligmalarini takip etmekte ve mevzuata uyum konusunda
gerekli diizenlemelere katki saglamaktadir. Kurumun geneline yayilmis olan kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen c¢aligmalar yiiriitiilmekte, ihtiya¢ halinde
giincellemeler yapilmaktadir. Boliimiimiiz ile ilgili bilgilerin yer aldig1 web sayfalar1 agik ve

giincel olup, ihtiyag¢ halinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii’niin de katkisi ile hazirlanan Safranbolu Turizm
Fakiiltesi misyon ve vizyonu cergevesinde politika, stratejiler ve uygulamalar
yiiriitiilmektedir. Ayrica KBU misyon, vizyon ve stratejik amaglar1 da takip edilerek kurumsal
stratejilere de uyum saglanmaktadir. Belirli periyodlarda KBU Kalite Koordinatérliigii basta
olmak iizere birimlerden gelen bilgi talepleri hizlica tamamlanmakta ve gonderilmektedir.

Akademik faaliyetler kapsaminda birimimizde yer alan 6gretim elemanlar tarafindan 2023
yili igerisinde 2 ulusal makale, 10 uluslararasi makale, 10 ulusal ve uluslararasi bildiri, 1
TUBITAK Projesi (devam eden), 34 Uluslararas: Kitap Boliimii ¢calismasi yapilmistir. PUKO
dongiisii cergevesinde paydaslarin goriis, beklenti ve Onerilerinin tespitine yonelik her yil
cesitli paydas analizleri yapilmaktadir. Sonuclar degerlendirilerek 6nlem alma g¢aligmalari
yiriitiilmektedir. Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi, AKTS, saglik, STK-kamu etkinlikleri
(kan bagis1,vb), dezavantajli gruplar gibi konularda Karabiik Universitesi’nin ilgili birimlerine

ihtiya¢ durumunda gerekli destek verilmektedir.

Safranbolu Turizm Fakiiltesi’nde kalite giivencesi siireclerini yiiriitmek lizere olusturulmus bir
kalite komisyonu bulunmaktadir. Komisyon araciligi ile Kalite Koordinatorliigii’niin
caligmalar1 takip edilmekte olup gerekli islemler Koordinatorliik yiiritiiciiliigiinde devam
etmektedir.



