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OZET

Bu bdliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir.
Boliimiin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BOLUM HAKKINDA GENEL BILGILER

Rekreasyon Yonetimi boliimii Turizm Fakiiltesi biinyesinde 2021-2022 Egitim 6gretim
doneminde faaliyete baslayan bir boliimdiir. Rekreasyon Ydnetimi boliimii 6grencilerimizin
turizmin sosyal, ekonomik, sportif, rekreatif ve teknik yonden gelisimine katki saglayacak
diizeyde rekreasyon yonetimi alaninda teorik ve pratik bilgilerle donatilmig, yabanci dil bilen
ve analitik diislinme yetenegi olan nitelikli i gorenler, orta ve {ist kademe yonetici adaylar
olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Rekreasyon Yonetimi Boliimiinde egitim ve Ogretim
siiresi 4 yildir. Boliimiin akademik kadrosu 1 Profesér, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma
gorevlisinden olugmaktadir. Bolimde aktif olarak toplam 91 Ogrenci egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

e Boliimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlary; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

e Bolimiimiiziin yonetim modeli, bolimiin idari yapisina dayanir ve boliimiin
ihtiyaglarna ve amaglarma uygun olarak diizenlenir. Ogretim elemanlar1 ve
Ogrencilerin  ihtiyaclarmi karsilamak i¢in, boOlim ydnetimi siirekli olarak
degerlendirilir ve giincellenir.



Bolim  organizasyon Prof. Dr. Nuray Turker
semasi Bolum Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Samet Gokaya
Bolum Baskan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Aysegul Acar Ismail Necati Uzun
Ogretim Uyesi Arastirma Gorevlisi

Bolim  bagkani  ve | « Bolim Bagkani: Boliimiin lideri ve yonetiminin sorumlusudur.
yardimcilarinin -~ gérev | Boliimiin genel isleyisini, egitim ve arastirma faaliyetlerini, 6grenci ve
tanimlari Ogretim elemanlarinin ihtiyaclarin yiirtitmektedir.

* Boliim Baskan Yardimcisi: Boliim Baskaninin yerine gecebilecek ve
boliimiin isleyisini destekleyebilecek bir rol oynar.

Boliimdeki komisyonlar
ve gorev tanimlari

https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=75&B A=index.aspx

Boliim ig akis siiregleri

1. Kayit ve Kabul Siiregleri

. Ogrenci Bagvurulari: Yeni Ogrencilerin basvurulari, {iniversitenin
kabul kriterlerine gore degerlendirilir.

. Kayut Islemleri: Kabul edilen 6grenciler, belgelerini sunar ve kayit
islemlerini tamamlar.

2. Egitim Planlama

. Ders Programlarimin Hazirlanmasi:

Akademik takvime gore her donem i¢in ders programlar1 hazirlanir.

. Ders Materyalleri: Ogretim iiyeleri tarafindan ders materyalleri ve
kaynaklar secilir ve 6grencilere sunulur.

2.Ders Isleyisi

. Derslerin Verilmesi: Teorik ve pratik dersler, belirlenen program
dahilinde vyiiriitiiliir. Degerlendirme ve Swmaviar: Ogrencilerin
performansi, sinavlar ve projeler araciligiyla degerlendirilir.

4. Staj ve Pratik Calismalar

. Staj Programlari: Ogrenciler, mesleki deneyim kazanmak igin gesitli
kurum ve organizasyonlarda staj yaparlar.

. Pratik Uygulamalar: Rekreasyon yonetimiyle ilgili pratik uygulamalar,
ogrencilerin alandaki becerilerini gelistirmelerine olanak tanir.

5. Mezuniyet ve Kariyer Planlama

. Mezuniyet Islemleri: Ogrencilerin mezuniyeti icin gerekli akademik ve
idari sartlarin tamamlanmasi.

Kariyer Danismanligi: Mezun 6grencilere is arama siireclerinde destek
ve rehberlik saglanir.

6. idari ve Akademik Yénetim Boliim Yonetimi:

Boliim bagkani ve akademik personel, egitim-0gretim faaliyetlerinin yan
sira arastirma ve projeleri yonetir.

*Tablolarin sol tarafina varsa ilgili kanitlarin eklenmesi gerekmektedir.




A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

e Planlama, Uygulama, Kontrol etme ve Onlem alma (PUKO) cevrimleri agisindan
takvim yili (/ Ocak-31 Aralik) temelinde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk: ve idari siirecler ile ilgili is akis semalart hakkinda bilgi veriniz.

e Boliim Kalite Komisyon liyelerinin sorumluluklart hakkinda bilgi veriniz.

e Bolim Danisma Kurulu kararlart ve i¢-dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin
uygulanmasi, degerlendirmesi ve iyilesme siiregleri hakkinda bilgi veriniz.

S T4 : KarabUk Universitesi Safranbolu Turizm Fakultesi
BOlu.m kalite Rekreasyon Yonetimi B&limu Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi
komisyonu
Organizasyon Akademik Personel Temsilcisi
semast \
T Ogrenci Temsilcisi
dari Personel “M!il______-_‘_‘_‘ - et
e 1_‘_-_-_‘_-_-?iﬁﬁ‘ﬁmhynnu Bas{
/_ & 3 f’f'ae;;_ 5 \
Sektér Temsilcisi Kalite Gelisti Birimi Te
Boliim kalite | Kalite Standartlarinin Belirlenmesi:
komisyonu is akis e Egitim programlarinin  kalite standartlarina  uygunlugunun
stirecleri degerlendirilmesi.

e Arastirma ve yaym faaliyetlerinin kalite kriterlerine gore
incelenmesi.
Oz-Degerlendirme Siirecleri:
e Bolimiin akademik ve idari faaliyetlerinin diizenli olarak ig
degerlendirme siireglerinden gegirilmesi.
o Ogretim ve 6grenme siireglerinin etkinliginin dl¢iilmesi.
Kalite Iyilestirme Planlarinin Hazirlanmasi:
e Degerlendirme  sonuglarma  gore iyilestirme  planlariin
olusturulmasi.
e Onerilen iyilestirmelerin uygulanabilirliginin ve etkisinin analizi.
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Gozden Gegirilmesi:
e Ders igeriklerinin ve dgretim yontemlerinin glincellenmesi.
o Ogrenci geri bildirimlerinin toplanmasi ve degerlendirilmesi.
Kalite Giivence Raporlamasi:
o Donemsel veya yillik kalite giivence raporlarinin hazirlanmasi.
o Raporlarin iiniversitenin ilgili birimlerine ve paydaslara sunulmasi.




Siirekli Tyilestirme ve Giincelleme:
o lyilestirme faaliyetlerinin diizenli olarak gdzden gegirilmesi.
e Giincel kalite giivence standartlarina uyumun saglanmasi.

kalite
komisyonu gdrev
tanimlari

Bolim

* Standartlarin belirlenmesi ve uygulanmasi
* Egitim programlarinin diizenlenmesi

*Performans degerlendirmeleri
« Ogrenci memnuniyeti anketleri
* Egitim siireclerinin stirekli iyilestirilmesi

danisma
kurulu kararlari

Bolim

Bolim i¢-dis
paydas geri
bildirimleri ve
iyilestirme
ornekleri

Ic ve Dis Paydas Geri Bildirimleri:
Ogrenci Geri Bildirimleri:
e Donem sonu anketleri araciligryla 6grenci memnuniyetini dlgme.
e Ogretim iiyeleri ve dersler hakkinda dogrudan geri bildirim
toplama.
e Mezunlarla yapilan miilakatlar ve anketler yoluyla egitim
programlarinin etkinliginin degerlendirilmesi.
Akademik ve Idari Personel Geri Bildirimleri:
o Boliim toplantilarinda personelin goriis ve Onerilerinin alinmasi.
o ldari siireglerin iyilestirilmesine y&nelik personel oOnerilerinin
degerlendirilmesi.
Sektor Temsilcileri Geri Bildirimleri:
o Sektorle yapilan diizenli toplantilarda sektor ihtiyaclarina yonelik
geri bildirimlerin toplanmasi.
Diger Universiteler ve Akademik Kurumlarla isbirligi:
e Ortak projeler ve akademik degisim programlar1 yoluyla dis
akademik kurumlarla isbirligi.
o Disiplinlerarasi ¢alisma gruplari
bilgilerin bdliime aktarilmasi.

ve konferanslarda edinilen

Iyilestirme Ornekleri:

Ogretim Programlarimin Giincellenmesi:
o Endiistri ihtiyaglarina gore miifredatin giincellenmesi.
e Yeni Ogretim teknolojilerinin ve metodolojilerinin derslere entegre
edilmesi.
Altyapi ve Donanim Tyilestirmeleri:
o Opgrenci laboratuvarlari ve dersliklerin modernize edilmesi.
e Kiitiiphane ve bilgi erisim kaynaklarinin giincellenmesi
genisletilmesi.
Personel Gelisimi:
o Ogretim iiyeleri ve idari personel igin diizenli egitim ve gelisim
programlari.

Ve




e Akademik personelin uluslararasi konferanslara katiliminin
desteklenmesi.
Kalite Standartlar1 ve Akreditasyon:
e Ulusal ve uluslararas1 akreditasyon standartlarina uyum saglama
cabalarinin artirilmasi.
o Kalite giivence sistemlerinin diizenli olarak gozden gecirilmesi ve
tyilestirilmesi.

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Rekreasyon Yonetimi boliimiiniin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, boliimiin
faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek ve boliimiin yaptig1 faaliyetlerin sonuglarini
ve maliyetlerini agiklamak i¢in yapilan ¢alismalardir. Ornekler arasinda:

* Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve yayilanmasi

* Sosyal medya ve web sayfasi kullanilarak bilgilendirme yapilmasi

» Kamuoyuna agik olan faaliyetler diizenlenmesi

* Maliyet ve sonuclarin yillik olarak rapor edilmesi Bu mekanizmalar sayesinde bdliimiin
faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgi sahibi olmasi saglanir ve boliimiin maliyetleri ve
sonuglar1 hakkinda hesap verebilirlik saglanir.

Bolim
internet
sayfasinda
yayimlanan
ilgili kanitlar

Bazi1 Ornekler:
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&i1d=6561 &BA=rekreasyon-

yonetimi
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=5510&BA=rekreasyon-

yonetimi

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon ve Vizyon

e Boliimiin misyonu ve vizyonu hakkinda bilgi veriniz.

Misyon

Rekreasyon YoOnetimi boliimii, 6grencilerine dogal ve yapay
ortamlarda rekreasyon faaliyetlerini planlamayi, yiiriitmeyi ve
degerlendirmeyi Ogreterek, saghkli ve kaliteli bir yasam
stirdiirmelerine katkida bulunmak amaciyla egitim ve arastirma
faaliyetlerini stirdiiriir.

Vizyon

Rekreasyon Ydnetimi bolimi, 6grencilerine saglikli ve kaliteli
bir yasam siirdiirmelerini saglamak icin rekreasyon faaliyetlerini
planlamay1, yiiriitmeyi ve degerlendirmeyi Ogreten, kurumsal
sosyal sorumluluk konularima duyarli, ¢evre ve doga bilincine
sahip, O6grencisinden Ogrenen, etkili bir egitim ve arastirma
merkezi olmak.



https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6561&BA=rekreasyon-yonetimi
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6561&BA=rekreasyon-yonetimi
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=5510&BA=rekreasyon-yonetimi
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=5510&BA=rekreasyon-yonetimi

A.3. PAYDAS KATILIMI
A.3.1. I¢ Paydaglar (akademik ve idari personel, dégrenci)

Boliimiimiiziin ¢ paydaslar1 1 Profesor, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi, 1 Boliim
Sekreteri 51 adet birinci sinif 6grencisi, 31 adet ikinci sinif 6grencisi ve 8 adet ticlincii sinif
ogrencisinden olugmaktadir.

Boliim kalite komisyonu ¢aligma takvimi Bolim kalite komisyonu, bir yil i¢inde
gerceklestirilecek ¢alismalar1 planlamak ve
koordine etmek i¢in bir calisma takvimi
olusturur. Bu  takvim, komisyonun
yapacagl toplantilar, degerlendirmeler,
incelemeler ve diger faaliyetleri igerir.
Calisma takvimi, i¢ paydaglarin katilimin
saglamak ve c¢alismalarin diizenli bir
sekilde yiriitilmesini  saglamak icin
onemlidir.

Bolim  kalite  komisyonu  toplant1 | Boliim kalite komisyonu her toplantida bir
tutanaklari tutanak tutar. Bu tutanaklar, toplantida ele
alinan konulari, alinan kararlari, yapilan
degerlendirmeleri ve belirlenen eylem
adimlarmi icerir. Toplant1 tutanaklari,
komisyonun igleyigini ve kararlarini
belgelemek icin kullanilir ve i¢ paydaslarin
bilgilendirilmesi i¢in paylasilir.

Izleme ve iyilestirme kanitlar1 Boliim, kalite komisyonu faaliyetlerinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi icin ¢esitli
kanitlar1 kullanir. Bu kanitlar arasinda,
yapilan  degerlendirmelerin  sonuglari,
alman  eylem  adimlari, uygulanan
tyilestirme Onlemleri ve bu Onlemlerin
etkileri bulunur. Izleme ve iyilestirme
kanitlari,  boliimiin  kalite  yOnetim
siireclerini etkin bir sekilde yonetmesine ve
ic paydaslarin katilimini tesvik etmesine
yardimci olur.

A.3.2. Dis Paydaglar (is verenler, mezunlar, kurumlar vb.)

Dis paydaslariminiz 6grencilere i imkan1 saglayan kurum ve kuruluslardir. Bunlar arasinda
* Milli park yoneticileri

* Kamu Kurum ve Kuruluslar

« Isletmeler



* Oteller
* Tatil Kdyleri’ bulunmaktadir.

Boliimdeki sempozyum, kongre, egitim vb.
dis paydaslarin katildig: faaliyetlerdeki geri
bildirim (rapor, anket, 6neri vb.) sonuglari
ve iyilestirme kanitlar

Boliim tarafindan diizenlenen sempozyum,
kongre, egitim gibi etkinliklerde dis
paydaslarimizdan alinan geri bildirimler,
raporlar, anketler ve oneriler incelenir. Bu
geri bildirimler, dis paydaslarin
memnuniyetini, beklentilerini ve
onerilerini  yansitir.  Incelenen  geri
bildirimler dogrultusunda, faaliyetlerin
iyilestirilmesi dis paydas
memnuniyetinin artirilmasi i¢in  gerekli
adimlar atilir. Bu 1iyilestirme kanitlar,
boliimiin dis paydaslarla etkili iletisim
kurmasma ve isbirligini gii¢lendirmesine
yardimci olur.

Bu bilgiler, boliimiin dis paydaslarla olan

Ve

iligkilerini ~ giigclendirmesi ve onlarin
beklentilerini karsilayacak sekilde
faaliyetlerini  yonlendirmesi  agisindan
onemlidir.

A.4. ULUSLARARASILASMA

e Uluslararas1 akademisyen ve dgrenci (Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora)

sayis1 (Ocak Ayt) hakkinda bilgi veriniz.

e Uluslararasi is birlikleri hakkinda bilgi veriniz.

e Uluslararasi akademik ve 6grenci de§isim sayilar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Yukaridaki maddelerle iliskili olarak, bir dnceki yil ile mevcut takvim yili arasinda

kisa bir degerlendirme yapiniz.

Boliimdeki uluslararas1 akademisyen sayist

Boliimdeki uluslararasi 6grenci sayisi Lisans (3)
Boliimiin uluslararas: is birlikleri -
Boliimde degisim programlarindan | 2

faydalanan akademisyen sayis1

Boliimde degisim

faydalanan 6grenci sayisi

programlarindan




Not: Liitfen asagidaki tabloyu “A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE” bashgmna

gore doldurunuz.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Giiglii Yonler Gelismeye Agik Yonler
Etkili liderlik ve yonetim yapilari- Boliim | Yonetimde Ogrenci  Katilmi-  Ogrenci

bagkani ve yonetim ekibi, vizyoner liderlik
saglayarak boliimiin stratejik hedeflerine
ulagmasini destekler.

temsilcilerinin karar alma siire¢lerinde daha
etkin roller almas1 saglanabilir.

Yiiksek kaliteli egitim programlar -
Akreditasyon ve kalite standartlarina uygun,
giincel ve endiistriyle uyumlu ders igerikleri
sunulur.

Dijital Doniistim - Egitim materyallerinin ve
yontemlerinin  dijitallesmesi uzaktan
egitim altyapisinin gelistirilmesi.

A\

Kapsamli kalite giivence siiregleri - Siirekli
iyilestirme i¢in diizenli i¢ degerlendirme ve
dis degerlendirme aktiviteleri yiiriitiiliir.

Igsel Kalite Kiiltiiriiniin Giiclendirilmesi-
Tim paydaslarin kalite gilivence slireclerine
daha fazla dahil edilmesi.

Sektorle giiclii isbirligi ve ag olusturma -
Mezunlarin is bulma oranlarini artiran, sektor
temsilcileriyle isbirligi ve staj olanaklari.

Akreditasyon ~ ve  Uluslararasilagma -
Uluslararas1 akreditasyonlar ve daha genis
uluslararas1  igbirlikleri  i¢in  ¢abalarin
artirilmas.

B. EGITIM OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1.Program tasarimi ve onayi

TYYC program yeterlilik 6grenme

Bolimiziin

amacglart  ve Ogrenme ¢iktilar

ciktilarinin TY'YC uyumu kaniti (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri  belirlenirken  kurumun misyon
vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa
Olciitler (Ornegin akreditasyon Olgiitleri vb.)
dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca  belirtmektedir.
Program  ¢iktilarinin  gerceklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) c¢iktilarin irdelenme
yontem ve ayrintili  belirtilmektedir.

Ogrenme ve  gerekli

sureci

ciktilarinin Ogretim




stireclerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda
ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde  yeterliliklerin  hangi  eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilikders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi ~ tanimlhidir.  Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Program tasarimi degerlendirme ve
giincelleme kanitlar1 (siire¢ yonetimi,
damsma  kurulu, i¢-dis  paydas
toplantilar, faaliyet raporu, gelistirme
ve iyilestirme kanitlari, vb.)

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve
program ciktilar: ile ders kazanimlar1 eslestirmesi
olusturulmustur.  Kazanimlarin  ifade  sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 0Ogrenme
kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem
ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali
O0grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yiikii ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir.

B.1.2.Progranun ders dagilim dengesi

Ders dagilim kanitlari

Boliimiin ders dagilimima iligkin ilke, kural ve
yontemler  tanimhdir. Ogretim  programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan dis1
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
iglerligi  izlenmekte ve bagh 1iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Izleme ve iyilestirme kanitlar:

Her ders i¢in program amaclarinin ve 6grenme
ciktilarinin  izlenmesi  planlandigi  sekilde




ger¢ceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim
ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yartyll acilan dersler, Og8renci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iligki kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve
sistematik  sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim  yoOniindeki  gelisim  siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi  heniiz  yoktur fakat boliimiin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar
tartisilmis ve akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkisi degerlendirilmistir.

B.1.3.Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin  6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmugstur. Kazanimlarin ifade sekli Ongdriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 0grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, Ozellikle alana 6zgli olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Bolim  ders izlence  dosyalar | Akreditasyon basvurumuz bulunmamaktadir.
(Program Akreditasyonuna bagvuruda
bulunacak boliimler igin)

Boliim faaliyet raporlar Boliim faaliyet raporlari, ders kazanimlarinin
program ¢iktilariyla uyumunu degerlendirmek
icin kullanilan ©6nemli bir kaynaktir. Bu
raporlar, derslerin icerigi, 6grenme hedefleri,
kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 arasindaki
iligkiyi agiklar.

Izleme ve iyilestirme kanitlar: Izleme ve iyilestirme  kanitlari,  ders
kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumunu
siirekli olarak izlemek ve degerlendirmek i¢in
kullanilir.  Bu kanitlar arasinda 6grenci
performanst  degerlendirmeleri, mezuniyet
sonrasi takip ¢aligmalari, 6gretim eleman1 geri
bildirimleri ve program degerlendirme raporlari
bulunur.

B.1.4.0grenci iy yiikiine dayall ders tasarimi



e Derslerin AKTS degeri duyurulmasi ve Ogrenci ig yiiki takibi ile ilgili siirecler

hakkinda bilgi veriniz.

e Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 hakkinda bilgi veriniz.

e Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢evrimici dgrenme-

ogretme ve degerlendirme gesitlilikleri hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci iy yiikii izleme ve
iyilestirme kanitlar1 (anket ve
raporlar)

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, oOgrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali
O0grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci
is yiiki kredi gercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir.

Ve

Staj ve meslege ait uygulamali
egitimler ile ilgili usul ve uygulama
esaslar1

Staj Yapilacak Kurumlar:

Ogrencilerin staj yapabilecegi kurumlar arasinda
turizm isletmeleri, oteller, tatil koyleri, seyahat
acenteleri, rekreasyon merkezleri, milli parklar ve
diger turizm ve rekreasyonla ilgili kurumlar
bulunmaktadir.

Staj Siiresi ve Planlamasi:

Staj siiresi, bolimiin  program yapist ve
ogrencilerin  gereksinimlerine goére belirlenir.
Genellikle, 06grencilerin mezuniyet Oncesinde

belirli bir siire staj yapmalari zorunludur. Staj
stiresi boyunca 6grencilerin belirli bir staj plan1 ve
programu takip etmeleri beklenir.

Staj Koordinatorii ve Danmismanhk:

Staj stirecini koordine etmek ve oOgrencilere
rehberlik etmek iizere bir staj koordinatdrii atanir.
Ayrica, Ogrencilere staj siiresince danismanlik
yapacak akademik personel de belirlenir.

Staj Belgeleri ve Degerlendirme:

Staj siireci boyunca 6grencilerden belirli belgeleri
(staj defteri, staj raporu vb.) diizenlemeleri ve
sunmalar1 istenir. Stajin basariyla tamamlanmasi
icin 0grencilerin staj kurumlarindan onay belgeleri
almas1 ve staj sonunda bir degerlendirme raporu
sunmas1 gerekmektedir.

Mesleki Beceri Gelistirme ve Uygulamah
Egitimler:

Staj ogrencilerin mesleki
gelistirmeleri  ve  teorik  bilgilerini  pratikte
uygulama firsat1 bulmalar1 i¢in 6nemli bir firsattir.

siireci, becerilerini




Bu siiregte 0grencilere mesleki yonden deneyim
kazanmalar1 ve sektordeki giincel gelismeleri takip
etmeleri i¢in firsatlar saglanir.

Staj Denetimi ve Geri Bildirim:

Staj siireci boyunca Ogrencilerin performansi
diizenli olarak denetlenir ve degerlendirilir. Staj
koordinatorii ve staj danigmani, 6grencilere siirekli
geri bildirim saglar ve gerektiginde destek sunar.

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iligski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi heniiz
yoktur fakat boliimiin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmis ve
akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmistir.

Bolim danisma kurulu ve ig¢-dis | Bolim danisma kurulu toplantilart ve ig-dis
paydas toplanti raporlari paydas toplanti raporlari, programin izlenmesi ve
giincellenmesi siirecinde Onemli birer kaynaktir.
Bu raporlar, programin mevcut durumunu
degerlendirmek ve gelistirmek icin paydaslarla
yapilan toplantilarin sonuglarini igerir.

Program izleme ve giincelleme | Program izleme ve giincelleme siireci, belirli bir is
slire¢ yonetimi i akis semast akisit ve yonetim semasi dahilinde yiriitiiliir. Bu
sema, programin izlenmesi, verilerin toplanmasi,
analiz edilmesi, sonuglarin degerlendirilmesi ve
programin  giincellenmesi  adimlarin1  agikca
belirtir.

Izleme ve iyilestirme kanitlar1 Izleme ve iyilestirme kanitlari, programin
izlenmesi ve gilincellenmesi siirecinde elde edilen
verileri ve sonuglart igerir. Bu kanitlar, programin
kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirme saglamak
icin kullanilir.

B.2. PROGRAMLARIN YORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)



B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Sunumlar ¢ Seminerler « Laboratuvar ¢alismalar1 « Uygulama projeleri ¢ Stajlar « Ziyaretler °
Ogrenci projeleri » Ogrenci sunumlari » E-6grenme * Online dersler « Bu ydntem ve teknikler
sayesinde Ogrenciler, teorik bilgilerin yam sira pratik deneyimler kazanirlar ve rekreasyon
hizmetleri ve etkinlikleri uygulayabilecek yeterlilige sahip olurlar.

Ogretim yontem ve teknikleri ile | . Ogrencilerin yaz staji

ilgili kanitlar (3 6rnek) . Ders kapsaminda ogrencilerin yapmis oldugu
sunumlar

. Ders kapsaminda yapilan alan gezileri

Ogretim yontem ve tekniklerine | . Ogrencilerden alman geri déniitlerin bu ydntem
iliskin izleme ve 1iyilestirme | ve tekniklerin kendileri i¢in faydali oldugu

kanitlari yoOniinde olmasidir.

B.2.2.0I¢me ve degerlendirme

Her ders i¢cin uygulanan dlgme ve degerlendirme sekli, “Ders Ogretim Plani’nda ayrintili bir
sekilde tanimlanmis olmakla birlikte, Smavlar, Olgme degerlendirme ve mezuniyet kosullari
temel olarak; Karabiik Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi’nde belirtilen usul
ve esaslara gbére diizenlenir/yapilir. Bu  dogrultuda  program, Ogrencilerinin
katilacagi/katilmas1 muhtemel sinavlar; ara sinav, kiigiik sinav, yariyil/yil sonu smavi, staj
sonu smavi, biitiinleme smavi, tek ders smmavi ve mazeret sinavidir. Not Baremi,
Universite'nin ~ Egitim-Ogretim  ve  Sinav  Yonetmeligi’nde  belirtildigi  sekilde
uygulanmaktadir. Ayrica dlgme ve degerlendirme sekli arasinda; Olgme ve degerlendirmeler
arasinda:

* Performans degerlendirmeleri * Proje degerlendirmeleri ¢ Raporlar ¢ Sunumlar ¢ Staj
degerlendirmeleri » Ogrenci projeleri * Ogrenci sunumlar1 Gibi ¢esitli yontemlerde
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirmelerin sonuglari, 6grencilerin dgrenme  siirecini
optimize etmek, ders icerigi ve metodlarim gelistirmek ve 6gretim kalitesini artirmak igin
kullanilir.

Smav programlarinmn ilan | Internet Sitesinde ilan edilmektedir. Kanitlar;
edildigine dair kanitlar https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&i1d=6561&B
A=rekreasyon-yonetimi

https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&1d=5537&B
A=rekreasyon-yonetimi

Ders kazanimlarina  ve | Bir ders i¢in:

egitim tiirlerine baglh giincel e Teorik dersler: 3 saat/hafta x 14 hafta = 42 saat
AKTS is yiki analizi o QOdev ve proje ¢alismasi: 30 saat
(AKTS Hesaplama I¢erigi) e Sinavlara hazirlik: 28 saat

Toplam is yiikii = 42 + 30 + 28 = 100 saat
Bu durumda, dersin AKTS kredisi, 100 saat / 25 (ortalama
saat/AKTS) =4 AKTS olarak hesaplanir.



https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6561&BA=rekreasyon-yonetimi
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=6561&BA=rekreasyon-yonetimi
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=5537&BA=rekreasyon-yonetimi
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=5537&BA=rekreasyon-yonetimi

Bu hesaplama yontemi, derslerin ve egitim aktivitelerinin is
yikiinlin objektif bir degerlendirmesini saglar, bdylece
ogrencilerin akademik ytiklerinin adil ve dengeli bir sekilde
dagitilmasina yardimeci olur.

Geri  bildirim  analizleri | Ogrencilerden toplanan anketlerdeki veriler olumu sonuglar
(Anket vb.) gostermektedir.

B.2.3.0grenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

e Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar hakkinda bilgi veriniz.

e Diploma, sertifika gibi belge taleplerine iliskin usul ve esaslar hakkinda bilgi veriniz.

e Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

e Uluslararasilagma hareketlilik programlar1 kapsaminda 6grencinin tesvik edilmesi ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde yapilan islemler hakkinda bilgi veriniz.

Ogrenci kabuliine iliskin usul ve | Rekreasyon  boliimiine  dgrenciler ~OSYM
esaslar tarafindan yapilan YKS-S6zel puan tiiri ile
alinmaktadir. Bolimden mezun olabilmek icin
ogrencilerin ilgili boliim derslerinden en az 240
AKTS ders ve buna karsilik gelen 162 kredi ders
almalar1 ve basarili olmalari. Ayrica programdan
mezun olmak i¢in agirlikli genel not ortalamasinin
en az 2.00 olmas1 gerekmektedir. Tiirk Yiiksek
Ogretim kurumlarinda 6ncel 6grenimin taninmasi
siireci daha baslangi¢c asamasindadir. Bu nedenle
Karabiik Universitesi’nin tiim programlarinda da
Oncel egitimin taninmasi tam olarak baglatilmig

degildir.
Onceki 6grenmenin taninmasina | Boliimlerin zorunlu miifredatlarinda yer alan
dair kanitlar ve krediler Temel Bilgisayar ve Ingilizce gibi dersler igin her

donem basinda muafiyet sinavi diizenlenmektedir.
Bu derslerden kendi kendilerine 6grenme siirecini
tamamlayan ya da degisik yollarla bu derslerdeki
o6grenme ciktilarini sagladigini diigiinen 6grenciler
bu sinavlara girebilme hakkina sahiptir. Sinava
giren Ogrencilerden  basarili  olanlar  ders
programindaki ilgili dersten muaf olurlar.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma




e Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri hakkinda bilgi
veriniz.

Mezuniyet is akis semasi Programda, mevcut olan toplam 240 AKTS
karsilig1 derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak
icin 4,00 tizerinden en az 2.00 agirlikli not

ortalamasi elde edilmelidir.

Danisman onay belge kaniti Danigsmanlar

onaylamaktadir.

ogrencilerin mezuniyetini

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklart

e Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari,
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarinin nitelik ve

erisilebilirligi ve yeterlilikleri hakkinda bilgi veriniz.

gevrimigi
nicelikleri

(online)
yoniinden

e Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullaniminin izlenme ve iyilestirilme siiregleri
hakkinda bilgi veriniz.

e Modern egitim-6gretim ihtiyaclarinin karsilanmasi, 6l¢gme-degerlendirme yontem ve
stiregleri hakkinda bilgi veriniz.

Smif/Laboratuvar vb. demirbas | Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders
listeleri kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik  ve  niceliktedir, erisilebilirdir  ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin
izlenme ve 1iyilestirme kanitlar
(AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kisisel internet sayfasi
vb. platformlarda paylasilan ders
dokiimanlart)

Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinmn kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-
ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
O0grenme,  zenginlestirilmis  icerik
gelistirme ayrica Olgme ve degerlendirme ve

zamansiz

hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami
ve kaynaklar1 o6grenci-0grenci, Ogrenci Ogretim
elemani ogrenci-materyal  etkilesimini
geligtirmeye yonelmektedir

ve

Giincellenen Bologna Ders Bilgi
Formu o6rnekleri (en az I en fazla 3
ornek ders igin)

B.3.2.Akademik destek hizmetleri




AKTS, OBS, OYS, MT, bulut
sistemleri, kigisel internet sayfasi
vb. platformlarda paylasilan ders
dis1 caligma saatleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina kariyer
planlamasina destek olan bir danisman &gretim
iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
tyilestirilmektedir.

ve

Danismanlik sistemi ile ilgili genel
kanitlar (Akademik takvim,
yonerge maddesi, iyi 6rnekler vb.)

ilgili

Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, g¢evrimigi)
bulunmaktadir.

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz 6grencilerinin ve personelinin kullanabilecegi, yemekhane, kantin, laboratuvar ve
konferans salonu fakiilte binamizda bulunmaktadir. Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine / kullanimina sunulmustur.

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.)
egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ogrenci sayis1 ve engel durumu
(KVKK’ ya uygun)

Engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

Egitim olanaklarina iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari

B.3.5.8o0syal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

e Boliimde yer alan 6grenci topluluklari ve etkinlik faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz.

e Gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi hakkinda bilgi veriniz.

Faaliyet raporu

Ogrenci  topluluklar bu
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir.

ve topluluklarin

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten

ve yoneten idari mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

orgiitlenme

Faaliyetlere iligkin izleme

tyilestirme kanitlar1

ve

Faaliyetlerin Planlanmasi ve Uygulanmasi:
o Kalite Kurulu tarafindan belirlenen yillik




planlama dogrultusunda, 6grenci kuliipleri
ve bolim yonetimi ig birligi i¢inde ¢esitli
sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler
diizenlemistir. Bu etkinlikler arasinda acik
hava sinema geceleri, Kkiiltiirel gezi ve
turlar, spor turnuvalari ve atdlye ¢alismalari
bulunmaktadir.
Ogrenci Katiminin Tesviki:

o Etkinliklere 6grenci katilimini tegvik etmek
amaciyla, etkinlik duyurular1 sosyal medya,
bolim web sayfasi ve e-posta biiltenleri
araciligiyla yayimlanmugtir. Katilim
oranlarinin  artirilmast  i¢in  6grencilere
yonelik anketler yapilarak tercih edilen
etkinlik tiirleri belirlenmistir.

izleme ve Degerlendirme:

e Gergeklestirilen  etkinliklerin ~ etkisini
6le¢mek icin katilimc1 memnuniyet anketleri
yapilmis ve etkinlik sonrasi degerlendirme
toplantilar1 diizenlenmistir. Anket sonuglari
ve toplanti geri bildirimleri, gelecek
etkinliklerin planlanmasi ve iyilestirilmesi
i¢in kullanilmuistir.

Iyilestirme Calismalar:

e Anketlerden elde edilen verilere dayanarak,
ogrencilerin ilgisini daha fazla c¢eken
tematik etkinlikler ve interaktif atolye
calismalarina agirlik verilmistir. Ayrica,
Ogrencilerden gelen oneriler dogrultusunda,
etkinlik saatleri ve yerleri daha erisilebilir
hale getirilmistir.

Kamtlar:

e Etkinlik katillm sayilari, memnuniyet
anketi sonuglari, etkinlik fotograflar1 ve
videolari, Ogrenci ve egitmen geri
bildirimleri, iyilestirme  Onerileri  ve
uygulamalarina dair dokiimanlar. Bu
kanitlar, boliimiin kalite glivence sistemine
entegre edilmis ve ilgili paydaslarla
paylasilmistir.

Siirekli Tyilestirme:

o Kalite Kurulu, y1l sonunda tiim faaliyetlerin
sonuglarin1 ve geri bildirimleri gdzden
gecirerek, gelecek donem faaliyetlerine




yonelik stratejik iyilestirmeler yapmuistir.
Bu siireg, boliimiin sosyal, kiiltiirel ve
sportif ~ faaliyetlerinin  siirekli  olarak
gelistirilmesini saglamaktadir.

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemam1 kadro talebine
iliskin ~ bolim  kurul kararlar
(Planlama 6rnegi)

Ogretim elemani kadro sayisi

Boliimde 1 adet Prof. Dr, 2 adet Doktora Ogretim
Uyesi adet
bulunmaktadir.

ve 1 Aragtirma  gorevlisi

Ogretme yontem teknikleriyle ilgili
egiticilerin egitimi faaliyetleri

Ogretim Elemanlar1 dersleri sektdr deneyimli
konuk misafir entegrasyonu ve saha gezileri ile
zenginlestirmektedir.

Ogretim elemanlarinin  pedagojik
teknolojik
gelistirme

ve yeterliliklerinin

kanitlar (6gretim

elemani yazilim program talebi vb.)

Ogretim elemanlar1 dgrencilerin saha gezileri igin
talepte bulunmasi, kendi alaninda akademik
gelismeleri icin istatistik programlari talebi, yurt
ici ve yurt disinda ¢esitli egitim ve seminerlere
katilim talepleri bulunmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
izleme iyilestirme kanitlari
(Anket sonuglari vb.)

Ve

Ogretim elemanlarimiza yaptigimiz cesitli anketler
sonuncunda elde edilen veriler 6gretim {iyelerinin
memnuniyet diizeyi yiiksektir.

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “B. EGITIiM OGRETIM” bashgma gore doldurunuz.

Giicli Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Ogretim Kadrosu Kalitesi: Boliimdeki
Ogretim kadrosu, alanlarinda uzmanlasmis

ve deneyimli akademisyenlerden
olusmaktadir.

Yenilik¢i Ogretim Metodlar1: Ogretimde
daha interaktif ve yenilik¢i metodlarin

Egitim Materyalleri ve Kaynaklar: Zengin
egitim materyalleri ve giincel kaynaklar,

ogrencilerin ders igerigine erisimini
desteklemektedir.

Ogrenci Geri Bildirimleri: Diizenli olarak
Ogrenci geri bildirimleri toplanmali ve bu geri
bildirimlere dayanarak egitim siirecleri
tyilestirilmelidir.

kullanimi i¢in gelistirme firsatlari aranmalidir.




Uygulamali Ders Imkanlari: Boliim, Bireysel Akademik Destek: Ogrencilerin

ogrencilere pratik beceriler kazandirmak icin | bireysel akademik ihtiyaglarina yonelik destek

cesitli uygulamali ders imkanlar1 mekanizmalar gelistirilmelidir.

sunmaktadir.

Staj ve Is birligi Firsatlar1: Zengin staj ve | Coklu Ogrenme Stillerine Uygunluk: Farkli

sektorle isbirligi firsatlari, 6grencilerin is ogrenme stillerine ve ihtiyaglarina uygun ders

diinyasina entegrasyonunu desteklemektedir. | materyalleri ve aktivitelerinin gelistirilmesine
odaklanilmalidir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma siiregleri yonetimi is akis | Arastirma siireclerin yonetimine iliskin
semalari benimsenen  yaklagimlar, = motivasyon  ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler  yoniinde  gelismektedir.  Bilimsel
arastirma ve sanatsal silireglerin  yonetiminin
etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir

Aragtirma gelistirme komisyonu ve
gorev tanimlart (Lab. Komisyonu
vb.)

Arastirma siirecleri yonetimi izleme | Arastirma Oncelikleri Belirleme:

ve iyilestirme kanitlari Boliimde yapilan arastirmalarin stratejik hedeflerle
uyumlu olmasi i¢in  belirlenen  arastirma
oncelikleri, kalite kurulu tarafindan diizenli olarak
gbzden gecirilir ve gilincellenir. Bu siirecte,
akademik ve endistriyel paydaslarin  geri
bildirimleri dikkate alinir.

Arastirma Gruplari Olusturma:

Ilgili alanlarda uzmanlasmis &gretim iiyeleri ve
arastirmacilar arasinda 1§ birligi ve sinerjiyi
artirmak amaciyla arastirma gruplar1 olusturulur.
Bu gruplar, ortak arastirma projelerini yonetir ve
paydaslarla isbirligi yapar.

Arastirma Yonetimi Siiregleri:

Arastirma projelerinin bagvuru, degerlendirme,
finansman ve uygulama siiregleri, belirlenen




standart prosediirlere gore yonetilir. Bu siireclerde,
boliim personeli ve Ogrencilerine rehberlik
saglamak icin kaynaklar ve destek mekanizmalari
sunulur.

Arastirma Etik Kurallarina Uygunluk:

Tiim aragtirma faaliyetleri, etik kurallara uygun
olarak yiriitiilir. Bu kapsamda, insanlar ve
hayvanlar {izerinde yapilan arastirmalar etik kurul
onayma tabi tutulur ve ilgili diizenlemelere tam
uyumluluk saglanir.

Arastirma Izleme ve Degerlendirme:

Yiiriitiilen arastirma projeleri diizenli olarak izlenir
ve degerlendirilir.  Proje ilerlemesi, biitge
kullanimi, hedeflere ulasma durumu ve c¢iktilarin
kalitesi stirekli olarak takip edilir ve kalite
kuruluna raporlanir.

Iyilestirme ve Gelistirme Faaliyetleri:

Arastirma siireglerindeki potansiyel iyilestirme
alanlart belirlenir ve bunlara yonelik eylem
planlar1 olusturulur. Arastirma  yOnetimi
sireglerindeki verimliligi artirmak ve kaliteyi
yukseltmek i¢in siirekli olarak iyilestirme ¢abalari
stirdiirilir.

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Ic ve dis kaynak kamitlart (kabul
edilen/devam eden/tamamlanan
projelerin i¢ ve dig kaynak biitce
dokiimanlart)

Fakiilte binamizda bulunan bir adet kiitiiphanemiz
ogrenci  kullammima  aciktir.  Ogrencilerin
sinavlarini ve arastirmalarini yapabilecegi bir adet
laboratuvarimiz bulunmaktadir.

Arastirma potansiyelini geligtirme
izleme ve iyilestirme kanitlari

Boliim biinyesindeki hocalarimiz gesitli ulusal ve
uluslararas1 konferanslara katilmistir. Ayrica Bir
hocamiz Tubitak 2219 bursu kapsaminda
University of South Florida, Amerika Birlesik
Devletlerinde 6 ay bulunmustur.

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora is akis semalar1

Bolimiimiizde Lisans egitimi faaliyet
gostermektedir. Henliz Lisansiistii Programlarimiz
bulunmamaktadir. Mezun olan 6grencilerimizin
Tiirkiye ve Diinya genelinde rekreasyon yonetimi




boliimiin de yiiksek lisans ve doktora yapabilecegi
tiniversiteler mevcuttur.

Doktora 6grenci ve mezun sayilar1 | 0
Doktora sonrasi arastirmaci sayist | 3
Doktora programi izleme ve | Heniiz yoktur.

iyilestirme kanitlari

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI,

IS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

dagilimi, arastirma hedefleriyle uyumu, oncelikli alanlarla uyumu vb.) hakkinda bilgi

veriniz.

calistay, proje pazarlart vb.)
hakkinda bilgi veriniz.

Aragtirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindigi; uzmanlik

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tlizere (egitim,
gibi sistematik faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Akademik Veri YoOnetim Sistemi
(UNIS) ve YOKSIS linkleri

Doktora derecesine sahip arastirmact
doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;

kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri

orani,

ile ortiisme konularmin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma
ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, vb. gibi
faaliyetler gerceklestirilmektedir

proje pazarlari sistematik

Arastirma
gelisimine

yetkinlikleri
iliskin
iyilestirme kanitlari

Ve

izleme ve

Kurumlar aras1 is birliklerini, disiplinler arasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararas1 is birlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma programlari, arastirma
aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varlig1, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek

kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Anlagma protokolleri, izin belgeleri

Bulunmamaktadir.




Aragtirma ekibi listesi Bulunmamaktadir.

Izleme ve iyilestirme kanitlar: Bulunmamaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Boliimde gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin yillik bazda izlenmesi, gelistirilmesi ve
tyilestirilme stiregleri hakkinda bilgi veriniz.

e Boliimiin ulusal-uluslararas1 diizeydeki bilinirligi, goriintirliigli, performans temelinde
tesvik-takdir mekanizmalar1 ve arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

hakkinda bilgi veriniz.

Boliimiin  yillik bilimsel faaliyet
raporu (béliim baskani UNIS erigim
linki)

Boliimiin yillik bilimsel faaliyet raporu, UNIS
tizerinden erisilebilir bir sekilde sunulur. Bu rapor,
bolimin o yil i¢inde gergeklestirdigi bilimsel
faaliyetleri ayrintili bir sekilde igerir.

Bolim  performans izleme ve
tyilestirme kanitlar (analiz raporu,

tesvik-takdir mekanizmasi vb.)

Boliim, performans izleme ve iyilestirme amaciyla
cesitli kanitlar1 kullanir. Bu kanitlar arasinda,
analiz raporlari, tesvik-takdir mekanizmalarina
ilisgkin  belgeler

ve arastirma

gdsteren istatistikler yer alir.

performansini

Akademik veri yOnetim sistemi
(UNIS) kanitlart

Boliim, UNIS iizerinden saglanan akademik veri
yonetim sistemi kanitlarini kullanarak arastirma

performansini izler. Bu sistem, boliimiin akademik
verilerini, projelerini diger
arastirma faaliyetlerini saklar ve yonetir.

yayinlarini, ve

C.3.2.0gretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, {iniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmasi saglanmistir.

Akademik veri yonetim sistemi | Ogretim  elemanlari  yaymlamis  olduklart

(UNIS) kanitlar caligmalari UNIS tizerinde stirekli
giincellemektedir.

Arastirma performansi izleme ve | Arastirma Projelerinin Sayisal izlenmesi:




iyilestirme kanitlar1

Boliimde yiiriitiilen arasgtirma projelerinin sayisal
ve niteliksel olarak izlenmesi i¢in bir veri tabani
olusturulmustur. Bu veri tabani, her bir arastirma
projesinin baslangic tarihi, bitis tarihi, biitce, proje
lideri, hedefler ve ¢iktilar gibi bilgileri igerir.
Bilimsel Yaymlar ve Atiflarin izlenmesi:
Ogretim  elemanlarmin ~ ve  arastirmacilarin
yaymladigr bilimsel makaleler, kitaplar ve
konferans bildirileri diizenli olarak izlenir. Bu
izleme siirecinde, 6zellikle uluslararasi yayinlar ve
atiflar  dikkate alinarak akademik etkinlik
degerlendirilir.

Arastirma Performansimin Degerlendirilmesi:
Aragtirma projelerinin ve yaylarin kalitesi, etkisi
ve katkis1 diizenli olarak degerlendirilir. Bu
degerlendirme siirecinde, uluslararas1  kabul
gormiis metrikler ve endeksler (6rnegin, SCI-E,
SSCI, ESCI, SCOPUS, PubMed) kullanilir.
Arastirma Sonuclarinin Topluma Etkisi:
Yiriitilen arastirma projelerinin ve yayinlarin,
toplumun ve endistrinin ihtiyaglarina gercek
anlamda katki saglayip saglamadig da izlenir. Bu
kapsamda, proje sonuglarinin uygulamali alanda
ne kadar etkili oldugu degerlendirilir.

C.3.2. Ogretim Eleman1/Arastirmaci
Performansinin Degerlendirilmesi
Bireysel Arastirma Performansi

Degerlendirmeleri:

Her 6gretim elemaninin ve arastirmacinin bireysel
arastirma performansi, belirlenen kriterlere gore
degerlendirilir. Bu kriterler arasinda yayin sayisi,
yayin kalitesi, atif sayisi, arastirma fonu kazanimi
gibi dlgtitler yer alir.

Performans Degerlendirme Toplantilar::
Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarla diizenli
olarak performans degerlendirme toplantilar
yapilir. Bu toplantilarda, ge¢cmis donemdeki
arastirma  faaliyetleri degerlendirilir, hedefler
belirlenir ve performansin iyilestirilmesi igin
stratejiler gelistirilir.

Arastirma lyilestirme Faaliyetleri:

Performans degerlendirmesi sonuclarina
dayanarak, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilar




icin kisisel ve departman bazinda iyilestirme
planlari
etkinliklerinin kalitesini
aragstirma hedeflerine daha etkili
ulagsmasini saglamak amaciyla uygulanir.

Bu planlar, arastirma
artirmak ve bdlimiin
bir sekilde

olusturulur.

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “C. ARASTIRMA VE GELISTIRME” bashgma gore

doldurunuz.

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Yiiksek Kaliteli Arastirma Projeleri: Boliim,
yurittigu arastirma projeleriyle
taninmaktadir ve bu projeler ulusal ve
diizeyde katkilar

uluslararasi Onemli

saglamaktadir.

Arastirma  Fonlarinin  Cesitlendirilmesi:
Boliim, arastirma faaliyetlerini desteklemek
icin ¢esitli kaynaklardan aragtirma fonlar1
saglamak i¢in daha fazla ¢aba harcamalidir.

Yaygin  Bilimsel  Yaymlar:  Ogretim
elemanlar1 ve arastirmacilar, yiiksek sayida
ve kalitede bilimsel yayinlar tiretmektedir, bu

Artirilmast:
diizeyde daha fazla
firsat1 yaratmak ig¢in

Uluslararast  Isbirliklerinin
Bolim, wuluslararasi
aragtirma isbirligi

da boliimiin arastirma etkinligini | aglarim genisletmeli ve uluslararasi projelere
gostermektedir. daha fazla katilim saglamalidir.
Aragtirma  Altyapisinin =~ Gliglii  Olmast: | Doktora ve Yiiksek Lisans Programlarimin

Boliim, modern laboratuvarlar, arastirma
merkezleri ve kiitliphaneler gibi giiclii bir
aragtirma altyapisina sahiptir.

Giiglendirilmesi: Boliim, lisansiistii egitim
programlarina daha fazla yatirnm yaparak
arastirma kapasitesini artirabilir ve daha fazla
nitelikli arastirmact yetistirebilir.

Endiistri ve Toplumla Isbirligi: Boliim,
endiistri ve toplumla yakin isbirligi i¢inde
caligarak arastirma sonuglarinin uygulamali
alanlarda kullanilmasini1 saglamaktadir.

Izleme Degerlendirme
Stireglerinin -~ Giiglendirilmesi:  Arastirma
performansinin  daha etkili bir sekilde
izlenmesi ve degerlendirilmesi igin daha

Aragtirma ve

sistemli ~ve kapsamli bir yaklagim
gelistirilmelidir.
Yiiksek Kaliteli Arastirma Projeleri: Boliim, | Arastirma  Fonlarinin ~ Cesitlendirilmesi:

yuriittigi arastirma projeleriyle
taninmaktadir ve bu projeler ulusal ve
uluslararasi onemli  katkilar

saglamaktadir.

diizeyde

Boliim, aragtirma faaliyetlerini desteklemek
icin ¢esitli kaynaklardan arastirma fonlari
saglamak i¢in daha fazla ¢aba harcamalidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIiMi VE TOPLUMSAL KATKI

KAYNAKLARI




Toplumsal katki is akis semasi

Boliimiin toplumsal katki is akis semasi, toplumsal
katki siireclerinin yonetimini ve organizasyonunu
gosterir. Bu sema, toplumsal katki etkinliklerinin
planlanmasindan, uygulanmasina ve sonuglarinin
izlenip degerlendirilmesine kadar olan siiregleri
adim adim agiklar.

Planlama Asamasi

Uygulama
ACEINEN]

izleme ve
Degerlendirme

Faaliyetlerin basvuru ve onay
belgeleri

Boliim, toplumsal katki faaliyetlerine bagvuru ve
onay siirecini belirleyen bir politika ve prosediir
setine sahiptir. Bu belgeler, toplumsal katki
etkinliklerini baglatmak isteyen personel veya
Ogrenciler tarafindan doldurulur ve ilgili kurul
veya komiteler tarafindan incelenir ve onaylanir.

Faaliyetlerin ve mali kaynaklarin
izleme ve iyilestirme kanitlari

Toplumsal katki faaliyetlerinin ve buna tahsis
edilen mali  kaynaklarm  izlenmesi  ve
degerlendirilmesi i¢in belirlenmis bir izleme ve
tyilestirme siireci vardir. Bu siireg, faaliyetlerin
planlanan hedeflere ne kadar ulastigini izler ve
mali kaynaklarin etkin kullanimini saglamak igin
gerekli diizeltici onlemleri belirler.

D.2.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Toplumsal katki faaliyet raporu

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katk1 faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarina ~ yapilan  gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciliiyla
yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.




Izleme mekanizma ve siirecleri
siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinm kanitlari
vardir. Kurumda toplumsal katki performansinin

yerlesik ve

izlenmesine ve  degerlendirmesine  yOnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Toplumsal  katki  izleme ve | Kurumda  toplumsal katki  performansinin

izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir. Kurumun
genelinde toplumsal katki performansini izlenmek
ve degerlendirmek olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. Kurumda
toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek 1iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

iyilestirme kanitlar1

uzere

Not: Liitfen asagidaki tabloyu “D. TOPLUMSAL KATKI” bashgina gore doldurunuz.

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

Topluma Katki Odakh Projeler: Boliim,
topluma katki odakli cesitli projeler
yliriitmektedir ve bu projeler toplumun

ihtiyaclarina dogrudan katki saglamaktadir.

Toplumsal Katki Siireclerinin Daha Etkin
Yonetimi: Boliim, toplumsal katki siireclerini
daha etkin bir sekilde yonetmek ve koordine
etmek i¢in daha fazla ¢aba sarf etmelidir.

Etkin s Birlikleri: Bolim, cesitli
kurumlar ve sivil toplum orgiitleri ile etkin
is birlikleri kurarak toplumsal katki
projelerini basariyla gergeklestirmektedir.

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Daha Genis
Kitlelere Ulastirilmasi: Boliim, toplumsal
katki faaliyetlerini daha genis kitlelere
ulastirmak icin iletisim ve tanitim stratejilerini
gelistirmelidir.

Toplumsal Thtiyaclara Duyarlihk:
Boliim, toplumun ihtiyag¢larina duyarl bir
sekilde hareket ederek, toplumsal katki

projelerini planlamakta ve uygulamaktadir.

Toplumsal Katki Projelerinin
Siirdiiriilebilirligi: Boliim, toplumsal katki
projelerinin siirdiiriilebilirligini artirmak i¢in
uzun vadeli stratejiler gelistirmelidir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Karabiik Universitesi Safranbolu Turizm Fakiiltesi Rekreasyon Boliimii, &grencilerini
iiniversite hayatlarinda ve sonrasinda farkindalik sahibi, uluslararasi giriskenlik gdsteren,
ozgiivenli ve etkin iletisim kurabilen bireyler olarak yetismeye yonelik caligmalarini
stirdiirmektedir. Bu baglamda egitim 6gretim ortaminin kalitesini artirmak i¢in uluslararasi
taninirliga sahip bir sistem siirecine dahil dahil olmak adina faaliyetlerini yiirlitmeye 6zen
gostermektedir. Kurumsal kalite giivencesine, degerlendirme siireglerine odaklanan bir kalite
Olciitiine sahip akreditasyon stlirecine dahil olmasi ile boliimiimiiz ve 6grencileri uluslararasi



gecerliligi olan bir sertifikaya sahip olacaktir. Yeniliklere acik, geng, dinamik ve deneyimli
bir akademik kadroya sahip olan béliimiiz ¢agdas bir yonetim anlayisiyla kurum ici is
akislarini ve faaliyetlerini yiirtitmektedir.



