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GENEL BILGILER
Giris
Oz degerlendirme Raporu (ODR), TURAK ve degerlendirme takimi tarafindan degerlendirmelerde kullanilmak
iizere, kurum tarafindan hazirlanir. Bu belge uyulacak kurallari, agiklamalari, 6nerileri ve formati icermektedir.

Icerik
) ODR, TURAK tarafindan nitel ve nicel degerlendirme icin program ve kurum hakkinda gerekli bilgileri kapsar.
ODR, bu belgede verilen formata gore yazilmali ve istenilen tiim bilgileri igermelidir.

Her program i¢in ayr bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci érgiin gretim programlari igin birinci drgiin dgretim
programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor, {i¢ boliimden olugmalidir:

1.Ana Bolim
2.Ek 1 (Programa Iligkin Ek Bilgiler),
3.Ek 2 (Kurum Profili). Ek 2, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Ek Belgeler
Raporla birlikte, asagidaki ek belgeler de sunulmalidir:

1. Kurumun tanitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iligkin diger bilgilerin yer aldig1 tiniversite katalogu, web
sitesi adresi,

2. Programin tanitimina iligkin kurumca hazirlanmis her tiirlii yayin,
3. Program bilgilerini iceren web sitesi adresi,

4. Degerlendirilen programdan son iki akademik yilda mezun olan en az 10 6grencinin not belgesi (Mezuniyet
not ortalamasina gore en diisiik 3, ortalama 4 ve en yiiksek 3 6grencinin transkripti). Not belgeleri her tiirlii degisim
ogrencilerini de kapsamalidir. Transkriptler tizerinde 6grenci isimleri kapatilmalidir.

Format ve Hazirhk

Su anda okumakta oldugunuz Genel Bilgiler boliimiinden hemen sonra verilen sayfa, ODR'nin kapak sayfasi
olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda program adi, iiniversite katalogunda, not belgelerinde, diplomalarda ve
degerlendirme basvurusunda kullanildig1 sekliyle yer almalidir. Su anda okumakta oldugunuz belgenin kendi kapak
sayfas ile “Genel Bilgiler” boliimii ODR’de yer almamalidir.

ODR yaziminda, bu belgede yer alan koseli parantez isaretleri ve icindeki ifadeler, programa uygun terimlerle
yer degistirilmelidir. Ornegin, ODR'nin kapak sayfasindaki [Programin Adi] silinip yerine degerlendirilen programin
tam ad1 yazilmalidir.

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda hazirlanmalidir. Ek-2 (Kurum Profili)
disindaki tiim ekler (Ek 1) ana rapor klasériiniin icinde olmalidir. Universite, ilgili yiiksekdgretim turizm biriminde
yiiriitiilen tiim programlara iligkin bilgilerin verildigi Ek 2 (Kurum Profili) boliimii ana rapor ile ayn1 formatta fakat
ayrt bir klasor olarak hazirlanmalidir. Hazirlanacak diger ekler, konu basligi ve madde numarasina gére PDF
formatinda diizenlenmeli ve listelenmelidir. Buradaki amag, degerlendiricilerin ana ODR ve iliskili eklere en kolay
sekilde ulagilabilmesini saglamaktir. lgili mevzuata (kanun, ydnetmelik, yonerge, esaslar vb) bagli kalarak agiklama
yapiliyorsa, konuyu ilgilendiren maddeler ODR igine konulmali ve agiklanmalidir. Ayrica agiklamanin uygun yerinde
internet iizerinden erisim linki verilmeli ve bu linkin calisip ¢alismadigit ve dogru mevzuata yonlendirip
yonlendirmedigi kontrol edilmelidir. Ayrica dayanak alman mevzuat eklere konmalidir. Hazirlanan ODR ve ekleri,
TURAK ’a elektronik ortamda yollanmalidir.

TURAK’a ulasan ODR ve ekleri, bir 6nincelemeden gecirilmektedir. On inceleme raporu basvuru yapan
kuruma ulastiginda, varsa Onerilen diizeltmeler veya degisiklikler verilen siire icerisinde yerine getirilmelidir. Bu
siire¢ sonunda son halini alan ODR’nin A4 kagidma basili hali, bir énceki paragrafta agiklandigi gibi 2 ayri klasor
seklinde TURAK’a kargo ile gonderilmelidir. Ayrica elektronik olarak da TURAK a yollanmalidir. Oninceleme
sonrasi herhangi bir diizeltme veya degisiklik 6nerilmemisse, bu paragrafta agiklandigi gibi harici bellekle birlikte
basili hali ve elektronik hali TURAK’a gonderilmelidir.
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ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular (golgeli taranmuslar harig) gegerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli
taranmig kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin TURAK internet sitesinde
(http://www.turak.org/) ilan edilen son basvuru tarihine kadar adresi asagida belirtilen TURAK Ofisine
(info@turak.org) elektronik ortamda (CD, harici bellek, vb.) ulagtirilmalidir.

TUADER

Turizm Akademisyenleri Dernegi
Eti Mah. Strazburg Cad. No0:40/20 Sihhiye - Cankaya / Ankara

ODR ve eklerinin kurumlarin belirleyecekleri bir sunucu iizerinden indirilebilecek sekilde TURAK’a
ulastirilmasi da miimkiindiir. Bu durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim bilgiler 6ngoriilen
tarihe kadar (info@turak.org) e-posta adresine iletilmelidir.

ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni bilgi veya
belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aym sekilde elektronik ortam kullanilarak TURAK Ofisine iletilir.
Belgeler ilgili kurullara ve/veya takim tiyelerine TURAK Ofisi tarafindan ulagtirilir.

Degerlendirme takimlarinin kurulmasindan sonra, ODR’nin takim iiyelerine dagitimi TURAK Ofisi tarafindan
yapilir.

Gizlilik

Bu raporda yer alan bilgiler, yalnizca TURAK’in ve degerlendirme takiminin kullanmasi igindir ve ilgili
kurumun izni olmadan figiincii kisilere aktarilamaz, ancak kurumun adi belirtilmeden ve belli olmayacak sekilde
TURAK egitimlerinde kullanilabilir. YOKAK’1n akreditasyon kuruluslarina yonelik degerlendirme olgiitleri geregi,
akreditasyon ve degerlendirme takiminca program igin hazirlanan raporun gelismeye acik ve gig¢lii yanlarini iceren
0zeti, TURAK web sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasilir.

Ozdegerlendirme Raporu Sablonu

ODR’de kullanilacak sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir. Sayfa altinda yer alan alt bilgideki
......... Universitesi, ...............Fakiiltesi, .................. on lisans/lisans programi, ODR, .../.../20...” eksik yerler
tamamlanmali ve kirmizi1 olarak birakilmalhdir. Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi
gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda
doldurulmalidir.

Kosullu Akreditasyon ve Akreditasyon Adayligi kararlarina bagli olarak hazirlanacak raporlarda “A.
Programa liskin Genel Bilgiler” boliimii eksiksiz olarak agiklanmalidir. Onceki degerlendirme sonrasinda iletilen
raporda belirtilen Gelisime Agik Alanlar ve Gozlemlere iliskin yapilan iyilestirme ¢alismalarini ilgili 6l¢iit ve maddesi
baglaminda aciklaymiz. Hazirlanan bu ODR’de Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili alt
boliimiinde belirtilen gelisime acik alanlar ve gézlemlerle ilgili bilesenlerine yer verilmelidir
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OZDEGERLENDIRME RAPORU?
Rekreasyon Yonetimi
Karabiik Universitesi

A. PROGRAMA iLiSKIN GENEL BILGILER?

1. fletisim Bilgileri

Safranbolu Turizm Fakiiltesi, Yeni Mahalle Mah. Prof. Metin Sézen Cad. 4/1 78600 Safranbolu/KARABUK.
Dog. Dr. Aysegiil Acar, aysegulacar@karabuk.edu.tr, 0 (370) 418 8610

2. Program Bashklar:

Karabiik Universitesi Safranbolu Turizm Fakiiltesi, Rekreasyon Y&netimi (Lisans)
3. Akreditasyon basvurusu yapilan programda verilen derece:

Rekreasyon Yonetimi Lisans Programi

4. Programin Tiirii

Rekreasyon Yonetimi Lisans Programi 1. §gretim

5. Egitim-0@retim bi¢imi:

Rekreasyon Yonetimi Orgiin Egitim

6. Yonetim Yapisi

Prof. Dr. Nuray Turker
Bolum Baskam

l

Dr. Ogr. Uyesi Samet Gokaya
Bolum Baskan Yardimcisi

£

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil Acar [smail Necati Uzun
Ogretim Uyesi Arastirma Gorevlisi

7. Programin Tarihgesi
Rekreasyon Yonetimi bolimii Turizm Fakiiltesi biinyesinde 2021-2022 Egitim 6gretim déneminde faaliyete

baslayan bir boliimdiir. Rekreasyon Yonetimi bolimii dgrencilerimizin turizmin sosyal, ekonomik, sportif,
rekreatif ve teknik yonden gelisimine katki saglayacak diizeyde rekreasyon yonetimi alaninda teorik ve pratik
bilgilerle donatilmis, yabanci dil bilen ve analitik diisiinme yetenegi olan nitelikli is gérenler, orta ve iist kademe
yOnetici adaylar1 olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Rekreasyon Yonetimi Boliimiinde egitim ve 6gretim stiresi
4 yildir. Boliimiin akademik kadrosu 1 Profesor, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma gorevlisinden olusmaktadir.
Boliimde aktif olarak toplam 91 &grenci egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

8. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

2 Yapilacak agiklamalarda yazi karakteri ve punto biiytkligi degistirilmemeli, tablolarin formati bozulmamali ve tablolarin altindaki
aciklamalar silinmemelidir. Bu metnin PDF haline getirilecegi unutulmamalhdir.

3 Hazirlanacak ekler, boyutlara (6grenciler, program 6gretim amaglari, program ogretim ¢iktilari...vb) ve boyutlardaki madde
numarasina gore ayri diizenlenmeli ve bir klasér icine konmalidir. Tiim eklerin ayr bir listesi de sunulmahdir. Ekler, ana ODR icine
yerlestirilmemelidir. Elektronik hale getirilecek eklerin tamami PDF yapilmalidir.
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1. Komitenin Olusturulmasi
Bagvuru siireci bagladiginda, Fakiilte Dekanligi’nin yonlendirmesiyle ilgili boliim bagkanliklarinin koordinasyonunda
bir ig boliimii gerceklestirilmistir. Siirecin etkin bir sekilde ilerleyebilmesi igin tiim dgretim elemanlar1 gorev alarak
planlamalara aktif sekilde katki saglamistir.

2. Calisma Sistematigi ve Kullanilan Yontemler

[k asamada, siirece dahil olan boliimler i¢in ayr1 bulut tabanli dosyalar olusturulmus ve bu dosyalar ¢evrimici
ortamda paylasima agilmistir. Caligmalar ortak bir "Google Drive" alaninda yiiriitiilmiis olup, siirecin saglikli
islemesini saglamak adia bir i¢ kontrol mekanizmas1 devreye alimmustir. Belirli periyotlarda gerceklestirilen
toplantilar sayesinde siire¢ izlenmis, karsilasilan sorunlara ¢6ziim odakli yaklagilarak ilgili boliimler glincellenmis ve
kanitlarla desteklenmistir.

3. Veri Kaynaklarina Ulasim ve Veri Giivenirligi

Raporun olusturulmasi i¢in TURAK sablonunda yer almasi gereken veriler, yalnizca giivenilir ve birincil
kaynaklardan temin edilmistir. Bu veriler, Ogrenci Bilgi Sistemi ve dogrudan gergek kisilerden toplanarak, Google
ofis araglari ile kayit altina alinmistir. Ayrica, veri glivenligi saglanarak yalnizca yetkili 6gretim elemanlariin erigim
saglayabilecegi sekilde korunmustur.

4. Ogrenci ve Ogretim Uyesi Katihm

Ogrenciler, siirece tamamen goniilliiliik esasina dayali olarak dahil edilmis olup, 6zellikle veri toplama asamasinda
katki sunmuslardir. Ancak, bolgede meydana gelen deprem felaketi nedeniyle 6grenci katilim orani beklenenden
diisiik kalmistir. Ogretim iiyeleri ise daha ¢ok belge inceleme ve diizenleme asamalarinda aktif rol almistir.

5. Siirecte Karsilasilan Olumlu ve Olumsuz Deneyimler
Olumlu Deneyimler:

e Fakiiltemizin akademik ve idari yetkinlikleri detayli bir sekilde gézden gecirilmis ve mevcut durum daha net
bir sekilde analiz edilmistir.

¢ Fakiiltemizin fiziki imkanlar1 yeniden degerlendirilerek gerekli glincellemeler yapilmustir.
e Eksik kalan bazi1 alanlar tespit edilerek bu eksiklikleri gidermeye yonelik ¢aligmalar baslatilmistir.

o Fakiiltemizdeki diger boliimler i¢in gelecekte gergeklesecek akreditasyon siireglerine dair nemli bir deneyim
kazanilmigtir.

Olumsuz Deneyimler:

¢ Yazim siirecinde yasanan zorluklar nedeniyle, mentorlerin yani sira siireci yonlendirebilecek ve birimlerle
birebir ilgilenebilecek bir yetkilinin bulunmasinin faydali olacag: degerlendirilmistir.

e Kaullanilan 6rnek sablonlarda bazi basliklarin yeterince agik olmamasi nedeniyle belirsizlikler yasanmais, farkli
iiniversitelerin benzer ¢aligsmalari elimizde bulunmadigindan bu bagliklar1 yorumlamak ve diizenlemek zaman
almigtir,

OLCUT 1: OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

1.1.1. Tablo 1.1. doldurunuz. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini aciklaymiz. Ogrencilerim
mezun olduklar liselere gore dagilimimi belirtiniz ve durumu irdeleyiniz. Kontenjanlar ve programa kabul edilen
Ogrenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa
kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmayi1 hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi, beceri ve yetkinlikleri) dngoriilen
stirede edinebilecek nitelige ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

Karabiik Universitesi Rekreasyon Yénetimi Béliimii, 2021-2022 akademik yilinda Turizm Fakiiltesi biinyesinde
egitim-ogretim faaliyetlerine baslamustir. Béliimiin 6grenci kabul kontenjani, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenmektedir. 2023 y1l1 itibariyla, Rekreasyon Y netimi Boliimii'niin genel kontenjani 40 6grenci olarak
belirlenmistir. Ek olarak, okul birincileri i¢in 1 kisilik kontenjan ayrilmigtir. S6zel programdan 6grenci alan boliimiin
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mevcut 4. Sinif 6grencileri bulunmaktadir. Rekreasyon Y onetimi Boliimii, 6grencilerine turizmin sosyal, ekonomik,
sportif, rekreatif ve teknik yonleriyle ilgili teorik ve pratik bilgiler sunmay1 hedeflemektedir. Béliime kabul edilen
Ogrencilerin, programin kazandirmay1 amagladigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri ongériilen siirede edinebilmeleri i¢in
yeterli akademik altyapiya sahip olmalar1 dnemlidir. Ogrencilerin, lisede aldiklar1 egitim ve kisisel motivasyonlari, bu
yeterlilikleri kazanmada belirleyici faktorlerdir.

Tablo 1.1.0grenci Sayilarina liskin Bilgiler

Ak a;{llelmik 1:112? Kontenian Kayit Yaé);lrfsr: Ogrenci Girig Puani G;rIllS Basar1 Sirasi
Y En yiiksek | En diisiik yitksek En diisiik
2024 sOz 49 42 315,34654 | 235,36830 | 596 139 | 1.014.721
2023 sOz 42 42 303,18878 | 234,85020 | 377339 | 983.701
2022 sOz 41 41 342,65060 | 22349012 | 134.148 | 1.119.698
001 SOZ 40 9 261,95399 | 202,89867 | | ___
[4 onceki yil]

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1. Tablo 1.2’yi son bes yil i¢in doldurunuz (kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siirtimii
takim tyelerine sunulmalidir). Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda
ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz
ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Tablo 1.2. Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Yatay Gegis I"rograma' Yandal Ogrenci Cl.ftVAna(.ial
. Yapan Ogrenci Sayist Dikey Gegis Say1s1 Ogrenci
Akademik Y1l!? Yapan sayisl
A} B* | A+BS Ogrenci o D | E® | P
Sayisi!?
2024-2025 - 1 1 - - - - -
2023-2024 - 1 1 - - - - -
2022-2023 - 1 1 - - - - -
2021-2022 - - - - - - - -
2020-2021 - - - - - - - -

I [einde bulunulan yil déhil,
2 Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis yandal ya da ¢ift anadala baslamis olan ogrenci sayilaridir

son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.

3 A = Basari puanina gore yatay gegis yapan 6grenci sayisi

4 B = Merkezi yerlestirme puanina gore yatay gegis yapan 0grenci sayisi

3 Basari puant ve merkezi yerlestirmeye gore yatay gecis yapan toplam dgrenci sayist (A+B)
¢ C = Baska béliimlerde yandala baslayan program ogrenci sayisi
7D = Boliimde yandala baslayan baska program égrenci sayist

8 E = Bagska boliimlerde ¢ift anadala baslayan program dgrenci sayist

% F = Boliimde ¢ift anadala baslayan baska program ogrenci sayisi
10: On lisans programlart igin gegerli degildir.

1.3. Ogrenci Degisimi
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1.3.1. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklar
belirtiniz. Yurtdigindaki kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor isletmeleriyle yapilan anlagma, protokol vs. varsa bunlar
hakkinda da bilgi veriniz.

Tablo 1.3.1. Degisim Programi Anlagmalari Ozet Tablosu

l?eglslm programi Universiteler Ulkeler Anlasma Sop : Gegerlik
tiri say1sl tarihi

Erasmus (KA131) | https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629112024143833.pdf

Mevlana (yurt dis1) | https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78 &BA=mevlana

Farabi (yurt ici) https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=8 1 & BA=farabi

Diger ...(KA171)

En uzun gecerlik siiresine sahip olan anlagmanin son gecerlik tarihi 01.01.2030

1.3.2. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz. Tablo 1.3.2’yi doldurarak
say1sal ve niteliksel degerlendirme yapiniz.

Tablo 1.3.2. Degisim Programlari ve Isbirligi Anlasmalarindan Yararlanan Ogrenci Sayilart

Akademik yil [Cari ak. yil]! [1 6nceki yil] [2 6nceki yil] [36nceki yil] Toplam

Tiir Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen P

Erasmus - - - - - - - - -

Mevlana (Yurt dis1) - - - - - - - - -

Farabi (Yurt ici) - - - - - - - - -

Diger... - - - - - - - - -
Toplam-12 | - - - - - - - - -

Staj anlagmalari - -——- - -——- -—--

Protokoller - e o -—-- -—--

Diger... - -——- -——- -——- -——-
Toplam-23 | 0 0 0 0 0

1: Ornegin, 2022-2023 gibi yazilmalidir.

2: Ogrenci degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir

3. Yurtdisi kurum, kurulus ve ozel sektor isletmeleriyle yapilan anlasmalardan yararlanan égrenci

sayilaruvun toplamidir.

1.4. Damismanhk ve izleme

1.4.1. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve dgrencinin gelisiminin izlenmesini
saglayan danigsmanlik hizmetlerini, mevzuattan ve danismanlardan saglanan kanitlarla 6zetleyiniz. Tablo 1.4.1 ve
Tablo 1.4.2’yi doldurarak sayisal ve niteliksel degerlendirme yapiniz. Danigsmanlar tarafindan kullanilan ve Tablo
1.4.2’de belirtilen etkilesim tiirlerinden bireysel goriismeler hari¢ olmak {izere her biri i¢in en az bir kanit saglayniz.

Tablo 1.4.1. Danisman Unvanlarina Gére Ogrenci Dagilimi

Akademik Yil Prof. Dr. 329 g;esolgr gﬁ; g:@ B Ars. Gor.
2024 214
2023 170
2022

2021
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https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629112024143833.pdf
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=78&BA=mevlana
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=81&BA=farabi

Tablo 1.4.2.Danismanlara Gore Ogrenci Sayist ve Etkilesim Tiirleri

Ogrenci sayisi Etkilesim tiirii
gilxllfrrliagldnl—SOya 4! ISfln Kiz Erke | Topla ;Foplantl g(g'lfs mesi Bjre':.ysel4 lgige Topla
k m 3 goriisme* | r m
Ars.  Gor. Ismail | 4 4 4 8 1 X 5 5 11
Necati Uzun
Ars. Gor. Ismail | 3 12 18 30 1 X 5 5 11
Necati Uzun
Ars.  Gor. Ismail | 2 21 28 49 1 X 5 5 11
Necati Uzun
1 15 35 46 1 X 5 5 11

: Satir sayist arttirilabilir.

: Smfin geneline doniik yapilan toplantilardir.

: Katilimei sayisi en az 10 olan 6grenci grubuyla yapilan toplantidir.

: Ogrenciyle birebir yapilan toplantidir.

: Suf temsilcisi, sinifta lider durumunda olan dgrencilerle vs. yapilan toplanti-goriisme sayisi

L AN W N~

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1. Opgrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarmin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde
kullanilan yontemleri ayri ayr 6zetleyiniz. Ara siav, devam/katilim, kiiciik sinav (quiz), 6édev, sozlii sinav, ¢oktan
secmeli test, klasik sinav, vaka caligsmasi, makale incelemesi, ¢eviri 6devi, proje, sunum, seminer, uygulama sinavi
(performans Ol¢iimii), grup ¢aligsmasi, tartisma, staj, donem sonu sinavi (final) ve benzeri 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin 6grencilerin basart degerlendirmelerindeki dénem i¢i ve donem sonu agirliklarini, varsa ders bazinda
farkliliklart da belirterek agiklayiniz. Mevzuatinizin ilgili maddelerine atif yapiniz. Madde 4.1.4’de hazirlanan ders
dosyalarinin bu amagh degerlendirmelerde kullanilacag: bilinmelidir.

1.5.2. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekceleriyle ve kanitlariyla agiklayimiz.

1.6. Ogrenci Memnuniyeti

1.6.1. Ogrenci memnuniyetinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde kullanilan yontemleri ayri ayr1 6zetleyiniz.
Varsa mevzuatiniza atif yapimz (Hazirlanan ders dosyalar: igine, o dersten 6grenci memnuniyeti ile ilgili belgeleri
koyunuz. Saha ziyaretinde bu dosyalar incelenecektir).

1.6.2. Ogrenci memnuniyetine iligkin tespitlerin fakiilte/yiiksekokul ve béliimiin ¢esitli yénetim asamalarinda
degerlendirme, ¢evrimleri kapatma (PUKO dongiisii) ve degerlendirme sonuglar1 hakkinda ilgili birim ve bireylere
geri bildirim saglama yontemlerinizi kanitlariyla agiklayiniz.

1.7. Ogrencilerin Mezuniyeti

1.7.2. Tablo 1.7°yi doldurunuz. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan ydntem(ler)i, mevzuatiniza atif yaparak ozetleyiniz. Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Akademik Ha"Zlflzlk Simf Toplam (")gaenci Toplam Mezun Sayilar1*
vil! trd Hazirlik _ Sayilar _

1. 2. | 3.| 4. OL L YL D OL L YL D

2024-2025 Yok - - - - - - R

2023-2024 Yok - - - - - - -

2022-2023 Yok - - - - - - -

2021-2022 Yok - - - - - - -

2000-2001 Yok - - - - - - -

TURAK - Ozdegerlendirme Raporu (ODR): Siiriim 5 - 26.12.2023

Karabiik Universitesi, Safranbolu Turizm Fakiiltesi/ Rekreasyon Yénetimi Béliimii Lisans Programi ODR,
20/02/2025




I Jeinde bulunulan yil déhil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.
2 Y: Hazirlik yok, I: Istege bagl hazirlik, Z: Zorunlu hazirlik

3 On lisans programlar icin sadece 1. ve 2.sinif siitunlar doldurulur.

4 OL: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.8. Mezun izleme
1.8.1. Mezunlarin nasil bir sistem ile izlendigini agiklaymiz. Yaptiklar iglere gére mezun dagilimi hakkinda
bilgi veriniz ve kanitlar sununuz. Bu bilgilerin nasil elde edildigini agiklayiniz.

1.8.2. Mezunlarin program 6gretim amaglarina katkilarinin nasil (bu amagla kullanilan yontemleri) saglandigini
ve bu amacla elde edilen veriler/bilgiler ger¢evesinde yapilan iyilestirme calismalar1 hakkinda kanitlanyla bilgi
veriniz.

OLCUT 2: PROGRAM OGRETIM AMACLARI
TURAK Tanimlar::

ProgramOgretimAmaglari:

Karabiik Universitesi Rekreasyon Yonetimi Boliimii, mezunlarini rekreasyon ve turizm sektdriinde donanimli bireyler
olarak yetistirmeyi amacglamaktadir. Bu dogrultuda program, mezunlarmin 6zel sektdrde rekreasyon ve turizm
alanindaki isletmelerde yonetici olarak ¢aligabilmelerini, kamu sektoriinde Genglik ve Spor Bakanligi, Kiiltiir ve
Turizm Bakanlig1 ile bagh kuruluslarinda istihdam edilebilmelerini, rekreasyon alaninda akademik kariyer yapmayi
hedefleyenlerin yiiksek lisans ve doktora programlarina devam edebilmelerini saglayacak sekilde yapilandirilmistir.
Ayrica, mezunlarin girisimcilik yetkinliklerini gelistirerek kendi rekreasyon isletmelerini kurmalar1 da
desteklenmektedir.

Olgme:

Karabiik Universitesi Rekreasyon Yonetimi Boliimii, program &gretim amagclarina erisim diizeylerini
belirlemek i¢in sistematik bir 6lgme ve degerlendirme siireci uygulamaktadir. Bu siire¢ kapsaminda:

e Her ders i¢in tanimlanan program amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 diizenli olarak takip edilmekte,
e Elde edilen veriler 6grenciler ve sektor paydaslartyla birlikte degerlendirilmektedir.

Ozellikle, Bati Karadeniz bolgesindeki rekreasyon ve turizm isletmelerinin sahipleri ve yoneticileriyle
gerceklestirilen toplantilar araciligiyla, ders icerikleri ve uygulamalar1 hakkinda geri bildirimler alinmaktadir. Bu geri
bildirimler dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Ayrica, egitim-Ogretim siirecine iliskin istatistiksel veriler (6rnegin, agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, staj performanslar1) diizenli olarak izlenmekte, tartisilmakta ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu
veriler, programin siirekli iyilestirilmesine katki saglayacak sekilde kullanilmaktadir.

Degerlendirme:

Karabiik Universitesi Rekreasyon Y&netimi Boliimii, program 6gretim amaglarina ulasma diizeyini belirlemek
icin kapsaml bir degerlendirme siireci ytiriitmektedir. Bu ¢ercevede:

e Mezunlarin kariyer gelisimleri ve istihdam durumlari takip edilmekte,

o Isverenlerin stajyer dgrenciler hakkinda verdikleri geri bildirimler toplanmakta,

e Staj degerlendirme formlar1 gibi 6lgme araglar kullanilarak, programin belirlenen hedeflere ulasma durumu
analiz edilmektedir.

2.1. Tammlanan Program Ogretim Amaclar ve Yayimi

Tanimlanan program Ogretim amaglarii burada listeleyiniz. Program Ogretim amaglarinin  kolayca
erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu belirtiniz.

Karabiik Universitesi Rekreasyon Yoénetimi Boliimii'niin program o6gretim amaglari, Safranbolu Turizm
Fakiiltesinin resmi web sitesinde yayimlanmistir. Bu amaglar, mezunlarin rekreasyon ve turizm sektoriinde
girisimci olarak kendi isletmelerini kurabilmelerini, Genc¢lik ve Spor Bakanhgi, Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi ve
bagh kuruluslarinda istihdam edilme olanaklarina sahip olmalarii ve akademik kariyer yapmak isteyen dgrencilerin
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rekreasyon, turizm ve ilgili alanlarda yiiksek lisans ve doktora programlarina devam edebilmelerini
igermektedir.
Kanitlar: Safranbolu Turizm Fakiiltesi Resmi Web Sitesi

2.2. Program Ogretim Amaclarimin TURAK Tanimina Uyumu

Program ogretim amaglar1 yukarida verilen tanima uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
(program dgrenim ¢iktilart) ifade eden bireysel nitelikleri igermemelidir. "Yakin gelecek"ten kasit, 3-5 yil siiresinde
bir zamandir. Program Ogretim amaclarmin yazim sekli bolim o6zgorevi seklinde degil, program mezunlarimin
kariyerlerine odakli olmalidir.

TURAK, program 6gretim amagclarini, mezunlarin yakin gelecekte ulasmalar1 hedeflenen kariyer ve mesleki
beklentileri tanimlayan genel ifadeler olarak ele almaktadir. Karabiik Universitesi Rekreasyon Yonetimi
Boliimii'nde belirlenen program 6gretim amaclari, mezunlarin rekreasyon ve turizm sektoriinde nitelikli isgiicii
olarak yer almalarini, orta ve iist diizey yonetici aday1 olmalarini, girisimcilik faaliyetlerinde bulunmalarini ve
proje danismani olarak gorev almalarimi desteklemektedir.

Boliimde sunulan dersler, {ilkemizdeki diger Rekreasyon Yonetimi boliimlerinin ders miifredatlar1 dikkate alinarak
hazirlanmistir. Program kapsaminda uygulanan ders planina bagl olarak olusturulan program ¢iktilar, TURAK
tarafindan rekreasyon yonetimi béliimleri i¢in belirlenen standartlarla biiytik 6l¢iide uyumludur

2.3. Program Ogretim Amaclarim Belirlemede ve Giincellemede I¢ ve Dis Paydaslarin islevleri
2.3.1. Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz®*.

2.3.2. Program 6gretim amaglarinin i¢ ve dig paydaglarin gereksinimlerinin dikkate aliarak, nasil belirlendigini
ve giincellendigini kanitlariyla aciklaymiz. Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere
dayanmalidir.

Karabiik Universitesi Rekreasyon Yonetimi Boliimii, akademik ve idari personel ile grencilerden olusan ic
paydaslari ve ¢esitli sektor temsilcileriyle is birligi i¢inde oldugu dis paydaslari ile giiclii bir kalite yonetim siireci
yiiriitmektedir. I¢ paydaslar arasinda 1 Profesor, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Arastirma Gérevlisi, 1 Boliim Sekreteri ile
toplamda 90 6grenci yer almakta olup, boliim kalite komisyonu tarafindan her yil belirlenen ¢alisma takvimi
dogrultusunda toplantilar, degerlendirmeler ve iyilestirme faaliyetleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Bu
stirecte, toplant1 tutanaklari ile alinan kararlar kayit altina alinmakta, izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda
yapilan degerlendirmeler, alinan aksiyonlar ve bunlarin etkileri takip edilmektedir. Dis paydaslar arasinda ise
rekreasyon ve turizm sektoriinde faaliyet gosteren milli park yoneticileri, kamu kurum ve kuruluslari, oteller, tatil
koyleri ve cesitli isletmeler bulunmaktadir. B6liim tarafindan diizenlenen sempozyumlar, kongreler ve egitim
programlarina dis paydaslarin katilimi tesvik edilmekte, alinan geri bildirimler, anketler ve oneriler dogrultusunda
egitim ve uygulama siireglerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu ¢alismalar, hem i¢c hem de dis paydaslarin boliimiin
egitim kalitesine katki saglamasini ve sektorle giiclii bir bag kurulmasini desteklemektedir.

2.4. Program Ogretim Amaclarina Ulagsma

> I¢ paydaslar: Kurumun icinde etkinlik gésteren, kurumla dogrudan etkilesim icinde olan paydas grubudur. Ornegin; YO/Fakiilte
yénetimi, Universite iist yénetimi, yéneticiler, akademik ve idari personel
Dis paydaslar: Kurum icinde dogrudan etkinlik géstermeyen ancak kurumun varligini stirdiirdiigii sistem icerisinde, kurumla bir sekilde
dogrudan ya da dolayl olarak etkilesim icinde bulunan paydas grubudur. Ornegin; ilgili kamu kuruluslar1 (YOK, OSYM, YOKAK, UAK,
Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhgi, Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliikleri), yerel yénetimler (belediyeler, kaymakamlik,
valilik), orta égretim kurumlar: (6grenci kaynagi olan otelcilik ve turizm meslek liseleri, diger liseler), ilgili sektér kuruluslart (TURSAB,
TUREB), ilgili sivil toplum orgiitleri (TURMEFED, TUROFED, TAFED, POYD vb), ticaret ve sanayi odalari, is insanlart dernekleri,
sendikalar, ilgili sektér isletmeleri (oteller, acentalar, restoranlar, havayollari), dgrenciler, 6grenci aileleri vb.
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https://stf.karabuk.edu.tr/

Karabiik Universitesi Rekreasyon Yonetimi Béliimii, program Ogretim amagclarina ulasilip ulasiimadigim

belirlemek ve belgelemek icin sistematik ve veri odakh bir 6l¢me ve degerlendirme siireci yiirtitmektedir. Bu siire¢
kapsaminda mezunlarin kariyer gelisimleri, istihdam oranlari, isveren geri bildirimleri, akademik basarilar1 ve
diger performans gostergeleri diizenli olarak analiz edilmektedir. Birinci Orgiin Ogretim ile Ikinci Orgiin Ogretim
programlarinin varligi durumunda, bu siire¢ her iki program i¢in ayr1 olarak degerlendirilmekte ve sonuclar
ayristiritlmis sekilde sunulmaktadir.

Olcme ve Degerlendirme Siireci
Mezun Anketleri: Mezunlarin kariyer geligimleri, is bulma stireleri, calistiklar1 sektorler ve is pozisyonlari
gibi veriler, Karabiik Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan diizenli olarak toplanmaktadir. Giincellenmis
veriler periyodik olarak talep edilmekte ve analiz edilmektedir.
isveren Geri Bildirimleri: Rekreasyon ve turizm sektoriindeki isverenlerle yapilan goriismeler
araciligiyla, stajyer ogrencilerin sektdre uyumu, giiclii yonleri ve eksik goriilen alanlar belirlenmekte ve
program &gretim amaglariin etkinligi 6lgiilmektedir.
Staj ve Isletme Degerlendirmeleri: Ogrencilerin zorunlu staj siirecleri boyunca isletmeler tarafindan
degerlendirilmesi saglanmaktadir. Stajyerlerin performansina iligkin geri bildirimler, programin mezunlarini
sektdre hazirlama diizeyini analiz etmek i¢in 6nemli bir veri kaynagi olusturmaktadir.
Akademik Performans Izleme: Ogrencilerin ders basarilari, akademik ortalamalari, dénem ici
degerlendirme sonuglar1 ve proje calismalarina dair veriler diizenli olarak analiz edilerek, program 6gretim
amaglarina ne 6l¢iide ulasildigi belirlenmektedir.
Boliim ve Fakiilte Akademik Kurul Degerlendirmeleri: Elde edilen tiim veriler boliim akademik kurulu
ve fakiilte akademik kurulunda tartisilmakta, analiz edilmekte ve programin iyilestirilmesi i¢in gerekli
kararlar alinmaktadir. Bu dogrultuda, ders miifredatinda ve igeriklerinde gilincellemeler yapilmakta,
uygulamali egitim siirecleri yeniden yapilandirilmaktadir.

Bu dlgme ve degerlendirme siireci, somut verilere dayah ve sistematik bir yaklasimla ytriitiilmekte olup,

programin Kkalitesini artirmak ve sektorle uyumlu bir egitim modeli olusturmak amaciyla diizenli olarak
giincellenmektedir.

OLCUT 3: PROGRAM OGRENIM CIKTILARI
TURAK Tanimlar::

Program Ogrenim Ciktilar1: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,

beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

Ol¢me: Bu olgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarma erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli yontemler

kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iligkin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin gesitli

yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

3.1. Program Ogrenim Ciktilar1
3.1.1. Tamimlanan Program Ogrenim ¢iktilarin1 (POC) burada siralaymiz. Program ciktilar1 yukarida verilen

tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
POC’lerin yayimlandig yerin bilgisini veriniz.

Tablo 3.1.1. Programa Ait Program Ogrenim Ciktilarinin (POC) Yeterliklere Gore Dagilimi

Yeterlilikler?
Bilgi | Beceri Yetkinlik
2

Kurum Program Ogrenim Ciktilar! —_ = e o o
3| ElgEse gl |8
E F| | S|ZEEE|E| 8|S
Sl 2| %28 E852| 2|28 <

) o [=1)] oL = b =
s 2N E|Sls=sS | 38| S
_ M|lO|l@m|lD|lmont|Q|Ehn| <

POC 1: Rekreasyon alanindaki temel kuramsal ve olgusal bilgileri | x | x
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aciklayabilme.

POC 2: Rekreasyon ydnetimi ve planlamasi siireglerini analiz X |[x |x
edebilme ve degerlendirebilme.

POC 3: Rekreasyon sektoriinde miisteri odakli hizmet anlayisini X |[x |x X
gelistirebilme ve uygulayabilme.

POC 4: Rekreasyon hizmetlerinde kalite yonetimi, X [ X |x |Xx
stirdiiriilebilirlik ve yenilik¢i yaklagimlar gelistirebilme.

POC 5: Rekreasyon etkinliklerini organize etme, ydnetme ve X |X | X |X
pazarlama becerilerine sahip olma.

POC 6: Bireysel ve takim ¢alismalari kapsaminda sorumluluk X X |x
alma ve liderlik yapabilme.

POC 7: Rekreasyon hizmetlerinde dijital teknolojileri ve yenilikci X |x |X X
uygulamalari kullanabilme.

POC 8: Farkli yas gruplari ve 6zel gereksinimli bireyler igin X |X |x |Xx X
rekreasyon programlari tasarlayabilme.

POC 9: Rekreasyon hizmetleri kapsaminda kiiltiirel mirasin X | X X |x X
korunmasina ve stirdiiriilebilirligine katki saglayabilme.

POC 10: Rekreasyon yonetimi alaninda akademik ¢alismalar X |[x |x X
yiiriitebilme ve siirekli 6grenme bilinci gelistirme.

- POC sayist kadar satir eklenebilir.
2: Bloom un Taksonomisine uygunlugu ve yeterlik tiirtinii belirlemede tiniversitenizdeki Bologna uzmanlarindan
yardim alabilirsiniz. 1lgili yeterligi isaretlemek i¢in X koyunuz.

3.2. Program Ogrenim Ciktilarim Belirleme Yéntemi ve Siireci

3.2.1. Program o&grenim ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz. Program ¢iktilarini belirleme siirecinin
isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

Karabiik Universitesi Rekreasyon Yonetimi Boliimii, program o6grenim ciktilarimin belirlenmesi ve
giincellenmesi siireglerinde sistematik ve kanmita dayah bir yaklasim benimsemektedir. Bu siirecler, i¢ ve dis
paydaslarm katkilarryla sekillendirilmekte ve belirli araliklarla gozden gegirilmektedir. Ogrencilerin mezuniyetlerine
kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler tanimlanarak, sektoriin gereksinimleri dogrultusunda
giincellenmektedir. Programm 6grenim ¢iktilart ve detayli miifredat bilgileri, Karabiik Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinden erisilebilir olup, 6grenciler OBS platformu iizerinden ders icerikleri, 6grenim ¢iktilar ve
program yeterlilikleri hakkinda bilgilere ulasabilmektedir

3.2.2.Program 6grenim ¢iktilarin1 donemsel olarak gézden gegirme ve gilincelleme bakimindan yaptiginiz is ve
islemleri, kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini kanitlariyla anlatiniz. Kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siireci
sistematik olmali, dogrudan Olglim yoOntemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci
calismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizea anketler ve/veya grenci ders basari notlart gibi, dolayli
olgim yo6ntemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir. Birinci Orgiin Ogretlm yaninda Ikinci Orgiin Ogretlm
programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ Birinci Orgiin Ogretim ve ikinci Orgiin Ogretim programlari igin
ayristiritlmig sonuglar verecek sekilde diizenlenmelidir.
Boliim, program 6grenim ¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde asagidaki asamalari takip etmektedir:
1. Mevcut Programlarin Incelenmesi: Tiirkiye ve wuluslararast diizeydeki Rekreasyon Yonetimi
programlarinin miifredatlar ve 6grenim ¢iktilar1 analiz edilerek referans alinmaktadir.
2. Yeterlilik Cercevelerinin Dikkate Alinmasi: Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
kapsaminda belirlenen yeterlilikler g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
3. Paydas Goriislerinin Alimmasi: Akademik personel, 6grenciler, mezunlar, sektor temsilcileri ve kamu
kurumlarn gibi i¢ ve dis paydaslardan goriis ve dneriler alinarak program 6grenim ¢iktilar glincellenmektedir.
4. Miifredat ve Ders Iceriklerinin Degerlendirilmesi: Mevcut ders icerikleri ve miifredat, belirlenen 6grenim
¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde diizenli olarak goézden gegirilmekte ve revize edilmektedir.
Program Ogrenim Ciktilarim1 Gézden Gegirme ve Giincelleme Siireci
Program o6grenim ¢iktilari, belirlenen akademik standartlar dogrultusunda belirli periyotlarla asagidaki
yontemler kullanilarak gdzden gegcirilir ve giincellenir:
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1. Dogrudan Olciim Yontemleri: Ogrencilerin proje calismalari, staj raporlari, uygulamah smavlar ve
performans degerlendirmeleri gibi somut ¢iktilar1 incelenerek, 6grenim ¢iktilarmin kazanim diizeyi analiz
edilir.

2. Akademik Performans izleme: Ogrencilerin ders basarilar, mezuniyet oranlari, doénem ici
degerlendirme sonuclar1 gibi akademik gostergeler takip edilerek, 6grenim ¢iktilarinin etkinligi
Olciilmektedir.

3. lIsveren ve Dis Paydas Geri Bildirimleri: Rekreasyon sektoriindeki isverenler ve diger dis paydaslardan
alinan geri bildirimler, 6grencilerin sektorel gereksinimlere uygun bilgi ve becerilerle donatilmasini saglamak
amaciyla degerlendirilir.

4. Bolim ve Fakiilte Akademik Kurul Degerlendirmeleri: Tiim veriler béliim kurulunda ele almarak
tartisilir ve programda gerekli goriilen degisiklikler uygulanir.

Bu siireglerin sonucunda yapilan giincellemeler ve iyilestirmeler, giincellenmis ders iceriklerine Karabiik
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ulasilabilecek sekilde kayit altina alinmaktadir. Kanitlar: OBS
Ders Igerikleri

Bu sistematik siire¢, programin uluslararasi ve ulusal standartlara uyumunu artirmak, Ogrencilere
rekreasyon sektoriinde basarih bir kariyer yapmalar i¢cin gerekli yetkinlikleri kazandirmak ve programin
stirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla yiirtitiilmektedir.

4o

3.3.Program Ogrenim Ciktilarimn Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile Uyumu

3.3.1. Program 6gretim ¢iktilarinin TYYC’deki yeterliklere uygun bir sekilde tanimlandigini aciklayiniz. Bu
amagla ¢apraz tablo kullanilmas: onerilir. On lisans TYYC igin: http:/tyyc.yok.gov.tr/?pid=32 Lisans TYYC icin:
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33 tiklaymiz. Asagidaki Tablo 3.3.1°’1 TYYC’de yer alan yeterlik agiklamalarin1 dikkate
alarak program 6grenim ¢iktilari ile caprazlama iligkisini kurunuz ve her bir yeterlik diizeyi i¢in agiklayiniz.

Tablo 3.3.1. TYYC ve POC liskisi Tablosu

KURUM POC No':2
TYYC BOYUTLARI 1121314151617 1819 110
BILGI 312(1]2(3[2]3|1]2]3
UYGULAMALI BECERI 312133 ]3[2]3]|3[3]2
BIiLISSEL BECERILER 2031332123 [2(3]2
Bagimsiz Caligabilme ve
Sorumluluk Alabilme 312 (323232313
- Yetkinligi
YETKINLIK Ogrenme Yetkinligi 31312132133 ]2]3]2
fletisim ve Sosyal Yetkinlik |3 |3 /3|33 [3[3[3[3][3
Alana Ozgii Yetkinlik 313131313 [3]3[3]3]3
I: Program ogrenim ¢iktisi sayist kadar stitun ekleyebilirsiniz.
2: Her bir POC’iin TYYC ye katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde
puanlayiniz.

3.4. Program Ogrenim Ciktilarinin Program Amaclari ile Uyumu

3.4.1. Program Ogrenim ¢iktilarinin program 6gretim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program o6gretim
amaglarima erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iligkileri kullanarak agiklayimz. Bu amagla bir ¢apraz tablo
hazirlanmasi ve her bir POC’iin her bir POA’ya katkisi niceliksel ve niteliksel olarak irdelenmelidir.

Tablo 3.4. POA ve POC Iliskisi

KURUM POC No: %3

KURUM PROGRAM OGRETIM AMACLARI!

1]2[3]4[5]6]7]8]9]10
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POA 1: Turizm ve rekreasyon alaninda bilgi ve beceri kazandirmak

3(2(1(2(3(2(3[|1]2]3
POA 2: Sektoriin ihtiyag duydugu lider ve yonetici adaylarini yetistirmek 21312321 ]3]2[3]2
PQA .3: Ogrencilerin analitik diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini 2131313 021213121312
gelistirmek
POA 4: Siirdiiriilebilir turizm ve rekreasyon uygulamalarini tesvik etmek 3121313 (13]2(3[3]3]2
POA 5: Teknoloji ve dijital doniisiim becerilerini rekreasyon yonetiminde 3131303130313 1313/3

kullanmalarini saglamak

I: Program égretim amaglart (POA) sayist kadar satir ekleyebilirsiniz.
2: Program égrenim ¢iktist (POC) sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

3: Her bir POC iinPOA lara katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlaymniz.

3.5. Program Ogrenim Ciktilarinin TURAK Ciktilari fle Uyumu

3.5.1. Program Ogrenim ¢iktilarnin Turizm Programlarnt Degerlendirme Olgiitleri (TURAK Ciktilar)
belgesindeki TURAK Ortak Ciktilar1 ile TURAK Programa Ozgii Ciktilarin tiimiinii eksiksiz bir sekilde kapsadigini,
capraz iligki tablosu yaparak gosteriniz (Tablo 3.5.1 ve Tablo 3.5.2). Bu amagla TURAK Ortak Ciktilar ve TURAK

Programa Ozgii Ciktilar i¢in iki ayr1 ¢apraz iliski tablosu hazirlayiniz.

Tablo 3.5.1. TURAK Ortak Program Ogrenim Ciktilart ve POC Iliskisi

TURAK ORTAK PROGRAM OGRENIM CIKTILARI!

KURUM POC No: 2

1(2(3]4|5]6[|7[8]9]10
1. Temel kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma 313[2]2|3|2]2]1]2]3
2. Rekreasyon faaliyetlerini planlama, uygulama ve degerlendirme becerisi |2 |3 |32 (323|233
gelistirme
3. Rekreasyon ve turizm yonetiminde siirdiiriilebilirlik ilkelerini uygulayabilme |3 |2 |33 (3 (2 (3|3 |3 |2
yetkinligi
4. Liderlik, takim caligmasi ve iletigim becerilerini etkin sekilde kullanma 2131313123 [3]2(3]|2
5. Mesleki etik ve sosyal sorumluluk bilinci kazanma 313[2(13]2[3[3[3]3]3
6. Rekreasyon sektoriinde kriz yonetimi ve problem ¢ézme becerileri gelistirme |3 [3[3 (2 [3]2 3332
7. Kiiltiirel farkliliklara duyarli hizmet sunabilme yetkinligi 2131213 (2(3[3[2]3]|3
8. Turizm ve rekreasyon sektoriinde yenilik¢i ve girisimei yaklagimlar |3 |2 (3333|3333
gelistirme
9. Bilgi teknolojileri ve dijital araglar1 etkin kullanma 313[13(2]3]2]3]3]3]2
I TURAK Program égrenim ¢iktilary, on lisans ve lisans diizeyine gore farklidir. https.//turak.org/
> Program 6grenim ¢iktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.
Tablo 3.5.2. TURAK Programa Ozgii Program Ogrenim Ciktilari ve POC Iligkisi
A KURUM POC No:?
TURAK PROGRAMA OZGU POC’LER! 112131al5161713819 710
1. Rekreasyon yonetiminde bolgesel ve uluslararasi turizm politikalarini analiz |3 |3 |2 (2|3 (22 |1|2]|3
etme yetkinligi
2. Spor ve doga turizmi alaninda rekreasyon faaliyetleri diizenleme becerisi 213(3[2|3]2]3[2]3]|3
3. Rekreasyon yonetiminde dijital pazarlama ve e-turizm uygulamalarimi |3 (2|3 |3 |32 [3(3|3|2
kullanabilme
4. Rekreasyon alaninda siirdiiriilebilir turizm yaklasimlarini entegre etme 213[13(3]2]3]3]2]3]2
5. Alternatif turizm tiirlerinde (eko-turizm, saglik turizmi vb.) hizmet sunma |3 |3 |2 |3 (2|33 3|3 |3
becerisi
6. Spor ve rekreasyon alaninda yonetsel ve organizasyonel becerileri kullanma 313131232133 ]3]2
7. Rekreasyon etkinliklerinde saglik, giivenlik ve risk yonetimi bilgisine sahip |2 |3 2|32 |3[3|2[3|3
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olma

W
(98]
W
(98]
(8
(98]
W

8. Yerel ve kiiresel olcekte rekreasyon planlama ve politika gelistirme 31213

98]
W
98]
[\
98]
[\
98]
W
98]
[\

9. Engellilere yonelik rekreasyon hizmetleri sunma yetkinligi

10. Rekreasyon yonetiminde bolgesel ve uluslararasi turizm politikalarint analiz | 3 |3 |2 (2|3 |2 (2 |1]2]3
etme yetkinligi

I: TURAK Program égrenim ¢iktilari, onlisans ve lisans diizeyine gore farkhidir. https.//turak.org/
2: Program égretim ¢iktist sayist kadar siitun ekleyebilirsiniz.

3.6. TURAK Ciktilarina Ulasilmasi

3.6.1. Mezun olmus veya mezuniyet asamasina gelmis Ogrenciler bakimindan TURAK ortak c¢iktilarina
ulasildig1 ve buna iliskin kanitlar, her bir ¢ikt1 igin ayr1 ayri sunulmali ve niteliksel irdeleme yapilmalidir. Tlgili ¢iktiy
saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalar hakkinda ayrmtil bilgi veriniz. ilgili ¢ikt1 ile
iliskilendirilebilecek ve ¢iktinin saglandiginin kanit1 olabilecek belgeler (dersler, 6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin
yapilan degerlendirmeler, stajlar, uygulamalar, sektor gezileri, sinavlar, 6devler, sektor goriisleri, mezun goriisleri vb.)
i¢in Tablo 3.6.1°i hazirlayimz. Her bir TURAK ortak POC igin en az bir kanit olacak sekilde bir dosya hazirlamaya
0zen gosteriniz ve saha ziyaretinde takima sununuz.

Tablo 3.6.1. TURAK Ortak POC’lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu

TURAK ORTAK POC’LER! KANIT ADLARI/BELGELER?
1. Temel kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma flgili ders igerikleri (Rekreasyon Y®&netimi,
Turizm Isletmeciligi) ve donem sonu sinavlari
2. Rekreasyon faaliyetlerini planlama, uygulama ve | Rekreasyon Etkinlikleri, Planlama ve
degerlendirme becerisi gelistirme Organizasyon dersleri, 6grenci proje sunumlari

(Rekreasyon Etkinlikleri dersi hocasinda ve
boliimiin sosyal medya hesaplarinda mevcuttur)

3. Rekreasyon ve turizm yonetiminde siirdiiriilebilirlik | Siirdiriilebilir Turizm ders notlari, sektdrel vaka

ilkelerini uygulayabilme yetkinligi caligmalari

4. Liderlik, takim c¢alismasi ve iletisim becerilerini etkin | Liderlik ve Yonetim ders raporlari, grup proje

sekilde kullanma caligmalar1  (Rekreasyon  Etkinlikleri  dersi
hocasinda ve boliimiin sosyal medya hesaplarinda
mevcuttur)

5. Mesleki etik ve sosyal sorumluluk bilinci kazanma Etik Degerler ve Turizm dersi 6devleri, sosyal

sorumluluk projeleri

6. Rekreasyon sektoriinde kriz yonetimi ve problem ¢ézme | Kriz Yonetimi ders notlari, vaka analizi raporlari
becerileri gelistirme

7. Kiiltiirel farkliliklara duyarli hizmet sunabilme yetkinligi | Kiiltiirel Miras Yonetimi ders igerikleri, saha
gezisi raporlari

8. Turizm ve rekreasyon sektoriinde yenilikei ve girisimci | Girisimcilik ve Yenilikeilik dersi proje dosyalari,
yaklasimlar gelistirme mezun girisimei hikayeleri

9. Bilgi teknolojileri ve dijital araglar etkin kullanma Dijital Turizm Pazarlama ders sunumlari, otel
rezervasyon sistemleri uygulamalari

! TURAK Program ogrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gore farklidir. hitps://turak.org/
2: Miimkiinse her POC icin bir kamti eklere koyunuz.

3.6.2. Mezun olmus veya mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler bakimindan TURAK programa ozgii
ciktilarina ulasildig1 ve buna iliskin kanitlar, her bir ¢ikti i¢in ayr1 ayri sunulmali ve niteliksel irdeleme yapilmalidir.
flgili ¢iktry1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalar hakkinda ayrintili bilgi veriniz. Tlgili
cikti ile iligkilendirilebilecek ve ¢iktinin saglandiginin kanit1 olabilecek belgeler (dersler, 6grenci ¢alismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, stajlar, uygulamalar, sektor gezileri, sinavlar, ddevler, sektdr goriisleri, mezun
goriisleri vb.) igin Tablo 3.6.2yi hazirlaymiz. Her bir TURAK programa 6zgii POC igin en az bir kanit olacak sekilde
bir dosya hazirlamaya 6zen gosteriniz ve saha ziyaretinde takima sununuz.

Tablo 3.6.2. TURAK Ortak POC’lere iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu
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TURAK PROGRAMA OZGU POC’LER! KANIT ADLARI/BELGELER?
1. Rekreasyon yonetiminde bolgesel ve uluslararasi turizm | Uluslararasi Turizm Politikalar1 ders igerikleri,
politikalarini analiz etme yetkinligi Ogrencilerin hazirladigi aragtirma raporlar
2. Spor ve doga turizmi alaninda rekreasyon faaliyetleri | Spor Turizmi dersleri, doga turizmi saha
diizenleme becerisi uygulamalari
3. Rekreasyon yonetiminde dijital pazarlama ve e-turizm | Dijital Reklamcilik ve pazarlama ders sunumlari,
uygulamalarimi kullanabilme sosyal medya reklam kampanyalar1 6rnekleri
4. Rekreasyon alaninda siirdiirtilebilir turizm yaklagimlarini | Siirdiiriilebilir ~ Rekreasyon — ders  ddevleri,
entegre etme Ogrencilerin hazirladig: siirdiiriilebilirlik projeleri
5. Alternatif turizm tiirlerinde (eko-turizm, saglik turizmi | Alternatif Turizm ders igerikleri, saglik ve eko-
vb.) hizmet sunma becerisi turizm saha gezileri
6. Spor ve rekreasyon alaninda yonetsel ve organizasyonel | Rekreasyon Yonetimi dersi organizasyon planlari,
becerileri kullanma 0grenci organizasyon stajlari
7. Rekreasyon etkinliklerinde saglik, giivenlik ve risk | Saglik ve Giivenlik Yonetimi ders igerikleri, saha
yonetimi bilgisine sahip olma caligmalari ve uygulama raporlari
8. Yerel ve kiiresel ol¢ekte rekreasyon planlama ve politika | Rekreasyon Etkinlikleri, Rekreasyon Planlama ve
gelistirme Kalkinma dersi arastirma raporlari, belediyelerle

isbirligi projeleri

9. Engellilere yonelik rekreasyon hizmetleri sunma | Engelsiz Turizm ve Rekreasyon ders igerikleri,
yetkinligi engelli bireyler icin diizenlenen etkinlik raporlari
: TURAK programa 6zgii POC ler, onlisans ve lisans programlar icin farklidir.  https://turak.org/
2 Miimkiinse her POC i¢in bir kaniti eklere koyunuz.

3.6.3. Akreditasyon basvurusu yapilan program, adi nedeniyle birden fazla TURAK Programa Ozgii Ogrenim
Ciktis1 kiimesine ait olmas1 durumunda, madde 3.6.2’nin yan sira ilgili kiimedeki TURAK Programa Ozgii Ogrenim
Ciktilarmin nasil saglandigini anlatimz. (Ornegin; program adinin Seyahat Isletmeciligi ve Turist Rehberligi olan bir
onlisans programi, hem “Turizm ve Seyahat Isletmeciligi hem de Turist Rehberligi” programa 6zgii ¢iktilarimi
karsilamalidir.) Birden fazla TURAK Programa Ozgii Ogrenim Cikt1 kiimesine tabi olunma durumu séz konusu degil
ise, bu dogrultuda bir a¢iklama yapimiz.

3.7. Uzaktan Egitim
Uzaktan egitim programi uygulanmamaktadir.
OLCUT 4: OGRETIM PLANI

TURAK Tanimlar:

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi. AKTS kredisi, 6grencilerin bir dersle
ilgili tlim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 25/30 saatlik is
yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir. Mezuniyet i¢in gerekli toplam kredi, 2 yillik 6n lisans programlari i¢in 120
AKTS, 4 yillik lisans programlar i¢in 240 AKTS'dir. Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar
hakkinda bilgi verilmelidir.

4.1. Ogretim Plam (Miifredat)

4.1.1. Ogretim planini, Tablo 4.1.1, Tablo 4.1.2, Tablo 4.1.3, Tablo 4.1.4, Tablo 4.1.5 ve Tablo 4.1.6’y1
doldurarak veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 4.1'deki "Alana Uygun Ogretim"
kategorisi, genellikle programin 6ziine uygun derslerden olusmasi beklenmektedir.17.06.2021 tarih ve 31514 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin 13.maddesi 4.fikrasi
geregi staj igin Ongdriilen asgari 5 AKTS azami 10 AKTS’nin 6gretim planina iglendigini garanti altina aliniz.
Basvuru yapan program Turist/Turizm Rehberligi ise, Turist Rehberligi Meslek Yonetmeliginin 9.maddesindeki
dersler veya esdeger karsiliklari, ders programinda zorunlu dersler kategorisinde yer almahdir. Bu derslerin
ders programinda yer aldigini1 gostermek i¢in Tablo 4.1.7’yi doldurunuz.
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Tablo 4.1.1. Ogretim Plan!’

KARABUK UNIVERSITESI SAFRANBOLU TURIZM FAKULTESIREKREASYON YONETIMi BOLUMU

Kategori (AKTS Kredisi)*
Ders Ders ad? Ogretim N Segmeli Dersler .
Kodu Dili? /A ana uygun .. Alan Diger
ogretim’ Alan ici >
dis1
1. YARIYIL
TFR101 Genel Turizm Tiirkge < ?}21% é();l (6 0
TFR103 Genel Isletme Tiirkce X i}g¥ é(;l (6 0
TFR105 Rekreasyona Giris Tiirkge « ?}21% é();l (6 0
TFR107 Davranis Bilimleri ve Iletisim Tiirkge ﬁ}g¥ é(;‘l (6 0 X
AIT181 IAtaturk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkge E}E%rs ()2 0 X
TUR181 Tirk Dili I Tiirkce ig%rs ()2 0 X
YDL181 Yabanci Dil 1 Tiirkge ]211%6; S()Z 0 X
2. YARIYIL
TFR102 Turizm ve Etik Tiirkce X Alan I¢i (6 0
AKTS)
TFR104 Turizm Pazarlamasi Tiirkge X Alan I¢i (6 0
AKTYS)
TFR106 Yonetim ve Organizasyon Tiirkce Alan I¢i (6 0 X
AKTS)
TFR108 Temel Sanat ve Estetik Bilgisi Tiirkce X Alan I¢i (6 0
AKTYS)
AIT182 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi | Tiirkge Diger (2 0 X
11 AKTS)
TUR182 Tiirk Dili 11 Tiirkge Diger (2 0 X
AKTYS)
YDL182 Yabanci Dil 11 Tiirkce Diger (2 0 X
AKTS)
3. YARIYIL
TFR201 Bos Zaman ve Rekreasyon Tiirkge X Alan Ici (4 0
Y 6netimi AKTYS)
TFR205 Seyahat Acentaciligl ve Tur Tiirkge Alan I¢i (3 0 X
Operatorliigii AKTS)
TFR207 Antrenman Bilgisi Tiirkge X Alan Ici (4 0
AKTYS)
TFR209 Miizik ve Ritim Tiirkce X Alan I¢i (3 0
AKTS)
TFR227 Halkla Iliskiler Tiirkge Alan Ici (4 0 X
AKTS)
TFR229 Miizeler ve Miize Rehberligi Tiirkce X Alan I¢i (2 0
AKTS)
Secmeli Yabanci Dil Segmeli Ders Tiirkge Se¢meli (5 0 X
Ders AKTYS)
Se¢meli Genel Se¢meli Ders Tiirkce Se¢meli (5 0 <
Ders AKTS)
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4. YARIYIL 0

TFR202 Ozel Ilgi Turizmi Tiirkce X Alan Ici (4 0
AKTYS)

TFR204 Turizm Mevzuati Tiirkge Alan Ici (2 0
AKTS)

TFR206 Turizm Ekonomisi Tiirkge Alan I¢i (3 0
AKTYS)

TFR208 Bireysel ve Takim Sporlari Tiirkge X Alan Ici (2 0
AKTS)

TFR210 Mekan Tasarimi ve Konsept Tiirkge X Alan I¢i (3 0
AKTYS)

TFR212 Staj Tiirkge Alan Ici (6 0
AKTS)

Se¢meli Yabanci Dil Se¢meli Ders Tiirkce Secmeli (5 0
Ders AKTS)

Secmeli Genel Se¢meli Ders Tiirkge Secmeli (5 0
Ders AKTS)

5. YARIYIL 0

TFR301 Arastirma Teknikleri Tiirkge Alan Ici (3 0
AKTYS)

TFR303 Animasyon Hizmetleri Tiirkce X Alan Ici (4 0
AKTS)

TFR305 Mesleki Ingilizce 1 Tiirkge Alan Ici (3 0
AKTS)

TFR307 Destinasyon Y 6netimi Tiirkce X Alan Ici (4 0
AKTYS)

TFR309 Rekreasyon Etkinlikleri | Tiirkce X Alan I¢i (4 0
AKTS)

TFR311 Bos Zaman Sosyolojisi Tiirkce X Alan I¢i (2 0
AKTYS)

Secmeli Yabanci Dil Segmeli Ders Tiirkge Secmeli (5 0
Ders AKTS)

Se¢meli Genel Se¢meli Ders Tiirkce Se¢meli (5 0
Ders AKTS)

6. YARIYIL 0

TFR302 Siirdiiriilebilir Turizm Tiirkge X Alan Ici (3 0
AKTS)

TFR304 Turizm Cografyasi Tiirkge X Alan Ici (4 0
AKTS)

TFR306 Mesleki Ingilizce 11 Tiirkce Alan i¢i (3

AKTS)

0

TFR308 Yaratic1 Drama Tiirkge X Alan Ici (4 0
AKTS)

TFR310 Rekreasyon Etkinlikleri II Tiirkce X Alan Ici (4 0
AKTYS)

TFR312 Terapotik Rekreasyon Tiirkge X Alan Ici (2 0
AKTS)

Se¢meli Yabanci Dil Se¢gmeli Ders Tiirkge Secmeli (5 0
Ders AKTS)
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Se¢meli Genel Se¢meli Ders Tiirkce Se¢meli (5 0 X
Ders AKTS)
Tablo 4.1.1. Ogretim Plant (Devami)’
[Universite-Program Adi]
Kategori (AKTS Kredisi)*
Ders Ders adi? By e Se¢meli Dersler
Kodu O.gye‘um Alana uygun Alan
Dili? > aha uyg Alan ici Diger’
Ogretim dist
7. YARIYIL e
TFR401 Rekreasyon ve Spor Tiirkce X Alan i¢i (6 0
AKTS)
TFR403 Rekreasyonel Tesis Tiirkce X Alan Ici (4 0
Yonetimi ve Planlamasi AKTS)
TFR405 Sahne Makyaji Tiirkce X Alan i¢i (3 0
AKTS)
TFR407 Girisimcilik Tiirkge Alan Ici (4 0 X
AKTYS)
TFI 409 Mesleki Ingilizee I1I Tiirkge AKEIT‘?SI)G 0 X
Se¢meli Ders Yabanci Dil Se¢meli Tiirkce Se¢meli (5 0 X
Ders AKTS)
Se¢meli Ders Genel Se¢meli Ders Tirkce Se¢meli (5 0 X
AKTS)
8. YARIYIL
TFR402 Mezuniyet projesi Tiirkce X Alan I¢i (6 0
AKTS)
TFR404 Kiltiir Turizmi Tiirkge X Alan Ici (4 0
AKTS)
TFR406 Insan Kaynaklar Tiirkce X Alan I¢i (3 0
AKTS)
TFR408 Rekreasyon ve Kentler | Tiirkge X Alan Ici (4 0
AKTS)
TFR410 Mesleki Ingilizce IV Tiirkce Se¢meli (3 0 <
AKTS)
Se¢meli Ders Yabanci Dil Segmeli Tiirkge Secmeli (5 0 X
Ders AKTS)
Se¢meli Ders Genel Se¢meli Ders Tiirkge Se¢meli (5 0 X
AKTS)
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARIS
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI 162
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar, bu satirlardan | En diisiik AKTS kredisi On'hsans
en az birini saglamalidir. — Lisans 162
En diisiik yilizde %100
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I Meslek yiiksekokulu programlari i¢in sadece ilk 4 yarwyil doldurunuz. Gerektigi kadar satr ekleyiniz.

2 Ogretim dili Tiirkce olmasa bile dersin adim Tiirkce veriniz.

3 Og“retim dilini yazimiz. Kisaltma kullanabilirsiniz. T: Tiirkge, I: fngilizce, A: Almanca, R: Rus¢a, gibi

4 Yukaridaki kategoriler i¢in derslerin TURAK Olgiitlerini saglama ile ilgili kontrolii, kurum ziyareti sirasinda
ogretim malzemeleri ve dgrenci calismalarina bakilarak yapilacaktir.

5: Diger: Yukaridaki 2 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, Tiirk
Dili, Atatiirk Ilkeleri ve inklldp Tarihi, Universite Yasamina Giris, Bilimsel-Kiiltiirel Etkinliklere Katilim, 2547
sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yonelik spor, miizik, vb.

¢ Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken, zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Se¢meli derslerin ise sadece
ogretim planinda yer aldigt say1 kadari kullanilmalidir.

7 Alana uygun dersler, programin ozelligi dikkate alinarak program yonetimi tarafindan belirlenmelidir.

Tablo 4.1.2. Yaryllar Temelinde Ders Plant’!

2024/2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI>3+4

I. YARIYIL / GUZ I1. YARIYIL / BAHAR
Haftahk ders Haftahk ders AKT
DERSIN KODU ve ADI saati AKTS DERSIN KODU ve ADI saati 5
T |U| K T | U K
TFR101 Genel Turizm 3 0 3 6 TFR 102 Turizm ve Etik 2 0 2 6
TFR103 Genel Isletme 3 0 3 6 TFR 104 Turizm Pazarlamasi 3 0 3 6
le“RlOS Rekreasyona 3 1ol 3 6 TFR IQ6 Yonetim ve 3 0 3 6
Girig Organizasyon
TE 1_1107.Da\/.ran.1$. 3 0 3 6 TI.JR. 1.08 Temel Sanat ve Estetik 3 0 3 6
Bilimleri ve Iletisim Bilgisi
AIT 181 Atatiirk Ilkeleri AIT 182 Atatiirk ilkeleri ve
ve Inkilap Tarihi I 2 0 2 2 Inkilap Tarihi II 2 0 2 2
TUR 181 Tiirk Dili I 2 0] 2 2 TUR 182 Tiirk Dili II 2 0 2 2
YDL 181 Yabanci Dil I 2 |0 2 2 YDL 182 Yabanci Dil II 2 0 2 2
Toplam Kredi 18 | 0 | 18 30 Toplam Kredi 1710 17 130
Toplam Kredi
III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders Haftalik ders AKT
DERSIN ADI saati AKTS DERSIN KODU ve ADI saati S
T |U| K T | U K
TFR 201 Bog Zaman ve 3 10| 3 4 | TFR 202 Ozel ilgi Turizmi 300 3 4
Rekreasyon Yonetimi
TFR 205 Seyahat
Acentacilig1 ve Tur 3 0 3 3 TFR 204 Turizm Mevzuati 2 0 2 2
Operatorliigii
lgfll;i 207 Antrenman 2 |2| 3| 4 |TRF206Turizm Ekonomisi 30| 3] 3
TFR 209 Miizik ve Ritim 3 ol 3 3 TRF 208 Bireysel ve Takim ) 0 ) )
Sporlari
TFR 227 Halkla Iligkiler 3 0 3 4 TFR 210 Mekéan Tasarimi ve 3 0 3 3
Konsept
TFR 229 Miizeler ve .
Miize Rehberligi 2 (0] 2 2 TFR 212 Staj 0 0 0 6
Se¢meli Ders 3 } 3 5 Se¢meli Ders 3 0 3 5
Se¢meli Ders 3 0 3 5 Se¢meli Ders 3 0 3 5
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Toplam Kredi | 22 [ 2] 23| 30 | Toplam Kredi l19] o | 19] 30

I Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yaryil doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.

2 Se¢meli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla se¢meli ders grubu
varsa, bu durum Se¢cmeli Ders-1, Se¢meli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve se¢meli derslerde alinmasi gerek
AKTS ler karsilarinda belirtilmelidir.

3 Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan ici/Alan dist) tiimiinii yaryil bazinda Tablo 4.3 'de veriniz.

4 T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢oziimii, laboratuar, alan ¢alismasi, tartisma vb.), K: Ulusal
kredi.

Tablo 4.1.2. Yarwillar Temelinde Ders Plant (Devami)!

2024/2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI?3+#

V. YARIYIL / GUZ VI. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders Haftalik ders AKT
DERSIN KODU ve ADI saati AKTS DERSIN KODU ve ADI saati 5

T |[U| K T U K
TFR = 301 Aragtirma | 5| o | 3| 3 | TFR 302 Siirdiirilebilir Turizm | 2 | 0 | 2 | 3
Teknikleri
TER = 303 Amimasyon | 3| | 3 | 4 | TFR 304 Turizm Cografyasi 30| 3| 4
Hizmetleri
TFR305 Mesleki ingilizce | 3 | 0 | 3 3 TFR 306 Mesleki Ingilizce 11 310 3 3
TFR 307 Destinasyon | 5| | 3 4 | TFR 308 Yaratici Drama 300 | 3 4
Yonetimi
TFR 309 Rekreasyon TFR 310 Rekreasyon Etkinlikleri
Etkinlikleri I 2123 4 11 2 2 3 4
TFR - 311 Bog Zaman | , | o | 5 2 | TFR 312 Terapotik Rekreasyon 210 | 2 2
Sosyolojisi
Yabanci Dil Se¢meli Ders 3 0 3 5 Yabanci Dil Se¢meli Ders 3 0 3 5
Genel Se¢meli Ders 3 0 3 5 Genel Se¢meli Ders 3 0 3 5
Toplam Kredi 22 | 2123 30 Toplam Kredi 21| 4 22 30

VIIL YARIYIL / GUZ VII. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders Haftalik ders AKT
DERSIN ADI saati AKTS DERSIN KODU ve ADI saati S

T |U| K T| U | K
g}f?r 401 Rekreasyon ve | 3| | 3 | ¢ | TFR 402 Mezuniyet Projesi 2213 6
TFR 403 Rekreasyonel
Tesis Y 6netimi ve| 3 0] 3 4 TFR 404 Kiiltlir Turizmi 2 0 2 4
Planlamasi
TFR 405 Sahne Makyaji 2 0] 2 3 TFR 406 Insan Kaynaklari 3 0 3 3
TFR 407 Girigimcilik 2 2 3 4 TFR 408 Rekreasyon ve kentler 2 2 3 4
TER 409 Mesleki |5 | o | 3 | 3 | TFR 410 Mesleki Ingilizce IV
Ingilizce II1
Yabanci Dil Se¢meli Ders | 3 0 |3 5 Yabanci Dil Se¢meli Ders 3 10 3 5
Genel Se¢meli Ders 0 |3 5 Genel Se¢meli Ders 0 3 5
Toplam Kredi 19 12 |20 |30 Toplam Kredi 18 | 4 20 |30

TURAK - Ozdegerlendirme Raporu (ODR): Siiriim 5 - 26.12.2023

Karabiik Universitesi, Safranbolu Turizm Fakiiltesi/ Rekreasyon Yénetimi Béliimii Lisans Programi ODR,
20/02/2025




I Meslek ytiksekokulu programlart i¢in sadece ilk 4 yarwyli doldurunuz. Gerektigi kadar satwr ekleyiniz.

2 Secmeli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Secmeli Ders olarak yazilmalidr. Birden fazla se¢meli ders grubu
varsa, bu durum Se¢cmeli Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve se¢meli derslerde alinmasi gerek
AKTS ler karsilarinda belirtilmelidir.

3 Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan i¢i/Alan dis1) tiimiinii yarwyl bazinda Tablo 4.1.3 de veriniz.

4 T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢oziimii, laboratuvar, alan ¢alismasi, tartisma vb.), K: Ulusal
kredi.

Tablo 4.1.3. Yaryl Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler!

2024/2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI
I. YARIYIL / GUZ

Haftalik ders saati? AKTS |ALANICI |ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/
T U K
Hayir) Hayir)
YOK 0 0 0 0
Toplam Kredi 0 0 0 0
II. YARIYIL / BAHAR
YOK 0 0 0 0
Toplam Kredi 0 0 0 0
III. YARIYIL / GUZ
Dersler T U K
TFR 213 Rusga | 3 0 3 5 E
TFR 211 Almanca | 3 0 3 5 E
TFR 217 Ziyafet Organizasyonu 3 0 3 5 E
TFR 219 Saglik Tedbirleri ve ilk Yardim 3 0 3 5 E
TFR 221 Gastronomi ve Yemek Tarihi 3 0 3 5 E
TFR 223 Turizm politikalar1 ve AB 3 0 3 5 E
TFR 225 Turizm Isletmelerinde Finansal Yoénetim |3 0 3 5 E
TFR 215 Rekreasyon ve Sosyal medya 3 0 3 5 E
Toplam Kredi 24 0 24 40
IV. YARIYIL / BAHAR
T U K
TFR214 Almanca Il 3 0 3 5 E
TFR 216 Rusga II 3 0 3 5 E
TFR218 Diksiyon ve Ses Egitimi 3 0 3 5 E
TFR220 Tur Planlamasi ve Yonetimi 3 0 3 5 E
TFR222 Sanat Tarihi 3 0 3 5 E
TFR226 Miisteri Iliskileri Yonetimi 3 0 3 5 E
TFR228 Su Sporlar 3 0 3 5 E
TFR230 Otel isletmeciligi 3 0 3 5 E
Toplam Kredi 24 0 24 40

I Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yaryil doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.
2 T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢oziimii, laboratuvar, alan ¢alismast, tartisma vb.), K: Ulusal
kredi

Se¢cmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.

Tablo 4.1.3. Yaryil Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler (Devami)

2024/2025 AKADEMIK YILI DERS PLANI
V. YARIYIL /GUZ
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Haftalik ders saati> | AKTS | ALANICI | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/
T U K
Hayir) Hayir)

TFR313 Almanca III E

TFR 315 Rus¢a III E

TFR317 Turk Halk Danslar1

TFR321 Hava Yolu Isletmeciligi

TFR323 Fotografeilik

3
3
3
TFR319 Bar Yonetimi 3
3
3
3

(=) {ej e} fen) fell far) fan
NI I IS
IR
esiieshiesllesiies!

TFR 327 Isletmelerde Yenilik ve Teknoloji
Y 6netimi

Toplam Kredi 21 0

—_
(98]
(%)

VI. YARIYIL /BAHA

TFR 314 Almanca IV 3

==

TFR 316 Rusca IV

TFR318 - Anadolu Medeniyetleri

esiieslleshles

TFR320 - Dogu Kiiltiirleri ve Sporlar1

TFR322 - Uluslararas1 Mutfaklar

TFR324 - Maliyet Analizi ve Biitceleme

TFR326 - E-Ticaret

W[wwlw|wlw]w
Www[wwlwlwlw| =
DRI EREIEE

eshieshieshes

TFR328 Orgiitsel iletisim

(=) lej {ew) [e) fe) fer) {a) fen}

\S)
=
~
=)

Toplam Kredi 24

VII. YARIYIL /GUZ

TFR 411 Almanca V

TFR 413 RuscaV

TFR417 - Turizm Isletmelerinde Kriz Yonetimi

TFR419 - Satis YOnetimi

W W |W W (W

TFR421 - Mimik ve Rol

IR
™

3
3
3
3
3
3

TFR423 - Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3

(=l [l [l [e) fer) el fan]

Toplam Kredi 18 18 30

VII. YARIYIL /BAHAR

T U K

TFR 412 Almanca VI

TFR 414 Rusga VI

TFR416 - Restoran Y Onetimi

TFR418 - Saglik Turizmi

TFR420 - Turistik Uriin Politikalar1

[SSHRUSHEUSHRUS R LU JLOS)
W[ W [W W W
N[ [ |||

TFR422 - Biletleme ve Rezervasyon

SIEEIEIEER
|t |t | o | o

TFR424 - Stratejik Yonetim 3 3 5

Toplam Kredi 21 0 21 35

I Meslek yiiksekokulu programlart icin sadece ilk 4 yarwyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.

2 T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismast, problem ¢oziimii, laboratuar, alan ¢alismasi, tartisma vb.), K: Ulusal
kredi
Secmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.

Tablo 4.1.4.Derslik ve Sinif Biiyiikliikleri
Rekreasyon Yonetimi

Dersin ) Son iki | En Kalabalik )
kodu Dersin ad1 iyl Sulssiel Haftalik Ders Saati
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Agilan Sube Ogrenci T U K | AKTS
Sayist Sayist

TFR101 Genel Turizm 1 43/999 3 0 3 6
TFR103  |Genel Isletme 1 52/999 3 0 3 6
TFR105  |Rekreasyona Girig 1 38/999 3 0 3 6
TFR107  |Davrams Bilimleri ve Iletisim 1 52/999 3 0 3 6
AIT181 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 1 2 0 2 2
TURI181 |Tiirk Dili I 1 2
YDL181 |Yabanci Dil 1 2
TFR102  |Turizm ve Etik 1 41/999 2 0 2 6
TFR104  |Turizm Pazarlamasi 1 31/999 3 0 3 6
TFR106  |Yonetim ve Organizasyon 1 30/999 3 0 3 6
TFR108  |Temel Sanat ve Estetik Bilgisi 1 31/999 3 0 3 6
AIT182  |Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi II 1 2
TUR182  |Tirk Dili IT 1 2
YDL182 |Yabanci Dil II 1 2
TFR201 Bos Zaman ve Rekreasyon Yo6netimi 1 28/999 3 0 3 4
TFR205  |Seyahat Acentacili1 ve Tur Operatorligii 1 32/999 3 0 3 3
TFR207  |Antrenman Bilgisi 1 29/999 2 2 3 4
TFR209  [Miizik ve Ritim 1 26/999 3 0 3 3
TFR227  |Halkla iliskiler 1 26/999 3 0 3 4
TFR229  |Miizeler ve Miize Rehberligi 1 29/999 2 0 2 2
Secmeli Yabanci Dil Segmeli Ders 1 29/999 3 0 3 5
Ders

Se¢meli Genel Se¢meli Ders 1 24/999 3 0 3 5
Ders

TFR202  |Ozel Ilgi Turizmi 1 28/999 3 0 3 4
TFR204  |Turizm Mevzuati 1 30/999 2 0 2 2
TFR206  |Turizm Ekonomisi 1 35/999 3 0 3 3
TFR208  |Bireysel ve Takim Sporlar1 1 29/999 2 0 2 2
TFR210  |[Mekan Tasarimi ve Konsept 1 27/999 3 0 3 3
TFR212  |[Staj 1 31/999 0 0 0 6
Secmeli Yabanci Dil Se¢meli Ders 1 23/999 3 0 3 5
Ders

Secmeli Genel Se¢meli Ders 1 25/999 3 0 3 5
Ders

TFR301  |Arastirma Teknikleri 1 23/999 3 0 3 3
TFR303  |Animasyon Hizmetleri 1 25/999 3 0 3 4
TFR305  |Mesleki Ingilizce 1 1 25/999 3 0 3 3
TFR307  |Destinasyon Yonetimi 1 22/999 3 0 3 4
TFR309  |Rekreasyon Etkinlikleri | 1 23/999 2 2 3 4
TFR311  |Bos Zaman Sosyolojisi 1 24/999 2 0 2 2
Secmeli Yabanci Dil Segmeli Ders 1 24/999 3 0 3 5
Ders

Secmeli Genel Se¢meli Ders 1 23/999 3 0 3 5
Ders

TFR302  |[Siirdiiriilebilir Turizm 1 20/999 2 0 2 3
TFR304  |Turizm Cografyasi 1 21/999 3 0 3 4
TFR306  |Mesleki Ingilizce 11 1 21/999 3 0 3 3
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TFR308  |Yaratici Drama 1 22/999 3 0 3 4
TFR310  |Rekreasyon Etkinlikleri II 1 19/999 2 2 3 4
TFR312  |Terapotik Rekreasyon 19/999 2 0 2 2

Yabanci Dil Se¢meli ders 22/999 3 0 3 5

Genel Se¢meli Ders 1 18/999 3 0 3 5
TFR401  |Rekreasyon ve Spor 1 8/999 3 0 3 6
TFR403  |Rekreasyonel Tesis Yonetimi ve Planlamas1 |1 10/999 3 0 3 4
TFR405  |Sahne Makyaji 1 10/999 2 0 2 3
TFR407  |Girisimcilik 1 8/999 2 2 3 4
TF1409  |Mesleki Ingilizce 111 1 10/999 3 0 3 3
Secmeli Yabanci Dil Segmeli Ders 1 8/999 3 0 3 5
Ders
Se¢meli Genel Se¢meli Ders 1 8/999 3 0 3 5
Ders
TFR402  |Mezuniyet projesi 1 10/999 2 2 3 6
TFR404  |Kiiltiir Turizmi 1 9/999 o) 0 o) 4
TFR406  |insan Kaynaklari 1 11/999 3 0 3 3
TFR408  |Rekreasyon ve Kentler 1 11/999 2 2 3 4
TFR410  |Mesleki Ingilizce IV 1 10/999 3 0 3 3
Se¢meli Yabanci Dil Se¢meli Ders 1 10/999 3 0 3 5
Ders

Genel Se¢meli Ders 1 10/999 3 0 3 5

Tablo 4.1.5. Birinci Yabanct Dil' Ders Saatleri Kontrol Tablosu?
YY? Kodu Adi Tir* | T | U | Toplam’ | K | AKTS
1.YY | YDL181 | Yabanci Dil I Z 2 |0 |2 2 |2
2.YY | YDL 182 | Yabanci Dil I Z 2 |0 |2 2 |2
5.YY | TFR305 | Mesleki Ingilizce I Y4 3 [0 |3 3 |3
6.YY | TFR306 | Mesleki Ingilizce 11 Z 3 [0 |3 3 |3
7.YY | TFR409 | Mesleki Ingilizce 111 Z 3 |0 |3 3 |3
8.YY | TFR410 | Mesleki Ingilizce IV Z 3 |0 |3 3 |3
Toplam
Hafta 16 | 0 16 16 16
Toplam ders sayis1®

I: Toplam ders saati; On lisans programlart icin 224 saat Ingilizce, Turizm Isletmeciligi ve Rekreasyon
Yénetimi lisans programlart icin 672 saat Ingilizce, Turizm Rehberligi lisans programi icin 784 saat Ingilizce
veya baska bir yabanci dilde, Gastronomi ve Mutfak Sanatlart lisans programi igin en az 448 saat.
(Gastronomi ve Mutfak Sanatlart lisans programlarinda 448 saatin tamami Ingilizce olabilecegi gibi, en az
280 saati Ingilizce olma kosuluyla, 168 saati secimlik veya zorunlu kategorisinde ikinci bir dilde olabilir.)
Amaci yabanci dil 6Sretmek olmayan Mesleki Ingilizce veya Mesleki Yabanci Dil gibi dersler ile yabanci dilde
verilen mesleki dersler bu hesaplamaya dahil degildir

DX A W N

: Gerektigi kadar satir eklenebilir.
: YY: Yaryil

2 Z: Zorunlu, S: Se¢imlik; Se¢imlik dersler varsa, tablo buna gore anlasilir sekilde diizenlenmelidir.
: T: Teorik, U: Uygulama, Teorik ve uygulama ders saati toplami.
. Bir onceki satirdaki toplamlar: 14 ile ¢carparak yaziniz.

TURAK - Ozdegerlendirme Raporu (ODR): Siiriim 5 - 26.12.2023
Karabiik Universitesi, Safranbolu Turizm Fakiiltesi/ Rekreasyon Yénetimi Béliimii Lisans Programi ODR,

20/02/2025




Tablo 4.1.6. Ikinci Yabanci Dil' Ders Saatleri Kontrol Tablosu?

YY3 Kodu Adi Tir* | T | U | Toplam® | K | AKTS

3.YY | TFR211 Almanca I

4.YY | TFR212 Almancall

5.YY | TFR313 | Almancalll

6.YY | TFR314 | AlmancalV

7.YY | TFR411 AlmancaV

LN ininn nwn
W (W[ ([W| (W |W
=A== ]
W (W[ (W (W[ W
W[ [W[W|W|W
(9 BRV NIV NIV NIV RNV )]

8.YY | TFR412 AlmancaVl

Toplam

Hafta 18| 0 |18 18 30
Toplam ders sayisi®

I: On lisans programlar: ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari lisans programlart icin ikinci yabanci dil sarti
bulunmamaktadr.

2: Gerektigi kadar satir eklenebilir. Toplam ders saati; Turizm Isletmeciligi ve Rekreasyon Yénetimi lisans
programlart icin 168 saat Ingilizce disinda, Turizm Rehberligi lisans programi i¢in 224 saat birinci yabanct
dil olarak okutulan yabanci dil disinda ders saati olmalidir. Ikinci yabanci dil, bir ya da daha fazla yabanci
dilde yiiriitiilebilir. Ancak toplam ders saati, belirtilen toplam ders saatlerini karsilamak durumundadir.
Amact yabanci dil 6gretmek olmayan Mesleki Ingilizce veya Mesleki Yabanci Dil gibi dersler ile yabanci
dilde verilen mesleki dersler bu hesaplamaya dahil degildir

: YY: Yaryil

2 Z: Zorunlu, S: Segimlik; Secimlik dersler varsa, tablo buna gore anlasilir sekilde diizenlenmelidir.

. T: Teorik, U: Uygulama, Teorik ve uygulama ders saati toplama.

: Bir onceki satirdaki toplamlar: 14 ile ¢arparak yaziniz.

(S N . NN

Tablo 4.1.7. Turist Rehberligi Yonetmeligi Madde 9/1 Dersleri Kontrol Tablosu

Turist Rehberligi Yonetmeligi Madde 9/1 Ders Planindaki Derslerin!

dersleri Kodu ve adi T | U | K | AKTS

a) Genel Turizm Bilgisi ve Turizm Mevzuati

b) Meslek Etigi ve Meslek Dersi

¢) Tiirkiye’nin Tarihi ve Turizm Cografyasi

d) Genel Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii

e) Tiirk Dili ve Edebiyati

f) Arkeoloji

g) Mitoloji

h) Sanat Tarihi - ikonografi

1) Dinler tarihi

j) Genel Saghk Bilgisi, ilk Yardim, Saglik
Turizmi, Turist Sagligi

k) Iletisim Becerileri

1) Anadolu Medeniyetleri Tarihi

m) Tiirk halk Bilimi ve Geleneksel Tiirk El
Sanatlar1

n) Tiirkiye'nin Flora ve Faunasi Doga Tarihi

0) Turizm Sosyolojisi

p) Miizecilik

Ulusal kredi; AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi Kredisi

L T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢oziimii, laboratuar, alan ¢alismasi, tartisma vb.), K:
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4.1.2. Ogretim planmin, dgrenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde ogretimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program 6gretim amaglarma ve program dgrenim ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini agiklayiniz.
Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, TURAK Ortak Program Ogrenim Ciktilar1 (Tablo 4.1.2.1) ve TURAK

Programa Ozgii Ogrenim Ciktilarina (Tablo 4.1.2.2) katkilarini gdsteren bir gapraz iliski tablo hazirlanmasi &nerilir.

Tablo 4.1.2.1. Derslerin TURAK Ortak POC’lerle Iliskisi

R, ZORUNLU DERSLER?? SECIMLIK DERSLER?3

TURAK ORTAK POC’LER Ders adi* Katkis1? Ders adi* Katkis1®
1. Temel kuramsal ve uygulamali | Genel Turizm 3 Almanca | 2
bilgilere sahip olma
1. Temel kuramsal ve uygulamali | Genel isletme 3 Ziyafet Organizasyonu 2
bilgilere sahip olma
1. Temel kuramsal ve uygulamali | Rekreasyona Girig 3 Saglik Tedbirleri ve ilk 3
bilgilere sahip olma Yardim
2. Rekreasyon faaliyetlerini | Bos Zaman ve 3 Gastronomi  ve  Yemek 2
planlama, uygulama ve | Rekreasyon YoOnetimi Tarihi
degerlendirme becerisi gelistirme
2. Rekreasyon faaliyetlerini | Turizm Pazarlamasi 3 Turizm politikalar1 ve AB 2
planlama, uygulama ve
degerlendirme becerisi gelistirme
3. Rekreasyon ve turizm | Siirdiirilebilir Turizm 3 Turizm Isletmelerinde 3
yoOnetiminde siirdiiriilebilirlik Finansal Yo6netim
ilkelerini uygulayabilme yetkinligi
3. Rekreasyon ve turizm | Destinasyon Y onetimi 3 Rekreasyon ve  Sosyal 2
yonetiminde siirdiirtilebilirlik medya
ilkelerini uygulayabilme yetkinligi
4. Liderlik, takim g¢aligmasi ve | Davranis Bilimleri ve 3 Diksiyon ve Ses Egitimi 3
iletisim becerilerini etkin sekilde | Iletisim
kullanma
4. Liderlik, takim calismast ve | Halkla iliskiler 3 Diksiyon ve Ses Egitimi 3
iletisim becerilerini etkin sekilde
kullanma
5. Mesleki etik ve sosyal sorumluluk | Turizm ve Etik 3 Sanat Tarihi 2
bilinci kazanma
5. Mesleki etik ve sosyal sorumluluk | Turizm Mevzuati 3 Miisteri iliskileri Yonetimi 3
bilinci kazanma
6. Rekreasyon sektdriinde kriz Arastirma Teknikleri 3 Turizm Isletmelerinde Kriz 3
yonetimi  ve  problem  ¢Ozme Y Onetimi
becerileri gelistirme
6. Rekreasyon sektoriinde kriz | Mekdn ~ Tasarimi  ve 3 Satig YOnetimi 2
yonetimi  ve  problem ¢6zme | Konsept
becerileri gelistirme
7. Kiiltirel farkliliklara duyarli | Miizeler ve Miize 3 Mimik ve Rol 2
hizmet sunabilme yetkinligi Rehberligi
7. Kiltirel farkliliklara duyarli | Kiiltiir Turizmi 3 Is ve Sosyal Giivenlik 3
hizmet sunabilme yetkinligi Hukuku
8. Turizm ve rekreasyon sektoriinde | Girisimcilik 3 Bar Yonetimi 3
yenilik¢ci ve girisimeci yaklagimlar
gelistirme
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8. Turizm ve rekreasyon sektdriinde | Isletmelerde Yenilik ve 3 Saglik Turizmi 3
yenilik¢i ve girisimei yaklagimlar | Teknoloji Yonetimi

gelistirme

9. Bilgi teknolojileri ve dijital | E-Ticaret 3 Biletleme ve Rezervasyon 3
araclar etkin kullanma

9. Bilgi teknolojileri ve dijital | Orgiitsel Iletisim 3 Stratejik Yonetim 3
araclari etkin kullanma

'* TURAK Program dgrenim giktilari, onlisans ve lisans diizeyine gore farklidur. https://turak.org/
2: Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate aliniz. Miimkiinse her POC igin bir ders adi yaziniz.
3: 2547 sayul yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4. Sadece ders adini yaziniz

5. Her bir dersin ilgili POCe katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

Tablo 4.1.2.2. Derslerin TURAK Programa Ozgii POC’lerle Iliskisi

TURAK PROGRAMA OZGU ZORUNLU DERSLER?3 SECIMLIK DERSLER?3
POC’LER! Ders ad1* Katkisr’ Ders adi* Katkisr’
1.  Rekreasyon  yoOnetiminde | Turizm Politikalar1 ve | 3 Stratejik Yonetim 3
bolgesel ve uluslararasi turizm | AB
politikalarini analiz etme
yetkinligi
3 Turizm Ekonomisi 3 Uluslararas1 Mutfaklar 2
2. Spor ve doga turizmi alaninda | Bos Zaman ve | 3 Su Sporlari 3
rekreasyon faaliyetleri diizenleme | Rekreasyon Yonetimi
becerisi
Bireysel ve  Takim |3 Dogu  Kiiltiirleri  ve | 2
Sporlari Sporlari
3. Rekreasyon yonetiminde dijital | E-Ticaret 3 Rekreasyon ve Sosyal | 3
pazarlama ve e-turizm Medya
uygulamalarini kullanabilme
Turizm Pazarlamasi 3 Fotografeilik 2
4. Rekreasyon alaninda | Stirdiirtilebilir Turizm 3 Turistik Uriin Politikalar1 | 3
stirdiirtilebilir turizm
yaklasimlarini entegre etme
Mekan  Tasarimi  ve | 3 Anadolu Medeniyetleri 2
Konsept
5. Alternatif turizm tiirlerinde | Ozel ilgi Turizmi 3 Saglik Turizmi 3
(eko-turizm, saglik turizmi vb.)
hizmet sunma becerisi
Destinasyon Y 6netimi 3 Turizm Isletmelerinde | 2
Kriz Yonetimi
6. Spor ve rekreasyon alaninda | YOnetim ve | 3 Restoran Y onetimi 3
yonetsel ~ve  organizasyonel | Organizasyon

becerileri kullanma

Animasyon Hizmetleri

Is ve Sosyal Giivenlik |2
Hukuku

7. Rekreasyon etkinliklerinde
saglik, giivenlik ve risk yonetimi
bilgisine sahip olma

Saglik Tedbirleri ve Ilk | 3
Yardim

Satis Yonetimi 2

Halkla iliskiler 3 Biletleme ve Rezervasyon | 3
8. Yerel ve kiresel OoOlgekte | Arastirma Teknikleri 3 Tur Planlamasi ve | 3
rekreasyon planlama ve politika Y Onetimi

gelistirme
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https://turak.org/

Rekreasyon Etkinlikleri | 3 Isletmelerde Yenilik ve |2
| Teknoloji Yonetimi
9. Engellilere yonelik rekreasyon | Terapotik Rekreasyon 3 Mimik ve Rol 2
hizmetleri sunma yetkinligi
Rekreasyon Etkinlikleri | 3 Halk Danslar1 2
11

I: TURAK Program ogrenim ¢iktilari, onlisans ve lisans diizeyine gore farklidir. https://turak.org/

2: Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate aliniz. Miimkiinse her POC igin bir ders adi yaziniz.
3: 2547 sayuli yasanin 5/t maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4. Sadece ders adini yaziniz

3. Her bir dersin ilgili POC e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

4.1.3. Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler de dahil) izlencelerini, belirtilen formata
uygun olarak, Ek [.1°de veriniz.

4.1.4.Ders dosyalarint Ek 1.3 igin hazirlayiniz. Bu dosyalar akreditasyon siireclerinde kullanilmak ve
incelenmek {izere, her ders icin bir dosya hazirlanmahdir.

4.2. Ogretim Planim Yonetim Sistemi

4.2.1. Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan &gretim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme
dayali, alan ¢aligmasia bagli, isyeri uygulamali, rol oynama, aktif 6grenim, beyin firtinasi, gosteri, soru-cevap,
drama, rol oynama, benzetim, miinazara vb.) anlatiniz.

Tablo 4.2.1. Derslerin Ogretim Yontemleri

OGRETIM YONTEMLERI?
o | £
§1 2| 2|5 .| E
DERSLER! = S| S| 2| E = | g| 5 o
s| El5|&=8lg|l=|=|&E z S| &% E| &
£ E x| = EIS| 2| S|<€| |8 <lc|@ S| R
5| E|E 85|25 28 2|58 2|88
S| 5|E|25( 2| 2| 2|5 2|55 = |8 5|3
S| ES|CEE | B|S|RSGEL|<|&]|5
TFR101 Genel Turizm vV |V |V Vi iv | v v v v
TFR103 Genel Isletme VI v |V vViviv v v v
TFR105 Rekreasyona Giris vV iv ivv |V |V |V vVivivv |v
TFR107 Davranis Bilimleri ve Iletisim vV |V |V Vi v v v v Vi v Vv | Vv
AIT181 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihil | ¢ | v/ | ¥ V| Vv v v
TUR181 Tiirk Dili I vV |V |V V| Vv v/ v
YDL181 Yabanci Dil I vV |V |V V| iv|Vv v |V v v
TFR102 Turizm ve Etik vV |V |V Vi iv | v |Vv v Vi iv | v
TFR104 Turizm Pazarlamasi Vi ivVv vV |V |V V|V v v 4
TFR106 Yo6netim ve Organizasyon vV |V |V Vi iv i v |v v V| v | Vv
TFR108 Temel Sanat ve Estetik Bilgisi vV iv| iviv (V| V| VI VIV IiVVV iV V|V
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TFR201 Bos Zaman ve Rekreasyon Vi v VvV ViV V| ViV Iivvey v iv vy
Y 6netimi

TFR205 Seyahat Acentaciligi ve Tur vV |V |V V| v iv Vv v V| iv Vv
Operatorliigii

TFR207 Antrenman Bilgisi V| v | iviv (V| V|V |VIV iVVVWYV VIV | VYV
TFR209 Miizik ve Ritim v viv |V |V I IV VIV iVVV |V iV VYV
TFR227 Halkla iliskiler V|V |V vVivi v v v vV ivi| v
TFR229 Miizeler ve Miize Rehberligi vV iv| iviv |V iV VI VIV IiVVVV VI V|V
TFR202 Ozel Ilgi Turizmi V|V |V vViviv|iviv ivvv v iv] v
TFR204 Turizm Mevzuati vV |V |V vV|iv | iv Vv v V| Vv Vv
TFR206 Turizm Ekonomisi vV |V |V V| v iv Vv v V| v Vv
TFR208 Bireysel ve Takim Sporlari Vi v VvV ViV VI ViV Iivvey v i iv vy
TFR212 Staj vV ivi iviv |V |V I IV VIV I IiVVV |V iV |V
TFR301 Arastirma Teknikleri V| iv|iviv |V V|V I|VIVI iVVWYV VI VI VYV
TFR303 Animasyon Hizmetleri Vi v vV ViV VI VvV Iivvy vV i iv i vy
TFR305 Mesleki ingilizce I vV |V |V V| v | Vv vV |V V| v Vv
TFR307 Destinasyon Y onetimi vV |V |V V| v Vv | v v vV Vv Vv
TFR309 Rekreasyon Etkinlikleri I vV |V |V Vi iv iV ViV ivvy v v v
TFR402 Mezuniyet Projesi vV iV iviv |V |V I IV VIV I IiVVV VI iV |V
TFR404 Kiiltiir Turizmi vV |V |V Vi iV | iV I|VIiV I ivVVVY Vv iV iV
TFR406 Insan Kaynaklari vV |V |V V| v iv Vv v V| iv | Vv
TFR408 Rekreasyon ve Kentler V| iv|iviv |V V|V I|VIVI iVVWYV VIV VYV
TFR410 Mesleki ingilizce IV vV |V |V Vi iv | Vv v |V vV Vv | Vv
I: Ders sayist kadar satir ekleyiniz.

2: Ogretme yontemlerinin altina (%) isareti koyunuz.

4.2.2. Ogretim planindaki derslerin alinma sirasindaki ders iliskilerini gdsteriniz. Ayrica dgretim planinimn
donemler arasi iliskilerini anlatimiz. Teorik ve pratik derslerin; derinlik, kapsam, uygunluk, kalite, ardisiklik ve
pekistirme bakimindan nasil diizenlendigini, tamamlayiciligin ve biitiinlesikligin nasil saglandigini agiklayiniz.

4.2.3. Ogretim planinin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak icin kullanilan yoénetim sistemini mevzuatiniza atif yaparak ve ilave kanitlar sunarak anlatiniz. Burada;
programi yiriiten boliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya oOgretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligryla, 6gretim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmas1 beklenmektedir.
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4.3. Alan Uygulama Deneyimi

4.3.1. Ogrencilerin, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig1, ilgili alan yeterliliklerini ve
gergcekei kosullart veya kisitlar1 (ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, iiretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik,
sosyal ve politik sorunlar vb) igeren bilgi, deneyim ve uygulama becerisini nasil kazandigini kanitlariyla agiklayimiz.

Karabiik Universitesi Rekreasyon Yénetimi Boliimii 6grencileri, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanarak, alan yeterliliklerini gercekg¢i kosullar ve kisitlar ¢cercevesinde gelistirme firsati bulmaktadir. Program
kapsaminda, ekonomi, ¢evre sorunlar, siirdiiriilebilirlik, iiretilebilirlik, etik, saghk, giivenlik, sosyal ve politik
sorunlar gibi faktorleri igeren ders igerikleri ve uygulama calismalari, 6grencilerin sektdre yonelik bilingli bireyler
olarak yetismesini saglamaktadir.

Ogrenciler, rekreasyon yonetimi, turizm planlamasi, doga sporlar1 yonetimi ve etkinlik organizasyonu gibi
alanlarda teorik bilgilerini uygulamali dersler ve saha ¢aligmalari ile pekistirmektedirler. Ozellikle Rekreasyon Alan
Yonetimi, Spor ve Rekreasyon Etkinlikleri Yonetimi, Cevre ve Siirdiiriilebilirlik gibi derslerde 6grenciler,
ekonomik ve ¢evresel faktorleri goz 6niinde bulundurarak projeler gelistirmekte ve sektdrde karsilagabilecekleri
sorunlara yonelik ¢oziimler iiretmektedirler.

Ayrica, zorunlu staj programlari ve saha gezileri kapsaminda, 6grencilerin sektdrde dogrudan deneyim
kazanmalar1 tesvik edilmekte, isletmelerde yapilan uygulamalar ile gercek kosullar1 deneyimlemeleri saglanmaktadir.
Staj ve saha calismalari, 6grencilerin sektérde karsilasabilecekleri etik, saglik, giivenlik ve sosyal sorunlari
anlamalarina yardimci olmaktadir. Kanitlar arasinda 6grenci staj raporlari, saha uygulama raporlari ve
akademik degerlendirme formlari1 bulunmaktadir.

4.3.2. Alan uygulama deneyimi bazi segmeli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim &grenciler tarafindan
edinilmesinin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Boliimiimiizde uygulamah rekreasyon yonetimi deneyimi, belirli zorunlu dersler ile saglanmakla birlikte, bazi alan
uygulamalar1 secmeli dersler araciligiyla desteklenmektedir. Rekreasyon Alan Planlamasi, Doga Sporlari
Yonetimi, Turizmde Alternatif Rekreasyon Faaliyetleri gibi secmeli dersler, 6grencilerin farkli alanlardaki
uygulamalara katilimini tesvik etmektedir.

Ancak, bu uygulama deneyiminin tiim 6grenciler tarafindan edinilmesi gerektiginden, segmeli dersler disinda zorunlu
uygulamah dersler ve staj programlar: bulunmaktadir. Bu sayede, tiim 6grencilerin uygulamali deneyim kazanmasi
garanti altina alinmaktadir. Derslerde kullanilan vaka analizleri, sektdr temelli projeler ve saha uygulamalari,
ogrencilerin dogrudan sektorel beceri gelistirmelerini saglamaktadir.

Kanitlar arasinda ders miifredatlari, 6@renci proje ¢calismalari, uygulama raporlari ve akademik
degerlendirme dokiimanlari bulunmaktadir.

4.3.3. Alan uygulama deneyimi, en az 1 yariyillik (3+1; 6+2; 7+1 gibi) sektor uygulamalar1 veya igbas1 egitimi
seklinde yapiliyorsa, bu amagla Ek-1.4 icin ayr1 bir dosya hazirlanmalidir. Bu dosya saha ziyareti sirasinda
incelenecektir. Boyle bir uygulamasi olmayan programlar, bu madde altinda bdyle bir uygulamanin yapilmadigini
belirtmelidirler.

Karabiik Universitesi Rekreasyon Yonetimi Béliimii, ogrencilerin sektore adaptasyonunu saglamak
amaciyla zorunlu staj program ve saha uygulamalarim miifredatina entegre etmistir. Bu siire¢ kapsaminda,
Ogrenciler rekreasyon tesisleri, turizm isletmeleri, kamu kurumlari, doga parklar1 ve etkinlik organizasyon
sirketlerinde igsbasi egitimi almakta ve uygulamali ¢alismalara katilmaktadir. Staj ve saha uygulamalari, 6grencilerin
rekreasyon alanindaki is dinamiklerini 6grenmesini ve mezuniyet sonrasi istihdam siirecine daha kolay adapte
olmasini saglamaktadir.
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4.4. Ogretim Planinin Bilesenleri

4.4.1. Ogretim planmin "alana uygun dgretim" bilesenlerini nasil sagladigmi Tablo 4.1.1°de verilen sayisal
verileri de kullanarak agiklayiniz.

Boliim 6gretim plan1 240 AKTS’den olugsmaktadir. Alanina uygun 6gretim 168 AKTS (%70) degere sahiptir.
Se¢meli dersler 60 AKTS (%25), iiniversite ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili I-1I, AIIT I-1I, YDL I-II) 12 AKTS’ den
(%5) olugmaktadir.

4.4.2. Baz bilesenler segmeli derslerle karsilaniyorsa (Tablo 4.1.3), bu bilesenlerin tiim dgrenciler tarafindan
saglandigmin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Ogretim plan1 bilesenlerinden alanina uygun 6gretim dersleri program ¢iktilarin biiyiik bir (%70) boliimiinii
kapsamaktadir. Bu dersler zorunlu olarak tiim Ogrenciler tarafindan alinmaktadir. 5. yariyil itibariyle uygulanmaya
baslanan segmeli dersler ise zorunlu se¢meli olarak verilmektedir. Zorunlu se¢meli derslerden kastedilen, donemin
basarili bir sekilde tamamlanmasi i¢in alinmasi gereken AKTS degerine ulagmay1 ifade etmektedir. Geriye kalan
secmeli dersler ise ikinci segmeli yabanci dillerden (Almanca, Rusca, Fransizca, Japonca) olusmaktadir. Tim bu
durum ise Ogretim planindaki derslerin tiim oOgrenciler tarafindan alinarak, toplam AKTS degeri bakimindan
ogrenciler arasinda bir farklilik olmadiginin gostergesidir

4.4.3. Programin amaglari dogrultusunda, program igerigini tamamlayan %25 oranindaki se¢meli derslerin
yapilandirilmasim agiklayiniz.

Se¢meli dersler, zorunlu dersler disinda 6grencinin alan i¢inden ve/veya alan digsindan istegi dogrultusunda
aldig1 dersleri ifade etmektedir. Se¢meli olarak alinan dersler ¢ekirdek miifredat programi dogrultusunda egitim
programinin biitiinliigiinii bozmayacak sekilde tercih edilir. Ogrenciler, agilan segmeli dersler arasindan kendi ilgi
alanlar1 dogrultusunda program igeriginin %25°i diizeyinde se¢cim yapmaktadirlar. Se¢meli dersler, meslekle ilgili
formasyonu tamamlayan dersler yaninda iiniversitenin diger boliim ve fakiilte/yiiksekokul/meslek yiliksekokullarinda
acilmis olan ortak genel kiiltiir ya da degisik alanlardaki derslerden de olabilir.

4.4.4, Mezuniyet i¢in Onlisans programlarinda en az 120 AKTS, lisans programlarinda en az 240 AKTS’nin
saglandigim gosteriniz

Rekreasyon yonetimi Bolimiimiize ait miifredat derslerini tamamlayan 6grencilerimiz en az 240 AKTS is
yiikiinii saglamis olarak mezun olmaktadirlar. Bu sistem bdliimiimiiziin Bologna Bilgi Paketi Mezuniyet kosullar
boliimii ile glivence altina alinmigtir. Mezuniyet icin gereken en az 240 AKTS’yi tamamlayan 6grencilerimize yonelik
igerik bologna sayfasinda mevcuttur.

4.5. Stajlar

Bir veya iki yartyilin tamamin1 (3+1, 6+2 veya 7+1) sektérde uygulama seklinde yiirliten programlarda staj
zorunlu degildir. Bu tiir bir uygulamasi olmayan 6n lisans programlarinda en az 30 isgiinii, lisans programlarinda ise
en az 45 isgiinii staj zorunludur. Stajlar i¢in asagidaki kosullar saglanmalidir.

4.5.1. Fakiiltemiz béliimlerinde miifredat uygulandigindan 4. Yarryilda Isbasinda Mesleki Uygulama
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz ve bdliimiimiiz i¢in bir staj yonergesi bulunmamaktadir. Karabiik Universitesi Staj
yonergesi takip edilmektedir. Ancak yurt i¢i veya yurt disinda farkli staj olanaklar1 istege bagli olarak dgrencilere
saglanmaktadir.

4.5.2. Bolim ogrencilerimiz 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders c¢izelgelerinde yer alan
isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini komisyonun uygun goriisiine binaen yurt disinda
yapabilmektedirler. Ayrica iiniversitemizin proje ortagi oldugu Erasmus+ anlasmasi kapsaminda gerekli sartlari
saglayan dgrencilerimiz istege bagl stajlarmi yurt disinda gergeklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz zorunlu staj
yapmaktadirlar. Zorunlu staj 45 is giinii olarak belirlenmistir.

4.5.3. Stajlarin mesleki etige uygun tutum ve davranislarin gelistirilmesindeki katkisini irdeleyiniz.
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Karabiik Universitesi Rekreasyon Yonetimi Boliimii, dgrencilerinin mesleki etik bilincini kazanmalarim
saglamak amaciyla staj programlarini 6nemli bir egitim araci olarak kullanmaktadir. Stajlar, 6grencilerin mesleki etik
kurallarina uygun sekilde ¢aligmay1 deneyimlemelerine ve sektdrde profesyonel bir tutum gelistirmelerine olanak
tanimaktadir.

Ogrenciler, staj yaptiklart rekreasyon tesisleri, spor merkezleri, turistik isletmeler ve kamu kuruluslarinda
caligma disiplinine uygun davranislar sergilemek zorundadir. Calisma saatlerine uyum, is yerindeki kurallara riayet,
ekip calismasma yatkinlik, miisteri ve isgveren iliskilerinde profesyonel bir yaklasim benimseme gibi konular,
Ogrencilerin staj siliresince kazandig1 temel etik degerler arasindadir. Ayrica, 6grenciler gizlilik politikalarina uyma,
stirdiiriilebilir rekreasyon yonetimi, ¢evresel duyarlilik ve sosyal sorumluluk gibi etik ilkelere de staj siirecinde uyum
saglamakta ve bu konularda bilinglenmektedir.

4.5.4. Stajlarin etkin bigcimde siirdiiriilmesi ve denetimi i¢in dgretim elemani sayisinin yeterliligini irdeleyiniz.

Boliimiimiiz, staj silireglerini etkin sekilde yiirtitebilmek ve denetleyebilmek i¢in akademik kadrosunun yeterliligini
diizenli olarak degerlendirmektedir. Staj siirecinde d6grencilerin staj sorumlusu 6gretim elemanlar tarafindan takip
edilmesi, sektorle baglantilar kurulmasi ve 6grencilerin performanslarinin degerlendirilmesi gerekmektedir.Mevcut
durumda, bolimiimiizde gérev yapan dgretim elemanlari, belirlenen staj politikalar1 dogrultusunda 6grencilerin staj
stireclerini izlemekte ve rehberlik etmektedir. Ancak, 6grenci sayisinin artmasi durumunda 6gretim elemant
kadrosunun da gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Staj koordinasyonu siirecinde dgretim elemanlarinin, 6grencilerle
birebir ilgilenmesini saglayacak bir denetim mekanizmasi olusturulmus olup, staj danigmanlari belirli periyotlarla
Ogrencilerle ve igverenlerle goriiserek siireci izlemektedir.

4.5.5. Stajlarin yapilacagi yerlerin, fakiilte/yiiksekokul tarafindan program 6zelinde belirlenen Olgiitlere gore
secilme ve diizenli araliklarla gozden gegirilme siirecinin nasil isledigini agiklayiniz.

Stajlarin yapildig1 isletmeler, Karabiik Universitesi Rekreasyon Yonetimi Béliimii niin belirledigi kriterlere gore
se¢ilmekte ve diizenli olarak degerlendirilmektedir. Staj yapilacak kurum ve kuruluslarin, rekreasyon yonetimi
alaninda faaliyet gosteren, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirebilecekleri, etik ve profesyonel ¢alisma ortami
sunan ve egitim hedefleriyle uyumlu isletmeler olmas1 gerekmektedir.

Staj yerleri belirlenirken su kriterler dikkate alinmaktadir:

Isletmenin rekreasyon ve turizm sektdriinde yer almasi,

Ogrencilere uygulamali egitim imkami saglamast,

Mesleki etik, ¢cevre duyarliligi, glivenlik ve siirdiiriilebilirlik gibi alanlarda 6grencilere biling kazandirmasi,
Ogrenci staj performans raporlar1 ve dnceki mezunlarin deneyimlerinin degerlendirilmesi.

Diizenli olarak yapilan anketler, igsveren goriismeleri ve mezun degerlendirmeleri, staj yapilan igletmelerin gézden
gecirilmesine ve uygunluklarinin belirlenmesine yardimci olmaktadir.
4.5.6. Staj degerlendirme sonuglarinin dgrencilerle nasil paylasildigini agiklayiniz.

Staj degerlendirme siireci, 6grencilerin gelisimini desteklemek amaciyla seffaf bir sekilde yiiriitiillmektedir. Staj yapan
Ogrenciler, siirecin baginda degerlendirme kriterleri hakkinda bilgilendirilmekte ve siirecin nasil isleyecegi
acgiklanmaktadir.

Staj degerlendirme siireci su adimlarla gerceklestirilir:

1. Isletme tarafindan doldurulan staj degerlendirme formlari, grencinin calisma disiplini, mesleki becerileri,
iletisim yetkinligi ve etik kurallara uyumu gibi bagliklar1 icerir.
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2. Ogrenci staj raporu, 6grencinin staj siiresince yaptig1 calismalari ve edindigi deneyimleri anlatan bir belge
olarak degerlendirilir.

3. Akademik danisman ve staj koordinatorii tarafindan yapilan inceleme sonucunda, 6grencinin performansi
degerlendirilir ve geribildirim verilir.

4. Degerlendirme sonuglari, 6grencilere bireysel goriismeler, akademik danigmanlik toplantilar1 ve OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden iletilmektedir.

Bu siireg, 6grencilerin eksik yonlerini gelistirmelerine ve sektdrde daha donanimli bireyler olarak yetigsmelerine
yardimci1 olmaktadir.

4.5.7. Stajlar i¢in Ek-1.5’e doniik bir dosya hazirlayimiz. Bu dosya, saha ziyareti sirasinda incelenecektir.

OLCUT 5: OGRETIM KADROSU
5.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

5.1.1. Tablo 5.1.1°1 doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli
ve ek gorevli tim 6gretim lyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolari doldururken yeteri kadar satir
ekleyebilirsiniz. Ogretim kadrosunun sayica yeterliligini irdeleyiniz. Doktorasim1 tamamlayarak kendi adina ders
yiiriiten arastirma gorevlilerini de ekleyiniz.

Tablo 5.1.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Program Adi]

Toplam Etkinlik
Dagilimi?

O| A| D4

Son Iki Yariyilda Verdigi Derslerin Adlart
ve Kredileri?

Ogretim Elemaninin
Adi1 ve Soyadi

TZ,YZ, DSU!

TFR 102 Turizm Ve Etik — Kredi -3

TFR 227 Halkla iliskiler- Kredi- 3

TFR 311 Bos Zaman Sosyolojisi- Kredi- 2
TFR217 Ziyafet Organizasyonu Kredi-3
TFR403 Rekreasyonel Tesis Yonetimi ve
planlamasi kredi 3

TFR402 Mezuniyet Projesi kredi 2
TFR404 Kiiltiir Turizmi 2

TFR105 Rekreasyona Giris

TFR229 Miizeler ve Miize Rehberligi-kredi
. 2

Dog.Dr. Aysegil Acar 1z TFR309 Rekreasyon Etkinlikleri I Kredi 3 S0 | 40 10
TFR408 Rekreasyon ve Kentler 3
TFR310 Rekreasyon Etkinlikleri II 3

TFR 104 Turizm Pazarlamasi- Kredi- 3
TFR 206 Turizm Ekonomisi — Kredi -3
TZ TFR 101 Genel Turizm- Kredi- 3 50 | 40 10
TFR 107 Davranis Bilimleri Kredi- 3

Prof.Dr. Nuray Tiirker TZ 50 | 40 10

Dr.Ogr.Uyesi Samet
Gokkaya

Aras. Gor. Ismail Necati

Uzun Tz
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1 TZ: Tam zamanl, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani,
% Her 6gretim elemant igin son iki yaryilda verdigi tiim dersleri (lisanstistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Dersin kredisini verdikten sonra OL: Onlisans, L: Lisans, YL: Yiiksek lisans, Dr: Doktora

kisaltmalarini kullanimz. Ornegin; Genel Turizm (3-0-3) (L) gibi. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3:0: Og’retim; A: Arastirma, D: Diger.
Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
# Uzun stireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

5.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

5.2.1. Tablo 5.2.1’i doldurunuz. Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde, nitelik
bakimindan (Olgiit 5.2) yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi ve d6gretim gorevlilerinin

Ozet 6zgegmiglerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Tablo 5.2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Universite-Program Adi]

Mezun olunan alan Etkinl.ik
diizeyi?
Deneyim siiresi, y1l 0038 Y@z
17, g;;uksek, O:
Ogretim elemaninin Dogent | YZ, A ik
d di! - lik | DS D-Disik,)
unvant,adi ve soya Lisans YL DR | Kamw/ | . . Bu
U N Ogreti
ozel m kurum M
sektor daki A | D
deneyi iy deneyi K
. imi .
mi mi
Uludag | Hacettepe | Hacettepe | Turizm 33vil
ini/Turi | Uni/Turiz | iini/isletm | Isletme karzu /
Prof.Dr.Nuray Tiirker zm m e ciligi | TZ 15 vil 33y1l 33 y y y
isletmec | isletmecilig >y
ol : ozel
iligi i
Bogazi¢ | Istanbul Istanbul | Turizm
) i Uni/ Uni/ Isletme
Univeris Turizm Turizm ciligi
Doc.Dr.Aysegiil Acar | tesi/Turi | Isltmeciligi | Isltmecili TZ 0 10 10 Y y y
zm gi
Isltmecil
igi
Gazi Karabiikk | Istanbul -
tiniversit | iinivetsitesi Uni/
m L esi/Turi /Isletme Turizm
Dr.Ogr.UyesiSamet 2zm isltmecili TZ | 0 0 | 10 |y|ylY
Gokkaya . ..
isletmec gi
iligi
Egitimi
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Eskisehi | - K.arata.y Kar(ilmano -
. Universites glu
Anadolu i/ Isletme Mel;r;etb
Aras.Gor.Ismail Necati | Universi .
Uzun tesi/ Un1v§rs1te tz 0 0 2 y y |y
Kamu s/
Y 6netim Rekreasy
; on
Y onetimi

I Tabloyu programdaki her ogretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti

swrasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2 TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemana.
3 MK: Mesleki kuruluslarda, A: Arastirmada; D: Dis paydaslara verilen damismanlikta Etkinlik diizeyi son 3 yilin

ortalamasini yansitmalidir.

5.2.2. Tablo 5.2.2’yi doldurunuz ve eklerini sununuz. Yabanci dil derslerini yiiriitiin 6gretim elemanlarinin bu
konudaki yetkinlikleri belgelenmelidir. Yabanci dil derslerinin yiiriiten Ogretim gorevlilerinin  stirekliligi

saglanamiyorsa, son iki yilda dersleri yiiriiten 6gretim gorevlilerinin bilgisini veriniz.

Tablo 5.2.2. Yabanci Dil Derslerini Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

TZ Aldig1 Yabanci Deneyim siiresi, yil
Ogretim elemaninin unvant, YZ, son Dil, | Mezun oldugu | Kamu/ Ogretim B

ad1 ve soyad DEL, | oo | U SO0 LI 6zel denevim | kurumdaki

1307 | unvan | 24 Yil | mezuniyetyil | gekgsr eneyim | kurumdaxi

puant deneyimi 1 deneyimi
- Gazi

Arzu Nihal Ertiirk 40a Lisans Universitesi/2 - 23 y1l 23 y1l

000

I Programda gorevli her dgretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda

giincellestirilmis tablolarin saglanmas: gerekmektedir.
> TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gorevli 6gretim elemana.

5.2.3. Tablo 5.2.3’1 doldurunuz ve eklerini sununuz. Yabanci dilde yiiriitiilen mesleki dersleri yiiriiten 6gretim
elemanlarinin 23.03.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve
Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmeligin 8.nci maddesinin 7.nci fikrasindaki
kosullar1 sagladig1 belgelenmelidir. Yabanci dilde yiiriitiillen mesleki ders yok ise, durumu agiklayimmiz ve Tablo

5.2.371 bos birakiniz.

Tablo 5.2.3. Yabanci Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi
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TZ Al Yabanci Deneyim siiresi, yil
Ogretim elemanimin YZ, son Dil, Mezun oldugu Kf‘mU/ Ogretim Bu
K . Smav | son kurum ve ozel g
unvani,adi ve soyadi! DSU, | akademik adi. Yil. | mezunivet vil . deneyim | kurumdaki
13/b2 unvan ) i untyet yili sektor 2 denevyimi
puani deneyimi v
Ogr.Gor. Dr.Kiibra Kirag 40a | Ph.D. é?% gﬁ?ﬂm' 11yl 1yl | 10y1l2ay

I Programda goérevli her ogretim elemamimi tabloda yaziniz. Satwr ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
% TZ: Tam zamanly, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati ticretli, 13/b-4 le gorevli ogretim elemani.

5.2.4. Uzaktan egitimin uygulanmasi durumunda; gorev alan Ogretim elemanlarmin teknolojik olanaklari
kullanma konusundaki yeterliliklerini agiklayiniz. Bu amagla verilen egitim ve teknik destegi kanitlarryla anlatiniz.

5.3. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri
5.3.1. Ogretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerini (arastirma, topluma hizmet, sosyal sorumluluk,
sektorel danismanliklar, yonetime katki vb.) kanitlariyla agiklaymiz. Ogretim elemanlarmin programin siirdiiriilmesi,
gelistirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi yoniindeki yaklasim, katki ve uygulamalarini anlatiniz.

Tablo 5.3.1.0gretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Ogretim elemam Dl s i
Akademi | Makale | Kitap/Kita | Bildiri | Proje | i Danis- Danis- Yonetime
(Unvan, ad, kyil 2 boliimii? 2 2 manhgi manhk katkr®
soyadi)! n P 5 &
Cari y1l 0 0 0 0 6 (YL-|1 yil | B6lim
Doktora | Danismanli | bagkangi
Prof.Dr.Nuray ) k
Tiirker 1 6nceki | 7 1 3 0 6 (YL- | Bakkayal | Bolim
Doktora baskanlig1
)
Dog¢.Dr.Aysegiil Cari yil 2 0 0 0 0
Acar 1 onceki 4 1 1 1 5 0 0
Cari yil 0 0 1 0 B.Bagkan
Yardimgih
Dr.Ogr.Uyesi.Samet g1
Gokkaya 1 6nceki | O 1 1 0 2 0 B.Baskan
Yardimgih
g1
2024/202 |1 1 0 0 v
Aras.Gor.IsmailNeca | 5
ti Uuzn 2022/202 |1 2 0 0 v
3
Cari yil
1 onceki

gibi.

1: Ogretim elemant sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.
2: Sayt veriniz, metin i¢inde acgiklama yapabilirsiniz. On lisans programlary icin sart degildir.

3: Ogrenci sayisi veriniz. Lisansiistii 6grencileri + olarak gésteriniz. Ornegin; 45+35 gibi, sadece lisansiistii varsa 0+5
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| 4. Ustlenilen idari gorevleri belirtiniz.

5.4. Atama ve Yiikseltme

5.4.1. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Olgiitlerini agiklaymiz. Yapilan son atama ve yiikseltmeye iliskin
kanitlar ekleyiniz. (Mevzuatinizi eklere koyunuz)

Boliimiimiize atanan tiim &gretim iiyeleri Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma Kriterleri’nde
belirlenen standartlar ¢ergevesinde atanmaktadir. Hem ogretim {iiyeleri hem de arastirma gorevlilerinin yeniden
atanmalari i¢in bir degerlendirme formu hazirlanmakta ve bu form boliimiimiiz boliim bagkani tarafindan doldurularak
yeniden atama islemi gergeklestirilmektedir. Atama siireleri kadronun niteligine gore degisiklik gosterebilmektedir

5.5. Destek Ogretim Kadrosu

5.5.1. Ogretim kadrosuna destek olarak bolim disindan destek alman bireylerde gerekli yeterlilik sartlarmi
aciklaymiz. Yapilan son iki yariyildaki gorevlendirmelere iliskin kanit ekleyiniz.

Tablo 5.5.1. Destek Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

.o YZ, ol Mezun oldugu Ogretim
Ogretim elemaninin unvant, - son Kadro oy .
1 DSU, . .. . | sonkurum ve Verdigi dersler deneyimi
ad1 ve soyad1 , | akademik | birimi .
13/b-4 B mezuniyet yili ,yul

I Programa destek veren her ogretim elemanmini tabloda yazimiz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda

giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2 YZ: Yari zamanly, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4 ile gorevli 6gretim elemani.

OLCUT 6: YONETIM YAPISI

6.1. Kurulug ve yonetim yapisini, bu yapinin ana kurulus igindeki yerini, 6gretim faaliyetleri ve destek
hizmetleri arasindaki iligkileri agiklaymiz. Fakiilte/yiiksekokulun iiniversitedeki idari birimlerle olan iligkilerini
mevzuat ¢ercevesinde irdeleyiniz. Yapilan is ve islemlerden kanitlar ekleyiniz.

Fakiiltemiz, Safranbolu Turizm Fakiiltesi olarak 26.09.2011 tarih ve 2011/2276 sayili kararname Karar1 ile
kurulmustur. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi Madde 14 geregince Boliim baskani, programin her
diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve program ile ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak
ylriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Béliim bagkani, fakiilte veya
yiiksekokul kuruluna katilir ve programi temsil eder. Programda gorevli 6gretim elemanlariin gorevlerini yapmalari
boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. B6liim bagkani, her dgretim yili sonunda programin ge¢mis yildaki
egitim-o6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planimi agiklayan raporu, bagli bulundugu Rektor
veya Dekana sunar. Turizm Isletmeciligi Boliimiiniin altinda ayni isimle tek bir Anabilim Dali bulunmaktadir.
Dolayisiyla Boliim Bagkani ayn1 zamanda Anabilim Dali Bagkanidir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi Madde 15 geregince Boliim Kurulu; tek anabilim veya ana sanat dali
bulunan bdliimlerde bdliim baskaninin baskanliginda o programdaki tiim 6gretim iiyeleri ile 6gretim elemanlar ve
okutmanlardan, birden fazla anabilim veya ana sanat dali bulunan béliimlerde ise program bagkan yardimcilar ile
anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur ve program baskaninin tespit edecegi giindemdeki konulari
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konusmak iizere egitim-6gretim yili siiresince ayda en az bir defa toplanir. B6liim kurulu, program ile varsa programa
bagl anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve aragtirma faaliyetlerinin programlarinin, arag,
gere¢ ve fiziksel imkénlarindan en etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve is birligi esaslarinin
hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, bolim baskaninin
onayindan sonra uygulanir.

Fakiiltede programin ihtiyact dogrultusunda oOgretime destek olmak amaciyla hizmet veren idari birimler
bulunmaktadir. Bunlardan ilki program sekreteridir. Programin resmi yazigmalarinin yapilmasi, programla ilgili
belgelerin arsivlenmesi gibi gorevleri program sekreteri yerine getirmektedir. Program sekreteri bulunmus oldugu
birimde gdrevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yuriitiilmesi amaciyla calismalar yapmaktadir. Programda personelin gorev siirelerini, yilikselme tarihlerini, dogum,
evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarimi ve askerlik iglemlerini takip etmek, Fakiilte Sekreterine zamaninda bilgi vermek,
gerekli yazigma ve basvurularin yapilmasm saglamaktan personel isleri sorumlu olmaktadir. Ogrenci isleri birimi
Ogrencilerin 6grenim belgesi, kimlik, tecil, not dokiim belgesi, kayit dondurma, ilisik kesme, yatay gecis, muafiyet,
burs, gecici mezuniyet, diploma vb. ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek, dokiimanlarini1 hazirlamak, her yariyil basinda
alan dis1 acilmasi onerilen dersleri boliimlerden istemek ve sisteme tanimlamak, programlarin sinav programlarmi ilan
etmek, Ogrencilere duyurmak, oranlarini sisteme girmek, mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen ogrencilerin
Yonetim Kurulu Kararlarint ilgili programlara ve 6grencilere bildirmek, tek ders simnavlar ile ilgili duyurularin
yapilmasi, bagvurularin dosyalanmasi ve diger islemleri yapmak, yariyil sonu sinavlarindan énce programlardan gelen
devamsizliktan kalan 6grenci listelerini ilan etmek, mezuniyet icin gerekli sinavlar ile not yiikseltme sinavlari igin
gerekli ¢alismalari yapmak, her yartyil sonunda icmal listelerinin bilgisayar ¢iktilarint 6gretim elemanlarina
imzalatmak, usulline uygun olarak arsivlemek, staj islemlerinde mali igler biirosu ile koordineli calisilmasini
saglamaktan sorumludur. Taginir Kayit Sorumlusu programa ait tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanim ile
yonetim hesabinin verilmesi gorevlerini yiriitmekle yilikiimliidiir. Ayrica programdaki tasinirlarin giris ve ¢ikisina
iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide
gorevlisine gondermek sorumluluklari arasindadir. Programdaki 6gretim elemanlarmin 6zliik haklarinin diizenlenmesi
ve maagslarin, ek ders iicretlerinin diizenlenmesi tahakkuk personelinin sorumlulugunda bulunmaktadir.

Satin alma birimi programin ihtiyaglari dogrultusunda olusan malzemeleri tespit etmek ve satin almak {izere gerekli is
ve islemleri yapmakla yiikiimliidiir. Ayrica programda ihtiya¢ duyulan demirbag onarim ve sarf gibi her tiirlii
malzeme ve isgiicii ile ilgili ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in gerekli isleri yapmak ve yiiriitmek gorev ve sorumluluklari
arasinda yer almaktadir. Tahakkuk birimi Fakiiltenin satin alma iglemlerini de gerg¢eklestirmektedir.

Yardimci hizmetler birimi programa destek olarak sorumluluguna verilen kat, sinif, oda, koridor, lavabo vb. yerlerin
temizligini yapmak, ¢oplerini toplamak ve giinliik havalandirmadan sorumludur. Koruma ve Giivenlik Biriminin
programa destek olarak giivenlik mevzuati ¢cergevesinde 6grencilerin ve personelin can, mal giivenligini ve huzurunu
saglamak temel gorevidir. Ayrica gorevlendirildigi alani kontrol etmek ve giivenligini saglamaktan sorumludur. Tim
idari birimler programin faaliyetlerini etkin bir sekilde yiirlitmesi igin gerekli destegi saglamaktadir.

6.2. Fakiilte/yiiksekokulda gorevli tiim bireylerin is ve gorev tamimlarinin yapilarak ilgili bireylere iletilmis
oldugunu gésteriniz. Is ve gdrev tanimlarini ve teblig formlarm ayri bir ekte sununuz.

Gorev tanimlar1 ve gorev tanim formlar web sitesinde yer almaktadir:
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1087&BA=index.aspx

6.3. Fakiilte/yiiksekokul yoOnetimi ile programi yiiriiten bolim ydnetiminin, i¢ isleyisi denetleyecek,
sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemlerini mevzuata atif yaparak kanitlartyla agiklaymiz.
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1087&BA=index.aspx

6.4. Arsivleme yonteminizi agiklayimiz.

Fakiiltemizde hem fiziksel arsivleme hem de elektronik arsivleme yoOntemi ile arsivleme islemleri, bilgi ve
belgelerin kanuni stireleri goz oniinde tutularak yapilmaktadir.

OLCUT 7: ALTYAPI

TURAK - Ozdegerlendirme Raporu (ODR): Siiriim 5 - 26.12.2023

Karabiik Universitesi, Safranbolu Turizm Fakiiltesi/ Rekreasyon Yénetimi Béliimii Lisans Programi ODR,
20/02/2025


https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1087&BA=index.aspx
https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1087&BA=index.aspx

7.1. Ogretim I¢cin Kullanilan Simiflar ve Donanim

7.1.1. Smiflar ve donanimini, program O6gretim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak i¢in yeterli ve
O0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer oldugunu, nitel ve nicel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programa tahsis edilen siniflar degil, program 6grencileri i¢in baska birimlerde tahsis edilen siniflari
da irdelenmelidir.

Tablo 7.1.1. Ogretim I¢cin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Derslikler?
Donanim Tiirii! STF430 | TIFF
201
Kapasite 80 45
Kiirsii 1 1
Projeksiyon 1 1
Akilli tahta X X
Yazi Tahtasi (Sabit) 1 1
Yazi Tahtas1 (Hareketli) | X X
Grup Askilik 1 1
Projeksiyon Perdesi X X
Bilgisayar X X
Bilgisayar Masasi X X
Koltuk 1 1
Masa 1 1
Kolgakli Sandalye X 32
Sira 20 X
Saat 1 1
Ses Sistemi X X
Cop Kovasti 1 1
Klima X X
Yangin Sondiirme Tipi | X X
Cam Perdesi 2 X
Komidin Masa X X
Kamera X X

!: Ek donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. 1lgili donamimin sayisini veriniz.
2: Derslik adi veya numarasini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.2. Ogretim I¢cin Kullamlan Uygulama Alanlari ve Donanimi

7.2.1. Laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve donanimini, program 6gretim amaclara ve program c¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, nitel ve nicel verilere dayali
olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten boliimiin kendi uygulama alanlarini degil, program 6grencileri
icin destek boliimlerinde kullanilan uygulama alanlar1 (altyapi) da irdelenmelidir. Ogretimde kullanilan baslica
uygulama alanlarini, laboratuvarlari ve donaniminin 6gretimde nasil kullanildigini agiklaymiz. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar ile Ascilik programlari, mutfaklar1 ve donanimina iliskin ayr1 bir tablo daha hazirlamalidirlar.

Tablo 7.2.1. Ogretim icin Kullamilan Uygulama Alanlari ve Donanimi

Laboratuar, Uygulama Alani, Seminer veya Toplanti Salonu Adi?

Donanim Tiirii!

X X X X X X
Kiirsii X X X X X X
Sira X X X X X X
Projeksiyon X X X X X X
Yazi Tahtasi (Sabit) X X X X X X
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Akill tahta

Grup Askilik

Projeksiyon Perdesi

Bilgisayar

Bilgisayar Masasi1

Koltuk

Masa

Kolgakli Sandalye

Saat

Ses Sistemi

Cop Kovasi

Sandalye

Klima

Yangin Tipii

Cam Perdesi

Malzeme Dolabi

Elektrik Panosu

Mutfak Dolabi

Lambader

Servis Asansori

DL DR DR | | [ P [ R R | [ | [ P [ R D | R [ R 4

sl dtdialislisiialisitaliaitadisltalislialialialle

Sttt islisitsitaltaltadiadiaiisiisitaltaltad s

Sttt islisitsltaltaltadiadialisiisitaltaltadls

Slteltaltddidislislisitsitaliadtadiadialislisitaltaltalls
Sltsltadtdididlislisltsltslisltadiadislislisitaltaltadls

I: Ek donamm varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donammuin sayisini veriniz.
2: Bu amagl kullamilan yerin adini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.2.2. Ogrencilere ¢agdas 6grenim araglarmi kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan olanaklar1 anlatiniz.

7.3. Diger Alanlar ve Altyapi

7.3.1. Ogrencilerin fakiilte/yiiksekokul ve iiniversite icinde ders dis1 etkinliklerine olanak veren ortam ve

altyapilari anlatiniz.

7.4. Ogretim Elemanlarinin Olanaklar
7.4.1. Ogretim elemanlarmin ofis olanaklarini anlatiniz. Burada 6gretim elemanlarinin ofislerinin biiyiikliikleri,
kagar kisi oturduklar1 vb. konular1 anlatiniz ve yeterliliklerini degerlendiriniz.Ofislerde saglanan donanimmi (masa,
misafir koltugu, bilgisayar, yazilim destegi, enformatik alt yapi, kirtasiye, sarf malzemeler vb.) anlatiniz ve

yeterliliklerini degerlendiriniz.

Tablo 7.4.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklari

OFiS OLANAKLARI?
— — M
o 8| E =
OGRETIM ELEMANI El _ S| 3 5| B gl s
(Unvan, Adi-Soyadi)! =] 2 S| = el 5| =2 & =
2| ® > > a| El | & | @
: 2l < < - <= v =) Y
Sl el sl 2lalglelel glglslElElFEo
2 S E 2252 Ele|lETl5ld 8ls
= |m|m>=| O/ld/m|M[I]™[a
Prof.Dr.Nuray Tiirker (2) ! 1 1 RN I [0 |1 |1 0 jojt o
Dog¢.Dr.Aysegiil Acar g 3 1 1 Lot I 10 (1 |1 0101 |0
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Dr.Ogr.Uyesi Samet Gokkaya

Aras.Gor.Ismail Necati Uuzn

[o BN AVS I \O]

1: Gerektiginde satwr ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla dgretim elemant tarafindan paylagiliyorsa, isimleri ayni

satira yaziniz.
2. Ofis donamminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.4.2. (Varsa) misafir 6gretim elemanlarina saglanan olanaklar1 anlatiniz.

7.5. idari Personelin Olanaklar

7.5.1. Idari personelin ofis olanaklarini anlatniz. Burada idari personelin ofislerinin biiyiikliikleri, kacar kisi
oturduklart vb. konular1 anlatimz ve yeterliliklerini degerlendiriniz. Ofislerde saglanan donanimi (masa, misafir
koltugu, bilgisayar, yazilim destegi, enformatik alt yapi, kirtasiye, sarf malzemeler vb.) anlatiniz ve yeterliliklerini

degerlendiriniz.

Tablo 7.5.1.1dari Personelin Ofis Olanaklart

OFiS OLANAKLARI?
- — 'M
& 7| B E
IDARI PERSONEL El |3 5| B gl s
(Unvan, Adi-Soyadi)! = 2 S| 5 ‘clg; S < & 5
=| 8 2l 2| .| §| =< s o la| S
Plzl s |88 25588 82|52
8 o= a = = <9 E B8 £ g = | @ =
RMlsS|Elals |l E|a|&8 2|SIEIE
. . 2 |1 11 |1 1 [3]1 o
Umran CELIK 1 1 - |- 1 |1
8
Tugba Nur ALPAY i > 5 5 Sl - 315 3 412

I: Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla idari personel tarafindan paylasiliyorsa, isimleri aymi satira

yaziniz.
2: Ofis donamiminin altina x igareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.6. Kiitiiphane

7.6.1. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarm yeterliligini irdeleyiniz.

7.6.2. Engelli 6grencilere saglanan (sesli ve kabartmali kitaplarin varligi gibi) kiitliphane olanaklarini ve
kiitiiphaneye erigsim ve kullanim i¢in yapilan fiziki diizenlemeleri acgiklayiniz.

7.6.3. Universite kiitiiphanesinde bulunan ve programa uygun olan kaynak, siireli yayin, veri tabanlari vb.
hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.

Universitemiz Merkez Demir Celik Kampiisiinde Kamil Giileg Kiitiiphanesi ve yine biri merkez kampiisteki
Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda, digerleri Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Yenice
Meslek Yiiksekokulu, Eskipazar Meslek Yiiksekokulu ve Eflani Meslek Yiiksekokulu’nda olmak {izere toplam 6 adet
kiitiphanemiz bulunmaktadir. Kiitiphanemiz Merkez kampiisteki yeni binasina Karabiik'tin 80. kurulus y1l donimd,
Universitemizinﬂise 10. kurulug y1l doniimii olan 3 Nisan 2017 yilinda tasinmis olup, kiitiiphane binasi hayirsever is
adami Kamil GULEC tarafindan egitime %100 destek kapsaminda yaptirtlmistir.
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Merkez Kamil Giile¢ Kiitiiphane Binast 2.020 m? olup, iklimlendirilmis ¢alisma ve arastirma alanlarinin yani
sira peyzajli yesil alanlar ve sanat galerisi ile dis cephesi rafa dizilmis kitaplar1 gésteren mimarisiyle dikkat ¢ekici bir
ozellige sahiptir. Kiitiiphanemiz ayn1 anda 500’den fazla kullaniciya ¢evrimigi ve ¢evrimdisi arastirma yapma imkani
saglamaktadir.

Kiitiiphanemizde yer alan giincel bilgi kaynaklarina buradan erisebilirsiniz. Ayn1 zamanda kiitliphanemizde,
aragtirmacilarin ve ogrencilerin bilgiye en kisa zamanda ulagabilmesi igin farkli teknolojik friinler hizmete
sunulmustur. Bunlar; tiim katalogu saniyeler i¢inde tarayan Kioks cihazlar1 ve herhangi bir kisinin yardimina ihtiyag
duymadan 6diing ve iade yapilabilecek Self-Check makinesidir. Ayrica 6grencilerin saglikli bir ortamda kitaplara
erisimini saglamak amaciyla, tiim bakterileri kitaptan arindiran sterilizasyon cihazi kiitiiphanemize kazandirilmistir.

7.7. Giivenlik Onlemleri

7.7.1. Kampiise giris, kampiis ortami ve egitim binasinda alinan giivenlik onlemlerini agiklayimiz. Programin
gerektirdigi ilave giivenlik onlemi varsa agiklayiniz.

Karabiik Universitesi kampiisiine giriste, giivenligi saglamak amaciyla ana giris kapilarinda kartl gecis sistemi
ve giivenlik personeli bulunmaktadir. Kampiis i¢inde giivenlik kameralar ile 7/24 izleme yapilmakta, devriye ekipleri
belirli araliklarla denetimler gerceklestirmektedir. Egitim binalarina giriglerde yetkisiz kisilerin girisini engellemek
i¢in turnike sistemleri ve giivenlik gorevlileri gérev yapmaktadir.

7.8. Yangin Onlemleri
7.8.1. Kampiis ortami ve egitim binasinda alinan yangin onlemlerini aciklaymmiz. Programin gerektirdigi ilave

yangin onlemi varsa belirtiniz. Bu konuda egitim alan personel varsa durumu agiklayiniz, personel listesini ve
belgelerini ekler arasinda sununuz.

Karabiik Universitesi kampiisiinde ve egitim binalarinda yangin giivenligi kapsaminda cesitli 6nlemler
almmaktadir. Binalarda yangin algilama ve alarm sistemleri bulunmakta, duman dedektorleri diizenli olarak kontrol
edilmektedir. Acil ¢ikis kapilarn ve yonlendirme levhalari, yangin aninda tahliyeyi kolaylastiracak sekilde
yerlestirilmistir. Ayrica, yangin sondiirme tiipleri belirlenen noktalara yerlestirilmis ve diizenli bakim ve dolumlari
yapilmaktadir.

7.9. lkyardim Onlemleri

7.9.1. Kampiiste ve binada saglanan ilk yardim 6nlemlerini aciklayiniz. Programin gerektirdigi ilave ilk yardim
Onlemleri varsa belirtiniz. Bu konuda egitim alan personel varsa durumu agiklayiniz, personel listesini ve belgelerini
ekler arasinda sununuz.

DEPREM VE DOGAL AFETLERDE GOREVLENDIRILECEK PERSONEL LiSTESI

Sira

No Sondiirme EKip Listesi Koruma EKkip Listesi Ekipteki Gorevi

1 Ergin AKGUN Dog¢.Dr. Evrim CAGLAYAN Ekip Amiri

2 Mehmet IRi Dr.Ogr.Uyesi Ovgii OZPARLAK Ekip Amir Y.

3 Serkan ONDER Dr.Ogr.Uyesi.Mustafa TUNC Ekip Personeli

4 Siireyya IPEK Dr.Ogr.Uyesi Samet GOKKAYA Ekip Personeli

5 Fikri OZCAN Ersin YAZICI Ekip Personeli

6 Oguz OZDEMIR Mustafa KURT Ekip Personeli

Sira

No Kurtarma EKip Listesi Ilkyardim Ekip Listesi Ekipteki Gorevi

1 Doc.Dr. Cemal OZCAN Ogr.Gor.Bekir KORKMAZ Ekip Amiri

2 Dog¢.Dr. Rasit ESEN Ogr.Gor.Nuray DORUKBASI Ekip Amir Y.

3 Dr.Ogr.Uyesi Fuat FIDAN Ogr.Gor.Aysegiil AY Ekip Personeli
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa | Ogr.Gor.Tufan TEKELI

4 KOCALAN Ekip Personeli

5 Ogr. Goér. Ozhan OZGUN Ogr.Gor.Sibel AYDEMIR Ekip Personeli

6 Ars.Gor.Bilgehan BAKIRHAN Ogr.Gor.Betiil KARABUDAK Ekip Personeli
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7.10. Engelliler i¢in Onlemler

7.10.1. Kampiis ortaminda uygun rampalar, agik hava engelli asansorleri, kabartmali zeminler vb.
bulunurlugunu anlatiniz. Varsa engelsiz iiniversite bayragini (turuncu, yesil, mavi) agiklayimiz. 1igili gérsellerden
kanitlar ekleyiniz.

Karabiik Universitesi kampiisii, engelli bireylerin erisimini kolaylastirmak amaciyla ¢esitli fiziksel
diizenlemelerle donatilmistir. Kampiis genelinde giris ve geg¢is noktalarinda uygun egimli rampalar bulunmaktadir.
Acik alanlarda engelli bireylerin katlar arasinda rahatca hareket edebilmesi icin acik hava engelli asansorleri
mevcuttur. Ayrica, gérme engelli bireylerin yon bulmasini desteklemek amaciyla kabartmali zemin (hissedilebilir
yiizeyler) yollar boyunca diizenlenmistir.

Karabiik Universitesi, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Engelsiz
Universite Bayragma sahiptir. Kampiiste turuncu bayrak (mekansal erisilebilirlik), yesil bayrak (egitimde
erisilebilirlik) ve mavi bayrak (sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik) kategorilerinde degerlendirmeler yapilmis
olup, alinan bayraklar ve erigilebilirlik belgeleri ilgili gorsellerle birlikte ekler arasinda sunulmustur.

7.10.2.Egitim binasinda uygun rampalar, kabartmali zeminler, engelli asansori, asansor i¢i kabartmalr tuglar
ve sesli bildirim, engelli lavabosu, vb. bulunurlugunu anlatiniz. 1igili gorsellerden kanitlar ekleyiniz.

Egitim binalarinda engelli bireylerin kullanimina uygun birgok erisilebilirlik 6nlemi alinmistir. Girislerde
uygun egimli rampalar yer almakta, bina igerisinde katlar arasinda erisimi saglamak icin engelli bireylere uygun
asansorler bulunmaktadir. Bu asansorlerde kabartmali tuslar ve sesli bildirim sistemleri mevcuttur. Koridorlar
boyunca yonlendirme amagli kabartmali zeminler (hissedilebilir yiizeyler) kullanilmistir.

Egitim binalarinda engelli bireyler i¢in 6zel olarak tasarlanmig engelli lavabolari, genis kapili siiflar ve
dersliklere girisleri kolaylastiran otomatik kapilar bulunmaktadir. Ayrica, 6grenci hizmetleri, kiitliphane ve sosyal
alanlarda tekerlekli sandalye kullanimina uygun masa ve oturma alanlari diizenlenmistir.

7.11. Uzaktan Egitim Alt Yapisi

7.11.1. Uzaktan egitim alt yapisim agiklayiniz. Uzaktan egitim yazilimimin kurumun kendi olanaklariyla
gelistirilip gelistirilmedigi belirtilmelidir.

Karabiik Universitesi, uzaktan egitim faaliyetlerini Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KBUZEM) aracilifiyla yiiriitmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, senkron (es zamanli) ve
asenkron (es zamansiz) egitim siireclerini destekleyen modern yazilim ve donanim olanaklarina sahiptir. OY'S tabanli
uzaktan egitim platformu {izerinden ders igeriklerine erisim, odev teslimi, sinav uygulamalari ve Ogretim
elemanlariyla etkilesim saglanmaktadir.

Karabiik Universitesi uzaktan egitim yazilimi, kurumun kendi olanaklariyla gelistirilmemis olup, ulusal ve
uluslararas1 6lgekte kabul goren sistemler ve entegre sanal sinif platformlart (Microsoft Teams) kullanilmaktadir.
Sunucu altyapisi, iiniversitenin bilgi islem birimi tarafindan yonetilmekte ve periyodik bakimlari saglanmaktadir.

OLCUT 8: KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

8.1.1. Programin biitgesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, iiniversite, miitevelli heyeti
vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa saglanan parasal destegin kaynaklarini
aciklaymiz. (Varsa) Programin yiriitiilmesi igin kurum dis1 kaynaklardan saglanan biitgeyi agiklayiniz. Programi
yiiriiten boliim i¢in Tablo 8.1.1°1 doldurunuz.

Tablo 8.1.1. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

TURAK - Ozdegerlendirme Raporu (ODR): Siiriim 5 - 26.12.2023

Karabiik Universitesi, Safranbolu Turizm Fakiiltesi/ Rekreasyon Yénetimi Béliimii Lisans Programi ODR,
20/02/2025



[I"Jniversite-Program Adi]

Mali Yil
_ Harcama kalemi Onceki yil Basvurunun .
(Yapilan 6demeleri briit rakamlar iizerinden y Sonraki y11
raporlayiniz) (Cegsldeyen) yap g g0 (Biitcelenen)
(Biitcelenen)
Maaglar! (TL) 13530000 28000000 36000000
Birinci 6gretim ek ders ticretleri? (TL) 1000000 40000000 6000000
(Varsa) Ikinci &gretim ek ders iicretleri? (TL)
(Varsa) Uzaktan 6gretim ek ders ticretleri? (TL)
Toplam Ucretler® | 14530000 32000000 42000000
Yolluklar (TL) 15000 27000 39000
Hizmet alimlari(TL) - - -
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlar1 (TL) 3960000 746000 814000
Bakim ve onarim giderleri (TL) 45000 35000 54000
Yatirim harcamalari(TL)
Doner sermaye gelirleri* (TL)
Diger’ (TL)

I Ogretim elemanlarina 6denen maaslar: belirtiniz.

2 Ogretim elemanlarina 6denen ek ders iicretlerini belirtiniz

3 Maaslar ve yapilan birinci, ikinci ve uzaktan 6gretim ek ders iicretlerini toplayiniz

4 Doner sermaye gelirlerinden program kullanimi i¢in ayrilan miktari belirtiniz.

52 Ogrenci har¢lar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktar yaziniz.

o Miktar ve kaynak belirtiniz (6rnegin; ikinci veya uzaktan ogretimden ek ders iicretleri i¢in ayrilanlarin
disinda yapilan bir tahsis vb.).

7 Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

8.2.1. Nitelikli bir dgretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitgenin yeterliligini irdeleyiniz. Ogretim
elemanlarina kendilerini gelistirmeleri i¢in taninan biitcesel olanaklar1 (bilimsel toplantilara katilim, bilimsel yayin,
proje tesviki vb.) anlatiniz ve yeterliliklerini degerlendiriniz.

8.2.2. Degisim programlarindan yararlanan (varsa) akademik personele iliskin olarak Tablo 8.2.2’yi doldurunuz
ve irdeleme yapiniz. Yoksa agagidaki tabloyu doldurmayiniz.

Tablo 8.2.2. Degisim Programlarindan Yararlanan Akademik Personel Sayist

Akademik yil 5?1?? AL [1 onceki yil] [2 onceki yil] [36nceki yil] Mgk
Tiir | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen

Erasmus 0 0 0 0 0 0 2 0 2

Mevlana (Yurt dis1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Farabi (Yurt i¢i) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam-1?2 2

1: Ornegin, 2024-2025 gibi yazilmalidir.

2: Degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir.

8.3. Altyap1 ve Donanim Destegi
8.3.1. Altyapt ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek igin saglanan parasal destegin
yeterliligini irdeleyiniz.

8.4. Teknik ve Idari Personelin Sayica ve Nitelik Olarak Yeterliligi
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8.4.1. Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica yeterligi konusunda bilgi veriniz. Tablo 8.4.1°1
doldurunuz ve nitelik agisindan irdeleme yapiniz.

Tablo 8.4.1. Fakiilte/Yiiksekokul Idari Personel Listesi

Deneyim siiresi (y1l)
Ad1 ve Soyadi Gorevi Egitim Diizeyi Ozel Bu
R Kamu
sektor kurumda

Umran CELIK Fakiilte Sekreteri Lisans - 32 26
Hiiseyin DURSUN Sube Miidiirii Lisansiistii - 18 12
Tugba Nur ALPAY Sef Lisans - 14 8
Hanife BASDAG Bilgisayar Isletmeni | Lisansiistii - 12 12
Erdal OZTURK Bilgisayar Isletmeni | Lisansiistii - 17 7
Muharrem GACAR Bilgisayar Isletmeni | Lisans - 25 16
Meral ALBAYRAK Bilgisayar Isletmeni | Lisansiistii 2 11 11
Cagla OZDEMIR AYDIN Bilgisayar Isletmeni | Lisansiistii 1 15 12
Efsun Hikmet GUL Biiro Personeli Lisans 2 2 2
Mustafa ASIM Bilgisayar Isletmeni | Lisans 5 7 2
Ismail ACIKGOZ Memur Lise 2 9 1
Biisra CANDIR Hizmetli Onlisans 7 - 3
Aziz EMLIKLI Hizmetli Lise 1 - 3
Saban ACIKGOZ Hizmetli (S) [k gretim - 10 10
Emine AYDIN Destek Personeli Lise - - 2
Seyma KAYALI Destek Personeli Onlisans - - 2
Miinevver EROGLU Destek Personeli Lise 2 - 2
Fatih SARIKAYA Destek Personeli 20 2 2
Turgay BARLAS Siirekli Isci Lise - - 20

8.4.2. Idari personele kendilerini gelistirmeleri i¢in taninan biitcesel olanaklar1 (kisisel gelisim toplantilarina
katilma, yeni bir teknolojik ve hukuki uygulamayi 6grenmek i¢in seminerlere katilim vb.) anlatiniz ve yeterliliklerini
degerlendiriniz. Degisim programlarindan yararlanan (varsa) idari personele iliskin olarak Tablo 8.4.2."yi doldurunuz
ve irdeleme yapiniz. Degisim programlarindan yararlanan idari personel yok ise, asagidaki tabloyu bos birakiniz.

Tablo 8.4.2.Degisim Programlarindan Yararlanan Idari Personel Sayist

Akademik yil [Cari Akad. | [1 dnceki yil] [2 onceki yil] [36nceki yil]
yi]! Toplam
Tiir | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen
Erasmus - - - - - - - - -
Mevlana (Yurt dig1) - - - - - - - - -
Farabi (Yurt i¢i) - - - - - - - - -

Toplam-12 | - - - - - - - - -
I: Ornegin, 2024-2025 gibi yazilmaldr.
2: Degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir.

OLCUT 9: SUREKLI iYILESTIRME
9.1. Siirekli Tyilestirme Faaliyetleri ve Sistematigi

9.1.1.1lk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ (3) yil iginde, daha &nce degerlendirilmis ve akreditasyonun
stirekliligi i¢in bagvuran bir programda ise bir 6nceki TURAK genel veya ara degerlendirmesinden bu yana; somut
verilere dayali olarak belirlenen gelismeye acik yonleri ve yetersizlikleri gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz
siirekli iyilestirme galismalarini kanitlariyla aciklaymiz. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve
Olgiit 3 ile ilgili olanlar olmak {izere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde
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toplanmis, somut verilere dayali olmasi gerektigini dikkate aliniz. Bu kanatlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan
¢Oziim Onerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin,
gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelere doniik yeterlilik degerlendirmelerinin kayitlart veya
kanitlaridir.

9.2. Siirekli Iyilestirme i¢in Eylem Plami

9.2.1. Daha dnce degerlendirilmis bir programda; bir 6nceki TURAK genel veya ara degerlendirmesinden
bu yana programin gelismeye agik tiim alanlaryla ilgili uygulamaya koydugunuz eylem planin1 ve eylem
planlarindaki faaliyetlerin gerceklestirilme durumlarini irdeleyiniz. Ek 1.6’y1 hazirlaymiz.

B- EKLER

(Hazirlanacak ekler, konu basligi ve madde numarasina gore diizenlenmeli ve listelenmelidir.
Bu grup ekler, ayri bir klasérde sunulmalidir.)

Ek I: PROGRAMA ILISKIN EK BiLGILER

I.1: Ders izlenceleri

Olgiit 4.1.4'de belirtildigi sekilde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her
ders i¢in ayni olmali, verilen bilgi ders basima iki sayfay1r gegmemeli ve asagidaki hususlari igermelidir. Elektronik
ortamda, her yartyil ayn bir klasor olacak ve ders planindaki dersleri eksiksiz kapsayacak sekilde diizenlenmelidir.

=  Bolim, kod ve ders ad1

= Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

= Dersin AKTS kredisi

= Onkosul(lar)/eskosul(lar)

= Dersin amaglari

= Ders igerigi

= Ders kitab (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme
»  Ogretim yontem ve teknikleri

= Dersin dgrenim ¢iktilar

» Islenen konular

= Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi

= Dersin 6grenim ¢iktilarinin program c¢iktilari ile olan iligkileri
= Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

= Belirtmeyi gerekli gordiigiiniiz diger hususlar

I.2: Ogretim Elemanlarimin Ozgecmisleri

Olgiit 5'de belirtildigi sekilde, programi yuriiten béliimdeki tlim 6gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve
DSU &gretim elemanlarmin dzgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki
sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlar1 igermelidir: Elektronik ortamda diizenlenmelidir.

= Adi, soyadi ve unvani
= Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
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=  Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri
= Diger is deneyimi (6gretim, kamu/6zel sektor, vb.)

* Damismanliklari, patentleri, vb.

=  Son bes yildaki belli bagl yaymlar1

»  Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldig ddiiller

=  Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

= Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri

1.3. Ders i¢erik Dosyalari

Akreditasyon siireglerinde kullanilmak ve incelenmek {izere, her ders i¢in bir dosya hazirlanmalidir. Bu amagla,
her yariyil i¢in bir klasor, klasorler i¢inde de ayri ayri olmak iizere ders dosyalar1 yer almalidir. Bu klasorlerde
zorunlu veya seg¢meli, uygulamali ve/veya teorik bir donemde agilan tiim derslerin dosyalart bulunmalidir. Tiim
yabanci dil derslerine ait dosyalar, belli bir sira ve diizen icinde hazirlanmalidir. Yabanci dil derslerine ait dosyalar,
ayr1 bir klasorde bulundurulmalidir. Elektronik ortamda, her yariyil ayri bir klasor olacak ve ders planindaki dersleri
eksiksiz kapsayacak sekilde diizenlenmelidir.

Ders dosyalari, saha ziyareti sirasinda incelenecektir. Bir ders dosyasinda asagidaki bilgi ve belgeler
bulunmalidir. Programlar isterlerse ilave bilgi ve belgeler de ekleyebilirler.

1) Dersi yiiriiten 6gretim elemaninin 6zgegmisi,

2) Dersin giincel Bologna Bilgi Paketindeki icerigine iliskin ¢iktist,

3) Dersin ¢iktilart ile programin kendine 6zgii ¢iktilarinin gaprazlama iligkisinin gosterildigi ¢capraz tablo,

4) Ders kapsaminda bir 6nceki yilda ara, final ve biitlinleme sinavlarinda sorulmus sorular ve cevap anahtarlari,

5) Ders kapsaminda bir 6nceki yilda ara, final ve biitiinleme smavlarinda sorulmus sorularin dersin 6grenim
ciktistyla iligkisini gosteren ¢apraz tablolar,

6) Ders kapsaminda bir dnceki yilda ara, final ve biitiinleme smavlarinda sinif ortalamasina gore diistik, orta ve
yiiksek almis en az 3 dgrencinin sinav kagidinin fotokopisi,

7) Ders kapsaminda verilen ddevlerden 6rnekler, 6devlerin puanlama kriterleri, vb.

8) Uygulama dersi ise, varsa uygulama yonergesi ve uygulamadan 6rnekler (fotograf, video kayd1 vb.),

9) Dersin genel 6grenci memnuniyetine iliskin anket vb. ¢alismalarini sonuglarina dair rapor.

I.4. Alan Uygulama Deneyimi Dosyasi

Alan uygulama deneyimi, en az 1 yariyillik (3+1; 6+2; 7+1 gibi) sektor uygulamalari veya isbasi egitimi
seklinde yapiliyorsa, bu amagla bir dosya hazirlanmalidir. Bu dosya, saha ziyareti sirasinda incelenecektir. Dosya
asagidaki bilgi ve belgeleri icermelidir. Programlar ilave belgeler koyabilirler. Boyle bir uygulamasi olmayan
programlar, bu madde altinda bdyle bir uygulamanin yapilmadigini belirtmelidirler

1) Yonerge,

2) Yapilan protokol veya anlagma 6rnekleri,

3) Donemlik sektor uygulamalar1 dersi degerlendirme formu,

4) Varsa donemlik sektor uygulamalarina iligkin tematik rapor,

5) Varsa donemlik sektor uygulamalarina iligkin 6grenci goriislerine iliskin rapor,

6) Varsa donemlik sektor uygulamalarina iliskin sektor goriislerine iliskin rapor,

7) Donemlik sektor uygulamalarindan basarili olmus 3 6grenci dosyast,

8) Donemlik sektor uygulamalarindan basarisiz olmus 6grenci varsa buna iligskin rapor veya dosya,
9) Donemlik sektor uygulamalarinin denetlenmesine iliskin kanitlar.

L.5. Staj Dosyasi

Stajlar i¢in bir dosya hazirlayiniz. Bu dosya, saha ziyareti sirasinda incelenecektir. Dosya asagidaki bilgi ve
belgeleri icermelidir. Programlar ilave belgeler koyabilirler.

1) Staj komisyonu atama yazis1 (YK karari),
2) Staj yonergesi,
3) Staj dosyasi veya staj degerlendirme formu
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4) Gegmis yillar i¢in staj degerlendirmelerine iliskin staj komisyonu kararlari,

5) Staj goriismesi yapiliyorsa, stajdan basarili olmus 3 6grencinin dosyasi,

6) Staj degerlendirmesinden basarisiz 6grenci varsa buna iligkin dosya veya rapor,
7) Varsa staj komisyonu ve/veya sektdr goriisli tematik raporu,

8) Varsa, stajlardan duyulan memnuniyete iliskin arastirma sonuglari,

9) Ogrencilerin stajlarinin denetlenmesine iligkin kanitlar.

1.6. Siirekli yilestirme i¢in Eylem Plam

Programda 6lgiit 9.2.1 i¢in uygulanan eylem planini agagidaki tabloya isleyiniz. Bu amagla tarafinizca
hazirlanmig bir eylem plan1 varsa, bu plant kullanarak durumu agiklaymiz ve eklere koyunuz. Bdyle bir eylem plani
yoksa, asagidaki 6rmegi kullanarak yapilanlar agiklayabilirsiniz.

Ek-Tablo 1.6. TURAK Genel veya Ara Degerlendirmesi Sonrast Gelisime Acik Alanlar icin Eylem Planmi Ornegi

3 g Uygulama Kontrol Plandan Plan
Tyilestirmeye Asamalar1 | Mekanizmalari Sapma Iyilesme
Gelisime acik alan(lar) Yonelik Planlanan d A P e 4
3 ve ve Periyotlar1 | Durumunda Saglandi
(Boyut/madde) Faaliyetler
(Ne yapilacak) Sorumlular _Alman mi?
yap (Ne yapildi) Onlemler | (Evet/Hayir)

EK II: KURUM PROFILi

(Hazirlanacak ekler, konu basligr ve madde numarasina gore diizenlenmeli ve listelenmelidir.
Bu grup ekler, ayri bir klasorde sunulmalidir.)

Degerlendirme takimi, programi ylriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu fakiilte/yiiksekokul ve
{iniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek II —
Kurum Profili baglig: altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis
ise, tim programlar i¢in ortak olmalidir.

I1.1: KURUMA iLiSKIN BiLGILER

2.1.1. Universitenin ad1 ve iletisim bilgileri

2.1.2. Kurumun Tiirii

Universitenin yonetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).

2.1.3. Universite Ust Yonetim Kadrosu
Rektoriin, rektdr yardimcilariin ve varsa rektdr danismanlarinin adlart ile gérev dagilimlarini yaziniz.

2.1.4. Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldigi kuruluslarm adlari ile en son
akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini yaziniz. Bu amagla bir tablo diizenleyiniz.

2.1.5. Ozgorev
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Universitenin (varsa) yayimlanmis 6zgdrevini yazimz. Ozgorevin yayimlandigi sayfanin linkini veriniz.

I1.2: FAKULTE/YUKSEKOKULA ILiSKIN BiLGILER
2.2.1. Genel Bilgi
Programlar degerlendirilen fakiilte/yiliksekokulun adini ve iletisim adresi veriniz.

Dekan/miidiiriin, dekan/miidiir yardimcilarinin ve varsa, dekan/miidiir danigmanlarinin adlarint ve gorev
dagilimini veriniz.

Bu belgenin Ek-II boliimiinii hazirlayan kiginin adin1 ve gdrevini yaziniz.
Fakiilte/yiliksekokulda yer alan boliimlerin ve boliim baskanlarinin adlarini veriniz.

Fakiilte/yliksekokul — dekani/midiiriinlin ~ ve  dekan/miidiir =~ yardimcilarinin  ve  fakiilte/yiiksekokulun
iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve semay1 Tablo II-1 Organizasyon Semasi olarak
adlandiriniz. Semada fakiilte/yiiksekokulun bagl oldugu kisilerin unvanlarimi belirtiniz (akademik islerden sorumlu
rektor yardimeisi gibi).

Tablo 1I-1. Organizasyon Semasi

2.2.2. Fakiilte/Yiiksekokuldaki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiilte/yliksekokulda verilen tiim dereceler icin (6n lisans, lisans ve lisansiistli ayrimi yapmadan) Tablo I1-2'yi
doldurunuz.

Tablo I1.2. Fakiilte/Yitksekokuldaki Programlar!

P.r.o..gram yoneticisi, Akreditasyon Akreditasyona

! S . boliim bagkani veya o

Programin Adi Tiri? | Stiresi o u var m1? basvurma niyeti

anabilim dal bagkaninin
(E/H) var m1? (E/H)
ad1 ve soyadi
1. Turizm Isletmeciligi BO 4 Prof. Dr. Nurettin AYAZ H H
. BO 4 Prof. Dr. Hiiseyin Avni H E
2. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 KIRMACT

3. Turizm Rehberligi BO 4 Prof Dr Taskin DENiZ H E
4. Rekreasyon Yonetimi BO 4 Prof. Dr. Nuray TURKER H H

I Fakiilte/YO da yiiriitiilen tiim programlari i¢in doldurunuz. Program adini tiniversite katalogunda gectigi bi¢cimde
yaziniz.

2 Programin farkl tiirleri icin (Birinci Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz. BO: Birinci érgiin 6gretim;
10: Ikinci 6rgiin 6gretim

Tablo I1.3. Fakiilte/Yiiksekokulda Verilen Dereceler!

Tiiri? .
) Birinci | Ikinci Diplomada Yazilan R
Programin Adi a - . Yazilan
Orgiin Orgilin Derecenin Adi
N e Programin Adi
Ogretim | Ogretim
1. Turizm Isletmeciligi BO Lisans ; Turlzr.n.w
Isletmeciligi
: BO Lisans Gastronomi ve
2. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Mutfak Sanatlart
. . BO Lisans Turizm
3. Turizm Rehberligi Rehberligi
4. Rekreasyon Y onetimi BO Lisans Relfreasyqn
Yonetimi
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I Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiilte/yiiksekokulda yiiriitiilen tiim programlar icin doldurunuz.
% Program adini iiniversite katalogunda ge¢tigi bicimde yaziniz. )
3 Programn farkl tiirleri i¢in (Birinci Orgiin Ogretim, Ikinci Orgiin Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz

2.2.3. Yoneticilere liskin Bilgiler

Dekan/Miidiir, Dekan/Miidiir Yardimeilarinin ve varsa danismanlarmin birer 6zge¢misini veriniz. Ozgegmisler
iki sayfay1 gegmemelidir.

2.2.4. Akademik Destek Verilen Boliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlarin akademik destek verdigi tiim boliimler (fakiilte ici ve dis1) ile ilgili bilgileri
kullanarak, Tablo II-4a’y1 doldurunuz. Degerlendirilen programlarin destek aldig: tiim boliimler (fakiilte i¢i ve disi)ile
ilgili bilgileri kullanarak Tablo 1I-4b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis bir
stiriimii takim tiyelerine verilmelidir.

Tablo I1.4a.- Programin Destek Verdigi Birimler
[Akademik y11']

TZ Ogretim OVYZ. I?SU Arastirma s
Elemant gretim Ogretim Toplam Gérevlileri Diger
Boliimiin Adi? Elemani Elemani
Adet? 3}(14 Aglet H4Y A(31et H4Y A(slet H4Y Adet3 3}(14 Aglet H4Y
Safranbolu
Turizm
Fakiiltesi 2 10
(Turizm
Isletmeciligi)
Safranbolu
Turizm
Fakiiltesi 1 2
(Turizm
Rehberligi)

" Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

2 Destek verilen boliimler, degerlendirilen programlardaki 6gretim elemanlarimin diger boliimlerde
verdigi dersler.

3 Bu stituna, tam zamanli ogretim tiyeleri ve ogretim gorevlilerinin toplam sayisini yaziniz.

* Haftalik yiik (HY): Ogretim Uye/Gérevlileri icin verdikleri toplam ders saati, Arastirma Gorevlileri
icin toplam laboratuar veya uygulama saati, diger gorevliler icin haftalik toplam ¢alisma saatidir.

5: OYP, TUBITAK, iiniversite burslu lisansiistii, vb.

Tablo 11.4b. - Programa Destek Veren Birimler
[Akademik y11']
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TZ YZ DSU Aragtirma
Ogretim Ogretim Ogretim Toplam | Gorevlileri Diger’
Bolimiin Adr? Elemani Elemani Elemani
Adet | H | Adet | HY | Adet | HY | Adet | HY Adet? H | Adet | HY
3 y4 3 4 3 4 3 4 4 3 4
Sosyal Bilimler ) 6
MYO
Basak Cengiz
Mimarlik 2 6
Fakiiltesi
Safranbolu
Sefik  Dizdar 4 16
Yilmaz MYO
Yenice MYO 1 6
Safranbolu
Fethi Toker
Gilizel Sanatlar 1 5
ve Tasarim
Fakiiltesi
Safranbolu
Turizm
Fakiiltesi 1 3
(Turizm
Isletmeciligi)
I Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yaziimalidir. Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir
2 Programa destek veren Béliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen program
icin verdigi dersler.
3° Bu siituna, tam zamanli 6gretim tiyeleri ve ogretim gorevlilerinin toplam sayisini yaziniz
4 Haftalik yiik (HY): Ogretim Uye/Gérevlileri i¢in verdikleri toplam ders saati, Arastirma Gorevlileri
icin toplam laboratuvar veya uygulama saati, diger gérevliler icin haftalik toplam ¢alisma saatidir.
5: OYP, TUBITAK, iiniversite burslu lisansiistii, vb.

2.2.5. Fakiilte/Yiiksekokul Biitcesi

Fakiilte/yliksekokulun harcamalarini, fakiilte/yiiksekokul bazinda kullanarak, Tablo II-5'i doldurunuz. Bu bilgi
akreditasyon basvurusunun yapildigi yil kullanilmakta olan, ondan bir 6nceki yil gerceklesmis olan ve bir sonraki
yilda 6ngorii olarak verilmelidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellesmis bir siiriimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

Tablo Ek 2.6. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar'’
[Yiiksekogretim Turizm Biriminin Adi]

| [Mali Y11] | [Mali Y1l]
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Harcama Kalemi
Onceki yil Basvurunun Sonraki y1l°
(Gergeklesen) ya.l.)lldlgl yil (Biitgelenen)
(TL) (Biitgelenen) (TL)
(TL)
Personel giderleri' 13530000 28000000 36000000
Ek ders ticretleri? (TL) 1000000 4000000 6000000
Doner sermaye 6demeleri® (TL)
Cesitli arastirma yayin destekleri*
gf;;t;n elemanlarina yapilan toplam |4 4530 32000000 42000000
Seyahat (yolluk) giderleri 15000 27000 39000
Hizmet alimlar1 -
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlar1 | 3960000 746000 814000
Demirbas alimlari®
Yapi ve tesisler’
Kiictik bakim/onarim
Yatirim harcamalari
Doner Sermaye gelirleri® (TL)
Diger?

: Ogretim elemanlarina 6denen maagslar: belirtiniz.

2 Ogretim elemanlarina 6denen ek ders iicretlerini belirtiniz

3: Ogretim elemanlarina yapilan doner sermaye 6demelerini belirtiniz

# Ogretim elemanlarina farkli kaynaklardan yayn tesvik baglaminda yapilan édemeleri belirtiniz.

5 [lk dort kalemi toplayiniz.

% Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu
kalemdedir.

7 Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.

8 Doner sermaye gelirlerinden meslek yiiksekokulu kullanimi igin ayrilan miktar: belirtiniz.

9: Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.

10 Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidur.

I1.3: Personel ve Personel Politikalar:

2.3.1. Personel ve Ogrenci Sayilar

Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ders saat iicretli) ve 6grencilerin sayisin1 hem fakdilte

i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo II-6a ve Tablo 1I-6b’yi kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz.

Kurum ziyareti baglangicinda bu tablolarn giincellenmis birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo II.6a. Personel ve Ogrenci Sayilart
[Fakiilte/Yiiksekokulun Adi]
[Akademik Y1l']

Unvan Adet? Ade.t'2 TOPLA Haftalik
TZ YZ DSU M toplam saat?

Yonetici’ 7 7
O gretim Uyeleri 22 12 34 20
Ogretim Gorevlileri 8 2 10

TOPLAM 22 20 2 51
Aragtirma Gorevlileri 5 5
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger Idari Gorevliler
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| Diger* | | | |

Kayitli 6nlisans/lisans 6grenci sayisi® 918
Onlisans/lisans diizeyinde verilen toplam not say1s1° 139
Kayith yiiksek lisans 6grenci sayisr® 153
Yiiksek lisans diizeyinde verilen toplam not sayis1° -—-
Kayith doktora 6grenci sayisi® 16
Doktora diizeyinde verilen not sayisi1® -

Tablo I1.6b. Personel ve Ogrenci Sayilart
[Degerlendirilen Program]
[Akademik Y1l']

Unvan Adet? Ade't'2 TOPLA Haftalik .
TZ YZ DSU M toplam saati’

Y onetici’ 7 7
O gretim Uyeleri 22 12 34 20
Ogretim Gorevlileri 8 2 10

TOPLAM 22 20 2 51
Aragtirma Gorevlileri 5 5
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger Idari Gorevliler
Diger*
Kayitli dnlisans/lisans dgrenci sayist® 918
Onlisans/lisans diizeyinde verilen toplam not sayis1® 139
Kayitl yiiksek lisans 6grenci sayisr® 153
Yiiksek lisans diizeyinde verilen toplam notsayis® | —eee-
Kayith doktora 6grenci sayisi® 16
Doktora diizeyinde verilen notsayis® | e
I Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldir.
2 TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli
3 Ders veren ogretim elemanlarinin toplam haftalik ders saati
4 Farkl bir kategori s6z konusuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
5 Hazwrlik Okulu haric.
5 [lgili akademik yilda agilan derslerin final sinavlarina giren toplam égrenci sayisidir.

2.3.2. Ucretler

Ogretim elemanlarinin aylik iicretlerine iliskin olarak Tablo I1I-7'yi doldurunuz.

Tablo I1.7. - Ogretim Elemanlarinin Ucretleri (Aylik)

[Akademik Y1l]
Tiim Fakiilte/Yiiksekokul i¢in (ek dersler ve ek 6demeler dahil)
. - i Dr. Bl (Varsa) Aras.
Say1 ve licret tiirii Profesor Docent G e Ogr. Gor. Gor.
Say1 1 1 1 - 1
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En yiiksek ticret (TL) 127.712 TL 91Ti36 80.810 TL - 63.706 TL

Ortalama ticret (TL) 127.712 TL 91Ti36 80.810 TL - 63.706 TL
el 91.636

En diisiik ticret (TL) 127.712 TL TL 80.810 TL - 63.706 TL

IL4: Ogretim Uyelerinin Ders Yiikleri

Fakiilte/yiiksekokulda uygulanan 6gretim yiikiine iliskin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanli 6gretim iiyesi ders
yiikiiniin ne oldugunu tanimlayiniz.

IL.5: Yar1 Zamanh ve Ders Saat Ucretli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakiilte/yliksekokulda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ders saat iicretli dgretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

I1.6: Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim fakiilte/yiiksekokul icin son bes yila iligkin 6grenci kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo II-8'de

veriniz.
 Toplam Mezum Sayiar
i R otk s

N BN NI NN D il Il NN Bl b
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