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OZDEGERLENDiRME RAPORU1
[Turizm Rehberligi]
[Karabiik Universitesi]

A. PROGRAMA ILiSKIN GENEL BiLGILER?
1. iletisim Bilgileri

Turizm Rehberligi Boliim Baskani: Prof. Dr. Tagkin DENIZ
Cep Tel: 0 505 314 92 30

Telefon: 0 (370) 418 8616  Dahili: 8616

Faks: 0 (370) 418 83 33

E-posta: taskindeniz@karabuk.edu.tr

2. Program Basliklan

Programin tiim gerekliliklerini yerine getirerek ve 45 giinliik stajini tamamlayarak Turizm Rehberligi
Boliimii'nden lisans derecesi ile mezun olan 6grenciler, turist rehberi unvaniyla bu alanda arastirmaci ve
uzman olabildikleri gibi aldiklari egitim ve kazindiklar1 deneyimler dogrultusunda otel, motel, tatil kdyleri gibi
konaklama isletmeleri ile seyahat acentesi ve tur operatéri gibi diger turizm kuruluslarinda gorev
alabilmektedir.

3. Akreditasyon basvurusu yapilan programda verilen derece:
Akreditasyon basvurusu yapilan Turizm Rehberligi programinda verilen derece “Lisans”tir.

4. Programin Tiiri
Akreditasyon basvurusu yapilan Turizm Rehberligi programinin tiirii “Birinci Orgiin Ogretim”dir.

5. Egitim-6gretim bicimi:
Akreditasyon bagvurusu yapilan Turizm Rehberligi programinin yiiriitiilme bicimi “Orgiin Ogretim”dir.

6. Yonetim Yapisi

Karabiik Universitesi'nin yonetim yapis), lniversite yoénetim kurulu ve senatodan olusmaktadir.
Yonetim Kurulu rektor, rektor yardimcilari, genel sekreter ve fakiilte dekanlarindan olusmaktadir. Safranbolu
Turizm Fakiiltesi, tiniversite yénetim kurulunda dekan seviyesinde temsil edilmektedir. Universite senatosu
rektor, rektér yardimcilari, genel sekreter, fakiilte dekanlari, enstitii miidirleri, yiiksek okul midirleri ve
fakiiltelerde gorevli profesér unvanli bir 6gretim liyesinden olusmaktadir. Safranbolu Turizm Fakiiltesi,
Uiniversite senatosunda dekan seviyesinde temsil edilmektedir. Safranbolu Turizm Fakiiltesi, iiniversite
yonetimine ve Universite bilinyesindeki diger komisyonlara katilarak egitim, dgretim ve diger faaliyetlerde
fakulte cikarlarini korumak ilizere temsil edilmektedir. Safranbolu Turizm Fakiiltesi, liniversitedeki diger
fakulteler ve birimler gibi, iiniversite rektorii ve rektor yardimcilari tarafindan diizenli olarak ziyaret
edilmektedir. Bu kapsamda rektor ve rektor yardimcilar1 tarafindan iniversitede yapilan yenilikler ve
degisiklikler anlatilmakta, ayni zamanda 6gretim iiyelerinin goriisleri alinmaktadir. Fakiilte dekan1 da diizenli

1 Yapilacak agiklamalarda yazi karakteri ve punto biiytikligi degistirilmemeli, tablolarin formati bozulmamali ve tablolarin altindaki
aciklamalar silinmemelidir. Bu metnin PDF haline getirilecegi unutulmamaldir.

2 Hazirlanacak ekler, boyutlara (6grenciler, program o6gretim amaglari, program o6gretim c¢iktilari...vb) ve boyutlardaki madde
numarasina gore ayri diizenlenmeli ve bir klasér icine konmalidir. Tiim eklerin ayr1 bir listesi de sunulmahdir. Ekler, ana ODR icine
yerlestirilmemelidir. Elektronik hale getirilecek eklerin tamami PDF yapilmalidir.
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araliklarla boliimleri ziyaret etmektedir ve tiim akademik personel fakiilte yonetim yetkililerine kolayca
ulasabilmektedirler.

“2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu” 13. Maddesi (b) fikrasinda belirtildigi tizere rektoriin gérev, yetki
ve sorumluluklari;

(1) Universite kurullarina bagkanhk etmek, yiiksekégretim st kuruluslarimin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagh kuruluslar arasinda
diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 68retim y1l1 sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirnm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna
sunmak,

(4) Gerekli gordiugi hallerde tliniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktr. Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 68rencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip ytriitilmesinde, bilimsel
ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

“2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu” 14. Maddesi (b) fikrasinda belirtildigi iizere senatonun gérevleri;
(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,
(2) Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirlige girecek olan iiniversite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini
karara baglamak,

(6) Fakilte kurullan ile rektérliige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek, (8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

“2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu” 14. Maddesi (b) fikrasinda belirtildigi lizere yonetim kurulunun
gorevleri;

(1) Yuksekogretim iist kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagh birimlerin énerilerini dikkate
alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige, vakif
Universitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Safranbolu Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Boliimii; 1 Bolim Baskani, 1 Boliim Baskan Yardimcisi,
1 Boliim Sekreteri tarafindan boéliimdeki 6gretim iiyelerinin yonetisimi ile saglanmaktadir. Tiim kararlar
istisare toplantilar1 sonucunda alinmaktadir. Boélim ile ilgili alinan tiim kararlar, kararlara iliskin
gorevlendirilen 0Ogretim iiyesinin takibinde uygulanmakta ve siire¢ ile ilgili olarak boélim iyeleri
bilgilendirilmektedir. Turizm Rehberligi Bolimii'ne iliskin tiim bilgilendirmeler, béliime ait web sayfas, e-
posta ve sosyal medya hesaplari iizerinden gerceklestirilmektedir.
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7. Programin Tarihgesi

26 Eylil 2011 tarih ve 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi geregince, 24 Ekim 2011 tarih ve
28094 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulan Safranbolu Turizm Fakiltesi biinyesindeki Turizm
Rehberligi Boliimii, 01 Nisan 2019 tarih ve 7021 sayili YOK karar ile 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda
30 6grenciyle egitim hayatina baglamistir. Turizm Rehberligi Béliimii ilk mezununu 2022-2023 egitim-68retim
yilinda vermistir.

Evrak Tarih ve Sayisi: 01/04/2019-7021

YﬂKSEK('jGR__ETiM KURULU BASKANLIGI
Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi

Sayl :75850160-301.01.02-E.24011
Konu :Kontenjanlar

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  : a)Karabiik Universitesi Rektorliigii'niin 05.03.2019 tarihli 2621 ve 2623 sayih yazilar.
b) Karabiik Universitesi Rektorliigii'niin 06.03.2019 tarihli 2645 ve 2647 sayih yazilar.
¢) Karabiik Universitesi Rektorliigii'niin 07.03.2019 tarihli 2710 ve 2711 sayih yazilar.

Karabiik Universitesi Rektorliigii'niin, {iniversiteleri biinyesindeki bazi programlara 2019-2020 egitim
ogretim yilindan itibaren 6grenci alinmasi konusundaki teklifleri, 21.03.2019 tarihli Yiiksekdgretim
Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve
7/h maddesi uyarinca;

a) Adi gecen iiniversite biinyesindeki asagida belirtilen programlara karsilarinda gésterilen sayida
ogrenci alinmasi uygun gorilmiis,

Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

Grafik Tasarimi Program 30
Safranbolu Turizm Fakiiltesi
Turizm Rehberligi Programi 30

Kamit: Turizm Rehberligi Programi’na Ogrenci Alimi ve Kontenjan ile Ilgili YOK Yazisi

Turizm Rehberligi Béliimii'nde 2 Profesor, 2 Dogent ve 2 Dr. Ogretim Uyesi gorev yapmaktadir. Ihtiyag
duyulmasi durumunda, 6gretim plani kapsaminda bulunan basta yabanci dil dersleri olmak iizere se¢meli veya
zorunlu dersler icin Karabiik Universitesi biinyesinde bulunan diger birimlerinden destek alinmaktadr.
Turizm Rehberligi Bélimi egitim- ogretim siiresi 4 yil olup, OSYM tarafindan gerceklestirilen sinavda
"yabanci dil puani ile dgrenci alimi" gergeklestirilmektedir. Turizm Rehberligi Boliimii'ne kabul edilen
Ogrenciler, bolim programi §8retim amaglarini ve 6grenim ciktilarini, 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip sekilde mezun edilmektedir. Turizm Rehberligi Bélimi 68retim plani 2025 yilinda boéliim ile ilgili ulusal
ve uluslararasi miufredatlar ile i¢ ve dis paydaslarin onerileri dikkate alinarak glincellenmistir. Programin tiim
gerekliliklerini yerine getiren ve 45 giinliik stajin1 tamamlayan 6grencilere “Lisans Diplomasi1” verilmektedir.
Diplomalar hazirlanincaya kadar ogrencilere “Gegici Mezuniyet Belgesi” verilmektedir. Ayrica Turizm
Rehberligi Bolimii biinyesinde "Kiiltiirel Miras ve Miras Alan Yénetimi Yiiksek Lisans Programi”
bulunmaktadir.
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8. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Boliim Ozdegerlendirme Raporu, her yilin ilk ay1 icerisinde Boliim Bagskani, Béliim Baskan Yardimcisi,
1 Akademik Uye, 1 Idari Uye ve 1 Ogrenci is birligi ile hazirlanmakta, iist birime iletilmektedir.
Raporun kapsamini boliime iliskin temel bilgiler, misyon ve vizyon, uluslararasilasma, giiclii ve zayif yonler,
O0gretim programi, Ogrenim ¢iktilari, fiziki alt yapi1 gibi konular hakkinda veriler olusturmaktadir.
Boliim Ozdegerlendirme Raporu, Turizm Rehberligi Béliimii'niin giiclii ve gelismeye acik yénlerinin taninmasi
ve iyilestirilmesi siireclerine katki saglanmasi amaci ile boliimde yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve
olas1 dis degerlendirme siireclerinde esas alinmak {izere hazirlanmaktadir.

* Ozdegerlendirme Komisyonu'nun Olusturulmasi: Ozdegerlendirme Raporu’nun hazirlanma siirecinde
boliimiimiizdeki tiim akademik ve idari personel aktif rol almistir. Komisyonun olusturulmasi, Béliim Baskani
Prof. Dr. Tagkin DENiZ'in gerceklestirdigi boliim toplantilarinda, 6gretim elemanlarinin deneyim ve bilgilerinin
g6z oniine alinmasiyla ve ortak akla ulasmak icin katilimci demokratik tartisma ortamlarinin olusturulmasiyla
gerceklestirilmistir. Boylelikle o6zdegerlendirme raporunun hazirlanmasinda boélimimiz tim O6gretim
elemanlarinin ve idari personelinin etkin gérev almasi saglanmistir. Komisyonun kurulmasina yonelik Fakiilte
Yonetim Kurulu Karar1 (Ek 001) ve Turizm Rehberligi Béliimii web sitesi “Turak Olgiitleri” iist meniisii
“Bolim Kurullari, Komisyonlari ve Calismalar” alt meniisiinde
(https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025141955.pdf) yer almaktadir.

* Calisma Sistematigi ve Kullamlan Yéntemler: Ozdegerlendirme Raporu’nun hazirlanmasinda uygulanan
calisma sistematigi ve kullanilan yontemler, gérev dagiliminin yapilmasinin ardindan her 6gretim elemaninin
sorumlu oldugu ilgili bashga dair kanitlara dayali arastirma yapmasi seklinde tanimlanabilir. Bir diger deyisle,
raporun hazirlanmasinda oOncelikle kanitlarin tespit edilmesi icin resmi yazisma Orneklerine gorev ve
sorumluluk alani dahilinde erisimin saglanmasi; ilgili idari personel ve diger sorumlularla iletisim araglar ile
ve/ya yliz ylize sekilde goriismelerin gerceklestirilmesi gibi arastirma siire¢lerinin yiiriitiilmesi hedeflenmistir.
Bu kapsamda béliim Akreditasyon Komisyonu ikiser ve licer kisiden olusan ¢alisma takimlarina béliinmiis,
raporun farkl béliimlerinin yazilmasi i¢in belli bir siire verilmis ve bu stlire sonunda komisyon tiyeleri bir araya
gelerek raporu biitiinsel acidan ele almis, degerlendirmis ve gerekli degisiklikleri ger¢eklestirmistir. Boylece,
farkli boliimlerin yaziminda ve gozden gegirilmesinde komisyon iiyelerinin tamaminin katkisi saglanmaya
calisilmistir. Son olarak Doc¢. Dr. Ayse KURTLU tarafindan toplanan bilgiler derlenmis, diizeltilmesi,
gelistirilmesi ya da yeniden incelenmesi adina sorumlu 6gretim elemanina ve diger 6gretim elemanlarinin da
yer aldig1 ortak bir iletisim kanali (WhatsApp) aracilifiyla boliim akademik personeline iletilmistir (Ek 002).

* Veri Kaynaklarina Ulasim ve Veri Giivenirligi: Veri kaynaklarina ulasim konusunda tniversitenin yetkili
idari birimleri ve personeli, liniversite resmi internet sitesi, fakiilte resmi internet sayfasi, Turizm Rehberligi
Kuliibii Instagram sayfasi (etkinlik afisleri gibi resmi nitelikteki gorsellerin burada da arsivlendigi
gorilmektedir), Yiiksekégretim Kurulu'nun Atlas’t gibi birincil, ikincil, yazili, gérsel, s6zlii ve giincel cesitli
verileri iceren kaynaklar, ilgili bashk f{izerinde ¢alisan Ogretim eleman: tarafindan erisim saglanarak
kullanilmistir. Veri giivenirliginin saglanmasinda, fakiiltemizin ve iniversitemizin arsivlerinin, ilgili idari
birimlerinin sundugu verilerin ve resmi kaynaklarin kullanilmasi sayesinde test edilebilir, dogru verilerin
islenip sunuldugu beyan edilebilir. Bununla birlikte, kisisel verilerin korunma zorunlulugu sebebiyle,
Ogrencilere yonelik bazi bilgilere ve diger bazi sik kullanilmayan istatistiki verilere erisimde stlire¢ yavas
islemistir.

* Ogrenci, Ogretim Uyesi Katilmi: Ozdegerlendirme Raporu’nun hazirlanmasinda basta tiim akademik
personel ile ilgili idari personelin katilim1 ve ardindan ilgili basliklara konu olmalar1 nedeniyle goriis ve veri
paylasiminda bulunmalar icin égrencilerin katiim1 énem arz etmistir. Ogretim iiyeleri raporu hazirlayan
komitenin birer liyesi olarak gorev dagilimi sonrasinda sorumlu olduklar basliklarla ilgili verilerin erisimi ve
diizenlenerek rapora eklenmesi siirecine direkt katki saglamistir. Ogrenciler ise danisman 6gretim elemanlar
araciliglyla ve toplantilarla raporun hazirlanmasi i¢in hem fotograf, ekran goriintiisii gibi veriler saglamis hem
de 6grencilerle ilgili bashklarda goriis bildirmistir.

TURAK - Ozdegerlendirme Raporu (ODR): Siiriim 5 - 26.12.2023
Karabiik Universitesi, Safranbolu Turizm Fakiiltesi, Turizm Rehberligi Lisans Programi ODR, 31 /01/2025


https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025141955.pdf

* Kargilagilan Olumlu ya da Olumsuz Deneyimler: Ozdegerlendirme Raporu’nun hazirlanma siirecinde ekip
calismasinin 6neminin anlasilmasi s6z konusu siirecin en 6nemli olumlu katkisidir. Bununla birlikte olumsuz
deneyim olarak, is yiikiiniin getirdigi zaman kisitlar1 belirtilebilir.

* Ozdegerlendirme Raporu’nun Yararlari: Ozdegerlendirme faaliyetlerinin yararlarim ‘egitim programlarina
iliskin faydalar’, ‘68retim elemanlarina iliskin faydalar’ ve ‘6grencilere iliskin faydalar’ olarak siniflandirmak
mimkiinddr.

Ogretim Programina iligkin Yararlar

Ozdegerlendirme Raporu’nun en biiyiik katkisi 6ncelikle 6gretim programinin kendisine olmaktadr.
Ozdegerlendirme Raporu, 6gretim programin mevcut durumunun ortaya konulmasina, giiclii ve gelismeye agik
yonlerinin kesfedilmesine ve iyilestirmeye yonelik ¢calismalarin gergeklestirilebilmesine imkan saglamaktadir.
Yapilan 6zdegerlendirme calismasi ayni zamanda programda gelecekte meydana gelebilecek sorunlarin
onceden tespit edilmesi ve diizeltilmesi icin bir on bilgilendirme de saglamis olmaktadir. Sonug itibari ile
O6zdegerlendirme faaliyetleri hem programin 6grenim ciktilarinin somut bir bigimde gorilmesi hem de
programin 6gretim amaglarina daha emin adimlarla ilerlenmesinde mutlak yarar saglamaktadir. Ayrica
6zdegerlendirme calismalari, program akreditasyonu i¢in yapilacak basvurularda olduk¢a énemli bir avantaj
saglamaktadir.

Ogretim Elemanlarina Iliskin Yararlar

Ozdegerlendirme Raporu’nun 6gretim elemanlarina en biiyiik katkis1 bir taraftan uygulamakta olduklar
O0gretim planini tim yonleriyle (gigli, zayif, gelistirilebilir, iyilestirilebilir) degerlendirebilmelerine diger
taraftan kendilerini de degerlendirme firsati yakalamalarina imkan saglamasidir. Sonugta programin giiclii
yonlerinin vurgulanmasi ve daha giiclii hale getirilebilmesinde ve gelismeye ac¢ik noktalarinin belirlenmesinde
Ogretim elemanlar kilit rol oynamaktadir. S6z konusu 6zdegerlendirme faaliyeti, 6gretim elemanlarinin ‘hangi
noktaday1z?, ‘hangi noktaya gelmeliyiz?’ ve ‘bundan sonra ne yapabiliriz?’ gibi sorularina yanit verecektir.
Ayrica 06gretim elemanlarinin kuruma ve programa olan aidiyet duygusunun da gelisebilecegi
diistiniilmektedir.

Ogrencilere iliskin Yararlar

Ozdegerlendirme Raporu sayesinde 6grenim gordiikleri programin ve d6gretim planinin degerlendirmeye tabi
tutulmasi, programdaki tiim o6grencileri icin birtakim faydalar saglamaktadir. Oncelikle programin
degerlendirilerek giiclii, zayif, gelistirilebilir ve iyilestirilebilir yonlerinin tespit edilebilmesi, programin ve
Ogretim planinin kalitesinin arttirilmasinda ilk adimi tegkil etmektedir. Sonucta kaliteli bir 6gretim planindan
mezun olmak her 6grencinin hakkidir. Bu kapsamda 6zdegerlendirme olciitleri arasinda yer alan 6grencilerin
6lcme ve degerlendirme faaliyetlerinin saglikl bir bicimde yiiriitiillmesi ve 6grencilerin farkli programlara
gecis imkani gibi farkli imkanlara sahip olabilmeleri, daha nitelikli egitimler almalarini saglayacaktir. Ayrica
O0grenim gordiikleri program iceriginde diger paydaslarla yapilmis anlasmalar ve kurulacak ortakliklarin
varligl hem 6grenim goren 6grencilerin mezun olduktan sonra ¢alisacak olduklar1 kurumlar hakkinda bilgi
sahibi olmalarina hem de mezunlarin bu kurumlarin farkinda olarak is bulma imkanlarinin artmasina zemin
hazirlayacaktir. Son olarak yabanci paydaslar ile yapilmis anlasmalar, 6grencilerin yurt disi deneyimi
kazanmalarina olanak sunacaktir.
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OLCUT 1: OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

1.1.1. Programa kabul ve kayit, “2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu” c¢ergevesinde diizenlenir.
Ogrenciler, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi
(YKS) sonuglarina gore kabul edilirler. Bu kapsamda Turizm Rehberligi Boliimii 6gretim siiresi 4 yil olup,
OSYM tarafindan gerceklestirilen yabanci dil sinavi sonucuna goére "yabanci dil puam ile égrenci alm"
gerceklestirilmektedir.

Boliime kabul edilen égrencilerin 2024 yili itibari ile % 75’i Anadolu Lisesi (Yabanci Dille Ogretim Yapan
Resmi Liseler) mezunudur (https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=106190085). Bu durum, yabanci dil
O0grenimi edinmis 6grencilerin programda dil 6grenimi konusunda sorun yasamamalarina saglamaktadir.
Ayrica Turizm Rehberligi Boliimii'ne yabanci dille 6gretim yapan liselerden (% 13.8), Sosyal Bilimler
liselerinden (% 5.6) ve Anadolu imam Hatip liselerinden (% 5.5) de 6grencilerin yerlestigi goriilmektedir
(Ek 1.1.1.1).

Boliim 68renci kontenjani 30 olup, okul 1.’ligi ve yatay gecis ile kontenjan kismen artabilmektedir. Son 5
yila ait 6grenci kontenjan1 ve kayit durumu Tablo 1.1.’de gosterilmistir. Tablo 1.1."de programa kayit yaptiran
6grenci sayis1 goz 6niline alindiginda programin dolulugunun yaklasik % 100 oldugu dikkat cekmektedir. Ayni
zamanda programa giris puaninin programin agilisindan giiniimtize dek genel itibari ile artis gosterdigi
goriilmektedir.

Tablo 1.1. Ogrenci Sayilarina Iliskin Bilgiler

Giris Puani Giris Basari Sirasi

Akademik Yil Puan tirit | Kontenjan K%ylt Y;f\ptlran

Ogrenci Sayis1 . o . .

En yiiksek | Endiisiik | Enyiiksek | En diisiik

[2024-2025] Yabanc Dil 35 36 384 298 57.768 73.482
[2023-2024] Yabanc Dil 30 30 368 301 57914 73.340
[2022-2023] Yabanc Dil 30 33 356 285 62.321 68.635
[2021-2022] Yabanc Dil 30 31 338 241 67.124 64.113
[2020-2021] Yabanc Dil 30 31 322 263 71.345 58.168

Bolime kabul edilen 6g8renciler, program 6gretim amaglarin1 ve 6grenim ciktilarimi (bilgi, beceri ve
yetkinlikleri), ongoriilen siirede kazanabilecek altyapiya sahip sekilde mezun edilmektedir. Bu sebeple
Ogrencilerin kabuliinde géz oniline alinan gostergeler izlenmekte ve bunlarin yillara gore degisimi boliim
kurulu toplantilarinda degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda 6grencilerin 6gretim plani kapsamindaki tim
derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf ve tutarli yontemler ile béliim kurulu toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Ogrenci degerlendirme yontemleri, 6grenilen bilgilerin kisa siire akilda tutulmasi ya da
ezberlenmesi yerine, bilgilerin entegrasyonu ve uygulanmasini, elestirel diisiinmeyi ve 6grencilerin sorun
cozme yetenegini gelistirecek degerlendirme yontemleri tanimlanarak uygulamaya ¢alisiimaktadir.

Turizm sektoriinde hizmet verenlerin ve hizmet alanlarin insan olmasindan dolay1 sosyal bir yont, bir
isletmeyi yonetebilme, maliyet hesaplar1 yapabilme gibi durumlardan dolay1 da sayisal bir 6zellige sahip
olabilmektedir. Ayrica turizmin evrenselligi, yerli ve yabanci hizmet saglayicilar ve hizmet alanlarin
koordinasyon ve yonlendirilmesi gibi hususlardan dolay1 da yabanci dil yeterliligi gerektirmesi sebebiyle sozel
bir 6zelligi de beraberinde getirmektedir. Bu baglamda, Turizm Rehberligi Boliimii’'ne kabul edilen 6grencilerin
yalnizca sayisal ya da sozel alanda 6zel bir beceriye sahip olmalarindan ziyade iletisim ve uluslararasilik
yoniiyle dil alaninda ileri diizeyde etkin olmalari 6nem arz etmektedir. Bu nedenle, programa dil puan tiiriinde
6grenci kabul edilmesinin program ciktilari ile uyumlu oldugu ifade edilebilir. Bo6liim 6gretim planinda ilk yil
Ogrencilere programa oryante olmalarini saglayacak temel dersler verilirken, 2. Siniftan itibaren yabanc dil
dersleri, TURAK 6lgtitleri kapsaminda, agirhgini artirarak verilmektedir.
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1.1.2. Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi, basvurma kosullarini tasiyan adaylari, yerlestirme puanlari
ve lisans programlarinin kontenjan ve kosullarini géz oniinde tutarak, YKS sonuglari aciklandiktan sonra
yapacaklar1 tercihleri goz oniine alinarak, lisans programlarina yerlestirilir. Turizm Rehberligi Boliimii'nde
dikey gecis, yatay gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik”
kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Dikey gecislerde bos kalan kontenjanlar icin gerek duyuldugu takdirde Yiiksekdgretim Kurulu karari ile
ek yerlestirme yapilabilir. Dikey gecis yapan o6grenciler OSYM tarafindan yapilan bir sinav sonucunda
liniversitemize kabul edilmektedir
(https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=7357&BA=index.aspx ;
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5) (Ek 1.2.1.1.).

Yatay gecislerde 6grenciler, esdeger egitim programlari uygulayan Yiiksekogretim Kurumlari ve kurum
icindeki boliimlere "Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” uyarinca
(madde 9-14) her yariyil basinda dersler baslamadan once basvurabilirler
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5). Bu kapsamda;
bir fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulunun kendi biinyesindeki veya ayni liniversite
icinde yer alan diger fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulunun biinyesindeki esdeger
diizeyde diploma programlarina ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yatay gecis
yapilabilir. Hangi donemlerde ve hangi diploma programlari i¢in kurum ici yatay gecis kontenjani belirlenecegi,
her bir diploma programi icin ikinci yariyildan baslamak ve besinci yariyil dahil olmak tizere, kontenjan ilan
edilen her yil icin OSYM Kilavuzunda éngériilen 6grenci kontenjaninin yillik yiizde on besini gecmeyecek
bicimde dénemlere béliinerek ilgili yonetim kurullar1 tarafindan karara baglanir. Vakif {iniversitelerinin bir
programinda burslu kontenjan dahilinde 6grenim goérmekte olan 6grenciler yatay gecis yaptiklarinda
burslarinin devami hususundaki esaslar1 belirleme yetkisi iiniversite senatolarina aittir. Ortak programdan
sonra diploma programina gecis uygulamasi olan yiliksekdgretim kurumlarinin kurum igi gecis kontenjani
belirlenmesinde, bu diploma programlar i¢in senato tarafindan belirlenmis olan kontenjanlar esas alinir.
Kurum i¢i yatay gecis kontenjanlari, ilgili diploma programinin son dort yila ait taban puanlari, varsa kurum ici
yatay gecis i¢in senato tarafindan 6éngoriilen ilave sartlarla birlikte, son basvurunun kabul edilecegi giinden en
az 15 giin 6ncesinde kurumun internet sayfasinda ilan edilir. Programlarin kurum ici kontenjanlar1 ayni
fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlar ile
diger fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiliksekokulu biinyesindeki diploma programlari i¢in ayri
ayr belirlenebilir. Universite biinyesindeki ayni diizeyde fakat farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile 6grenci
kabul eden diploma programlar1 arasinda yatay gecis basvurusu yapilabilmesi icin 6grencinin merkezi sinava
girdigi y1l itibariyla gegmek istedigi diploma programi icin gegerli olan puan tiirtinde aldig1 merkezi yerlestirme
puaninin, gecmek istedigi diploma programina esdeger yurt icindeki diger {iniversitelerin diploma
programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi sarti aranir. Yatay gecis ile programa kabul edilecek
Ogrenciler ise oncelikli olarak belirtilen tarihlerde
https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=D&id=7343&BA=index.aspx sitesi aracilifiyla basvurularini
yapmaktadirlar. Ogrencilerin hangi tarihlerde bagvuru yapabilecegi ve basvuru esnasinda istenen belgeler
Ogrenci Isleri Daire Bagkanliinca ilan edilmektedir.

Turizm Rehberligi Béliimii'nde programlar arasinda gegis, ¢ift anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi
transferi yapilmasina iliskin tiim is ve islemler “Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik”  (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)
kapsaminda (madde 16-23) gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda; ¢ift anadal ve yandal programlar,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan ilgili yonetmelikler ile senato kararlari cergevesinde diizenlenir.
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Ogrencilerin ¢ift anadal diploma programina kabulii, o programin yiiriitiildiigii ilgili béliimiin énerisi
tizerine Fakilte Yonetim Kurulunun onay ile yapilir. Ayni anda birden fazla ikinci anadal diploma programina
kayit yapilamaz. Ancak, ayn1 anda ikinci anadal diploma ile yandal programina kayit yapilabilir. Ikinci anadal
diploma programindaki 6grenci, anadal diploma programinda kurum ici gecis hiikiimlerine uygun kosullari
sagladifinda ikinci anadal diploma programina yatay gecis yapabilir. Ogrencinin cift anadal programinda
almas1 gereken dersler ve kredileri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Alan
Yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili boliimlerin ve fakiilte kurullarinin énerisi lizerine senatonun onayi ile
belirlenir. {lgili ¢ift anadal lisans programinin, 6grencinin programin sonunda asgari olarak kazanmasi gereken
bilgi, beceri ve yetkinliklere gore tanimlanmis 6grenim kazanimlarina sahip olmasini saglayacak sekilde
diizenlenmesi gerekir. Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal diploma programinin en erken
ticlincii yariyilin basinda, en gec ise dort yillik programlarda besinci yariyilin basinda, bes yillik programlarda
yedinci yariyilin basinda, alt1 yillik programlarda ise dokuzuncu yariyilin basinda basvurabilir. Basvuru aninda
anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 f{lizerinden 70 olan ve anadal diploma
programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en iist %20’ sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal
diploma programina basvurabilirler. Ayrica asagidaki sartlar uyarinca yiiksekdgretim kurumlar1 kontenjan
belirleyebilir ve 6grenciler de bu sartlar kapsaminda basvuru yapabilir: a) Cift anadal yapacak 6grencilerin
kontenjani, anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 iizerinden 70 olmak sartiyla, anadal
diploma programinin ilgili sinifinda bagar1 siralamasi %20 oranindan az olmamak {izere iiniversite
senatolarinca belirlenir. b) Hukuk, tip ve saglik programlari ile miihendislik programlar1 hari¢ olmak iizere, cift
anadal yapilacak programlarin kontenjanlar1 da programlarin kontenjaninin %20’ sinden az olmamak tizere
liniversite senatolarinca belirlenir. c) Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 tlizerinden
70 olan ancak anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibari ile en iist %20’ sinde yer
almayan 6grencilerden cift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak iizere puana
sahip olanlar da ¢ift anadal programina basvurabilirler. Cift anadal diploma programina bagvurabilmesi i¢in
O6grencinin basvurdugu yariyila kadar anadal diploma programinda aldig tiim dersleri basariyla tamamlamasi
gerekir. Ogrencinin cift anadal programindan mezun olabilmesi icin genel not ortalamasinin en az 100
tizerinden 70 olmasi gerekir. Tiim cift anadal 6grenimi siiresince 6grencinin genel not ortalamasi bir defaya
mahsus olmak tizere 100 lizerinden 65’e kadar diisebilir. Genel not ortalamasi ikinci kez 100 iizerinden 65’in
altina diisen 6grencinin ikinci anadal diploma programindan kayd silinir. Ikinci anadal lisans programina
devam eden 6grenciye mezuniyet diplomasi ancak devam ettigi birinci anadal diploma programindan mezun
olmasi halinde verilebilir. Cift anadal ikinci diploma programinda 6grenim goren 06grencinin anadal
programinda almis oldugu ve esdegerlikleri kabul edilen dersler, not cizelgesinde gosterilir. Anadal diploma
programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak ikinci anadal diploma programini bitiremeyen 6grencilerin
Ogrenim siiresi ikinci anadal diploma programina kayit yaptirdig1 egitim 6gretim yilindan itibaren 2547 Sayil
Yiiksekodgretim Kanunu'nun 44. Maddesinin (c) fikrasinda belirtilen azami siiredir. Cift anadal programindan
iki yariy1l st liste ders almayan o6grencinin ikinci anadal diploma programindan kaydi silinir. Cift anadal
programindan ¢ikarilan Ogrencilerin ikinci anadal programinda almis olduklar1 derslerin ne sekilde
degerlendirilecegi, senato tarafindan belirlenir. Ogrencinin anadal programinda kabul edilmeyen ikinci anadal
programinda basarili oldugu dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde
yer alir.

Yandal programlarini tamamlayanlara egitim aldiklar1 alanda sadece basar1 belgesi (yandal
sertifikasi1) diizenlenir. Bu belgeler diploma yerine gegmez. Yandal programlarinin, ilgili programin agilmasina
karar veren yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Basvurular, o programin yiirutildiigi ilgili yonetim kurullar
tarafindan degerlendirilir. Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programinin en erken iciincii, en gec
altinct yariyilin  basinda basvurabilir. Yandal programina, basvurdugu yariyila kadar aldig1 lisans
programindaki tiim kredili dersleri basariyla tamamlamis olan égrenciler basvurabilir. Ogrencinin bagvuru
sirasinda anadal programindaki genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 65 olmasi gerekir. Yandal
programina basvurusu kabul edilen 6grenci, yandal programi kapsaminda, senato karari ile belirlenmis olan
dersleri almak ve bu dersleri basarmak zorundadir. Bu dersler ilgili b6limler arasinda kararlastirilir, ilgili
fakiilte kurullarinin ve iiniversite senatosunun onayina sunulur. Yandal programina devam edebilmesi icin
O0grencinin anadal programindaki not ortalamasinin en az 100 ilizerinden 60 olmasi sarttir. Bu sarti
saglayamayan 6grencinin yandal programindan kayd silinir. Ogrencinin basarili oldugu ve anadal programina
sayllmayan dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer alir. Anadal
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programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak yandal programini bitiremeyen 6grencilere ilgili yonetim
kurullarinin karar ile en fazla iki yariyil ek siire taminir. Ogrencinin yandal programindaki basari durumu,
anadal programindaki mezuniyetini etkilemez. Yandal 6grencisi, 6grenim siirecinin herhangi bir yariyilinda
programi kendi istegiyle birakabilir. Yandal programindan kayit sildiren 6grenci, ayni yandal programina
tekrar kayit yaptiramaz. Yandal programindan iki yariyil iist liste ders almayan 6grencinin bu programdan
kaydi silinir. Yandal programindan cikarilan 6grencilerin yandal programinda almis olduklar1 derslerin ne
sekilde degerlendirilecegi, senato tarafindan belirlenir. Senato karar1 ile yandal programlarina iliskin bu
yonetmelikte belirtilenlere ilave olarak yeni kosullar getirilebilir 6ngoriilen asgari basar1 notlar1 yiikseltilebilir.

Turizm Rehberligi Boliimii'ne yatay gecis ve dikey gecis basvuru belgelerinin degerlendirilmesi
“Yatay Gecis Komisyonu” tarafindan yapilmaktadir. Yatay gecis ve dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin
intibak islemleri ise “Muafiyet ve intibak Komisyonu” tarafindan gerceklestirilmektedir. Ders muafiyeti
kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar: ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi “Karabiik Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” nin
(https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf) esaslarina gore uygulanmaktadir.
Ders eslestirme islemi yapilirken derslerin kredileri ve ders icerikleri kriterleri géz oniine alinmaktadir.
1 6grenciye iliskin “Muafiyet ve Intibak Komisyon Karari Ornegi” Ek 1.2.1.2., Ek 1.2.1.3."de sunulmustur.

Turizm Rehberligi Boliim Kurulu Karari ile Safranbolu Turizm Fakiiltesi Dekanlik makamina bildirilen ve
6grencilerin ders muafiyet uygulamalarini gerceklestiren komisyon iiyeleri asagidaki sekildedir:

Yatay ve Dikey Gec¢is Komisyonu Muafiyet ve intibak Komisyonu
Komisyon Bagkani: Prof. Dr. Tagkin DENIZ Komisyon Bagkani: Prof. Dr. Tagkin DENIZ
Komisyon Uyesi: Dog. Dr. Ayse KURTLU Komisyon Uyesi: Dog. Dr. Ayse KURTLU
Komisyon Uyesi: Dog. Dr. Yurdanur YUMUK Komisyon Uyesi: Dog. Dr. Yurdanur YUMUK

Ogrencilerin, daha once o6grenim gordiikleri yurt ici veya yurt disindaki diger Yiiksekogretim
programlardaki kazanimlarinin (ders, staj, laboratuvar calismasi vb.) taninmasi islemleriyle ilgili siire;
ogrencilerin boliime kesin kayit yaptirdiktan sonraki ilk 6gretim déneminde kredi ve not transfer talepleri ilgili
basvurular dikkate alinarak yapilmakta ve 6gretim birimi yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek biitiin
6grenimini kapsayacak sekilde karara baglanmaktadir.

Turizm Rehberligi Boliimii'nde 6grenim goren 6grencilerin fakiilte igerisinde farkli boliimlerde (Turizm
Isletmeciligi) cift anadal ve yan dal yapabilmesi amaciyla da béliimler bazinda komisyonlar olusturularak yan
dal ve cift anadal miifredatlar1 olusturulmustur. Bu kapsamda, Turizm Rehberligi Boliimii'nde olusturulan Cift
Anadal ve Yandal Komisyonu iiyeleri asagidaki sekildedir:

Cift Anadal ve Yandal

Komisyon Bagkani: Prof. Dr. Tagkin DENIZ
Komisyon Uyesi: Doc. Dr. Ayse KURTLU
Komisyon Uyesi: Prof. Dr. Cenk Murat KOCOGLU

Cift Anadal ve Yandal 6gretime 6grenci kabuliine iliskin usul ve esaslar boliim internet sayfasinda ilan
edilmektedir (https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620012025165634.pdf).
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Tablo 1.2. Yatay Gegis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Yatay Gegis Yapan ; Yandal ) Cift Anadal
Akademik Yil12 Ogrenci Sayisi Progragnva le.ey Gegis Ogrenci Sayis1 | Ogrenci sayisi
Yapan Ogrenci Sayisi1?

A3 B4 A+B° ce D7 E8 F°
[2024-2025] - - - - - - -
[2023-2024] 1 - 1 - - - -
[2022-2023] 1 - 1 - - - 1
[2021-2022] 1 - 1 - - - -
[2020-2021] - - - - - - 2

1: Jeinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.

2:Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis yandal ya da ¢ift anadala baslamigs olan 6grenci sayilaridir
3: A = Basar1 puanina gdre yatay gegis yapan égrenci sayist

+ B = Merkezi yerlestirme puanina gére yatay gegis yapan égrenci sayisi

5 Basari puani ve merkezi yerlestirmeye gére yatay gecis yapan toplam égrenci sayist (A+B)

6 C = Baska béliimlerde yandala baslayan program dgrenci sayisi

7: D = Béliimde yandala baslayan baska program égrenci sayisi

8 F = Bagka boliimlerde cift anadala baslayan program dgrenci sayisi

9:F = Béltimde ¢ift anadala baslayan baska program dgrenci sayisi

10: On lisans programlart icin gecerli degildir.

1.3. Ogrenci Degisimi

1.3.1. Turizm Rehberligi B6liimii'ndeki akademisyenler, ulusal ve uluslararasi diizeyde meslektaslariyla
ortak arastirmalar yiiriitmektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlari i¢in ders verme hareketliligi imkanlar
bulunmaktadir. Ogrencilerin egitim-6gretim seviyelerini ve arastirma faaliyetlerini artirmak amaciyla Karabiik
Universitesi'nde Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim programlari uygulanmaktadir. Belirtilen degisim
programlarinda Erasmus+ programi, Turizm Rehberligi Boliimii 6grencileri tarafindan ilgi goérmektedir.
Turizm Rehberligi Boliimii'nde Farabi ve Mevlana programlarinin etkin olmamasi, 6grenci tercihleri temellidir.
Boliim, vizyon olarak da yeni ulusal ve uluslararasi ortakliklara aciktir
(https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12615012025112514.pdf ; Ek 1.3.1.1.). Bu kapsamda Turizm
Rehberligi Bolimi 3 liniversite ile aktif anlasmaya sahiptir. Anlasmalara iliskin anlasma 6rnekleri kanit olarak
sunulmustur (Ek 1.3.1.2.).

Tablo 1.3.1. Degisim Programi Anlagmalari Ozet Tablosu

Degisim programu tiirii | Universiteler Ulkeler Anlasma sayis1 f;):ilhi 1 gegerlik
Maha Sarakham Universitesi Tayland 1 2026
International Institute for Halal Research

Erasmus (KA131) Training Malezya 1 2026
Interr.latl.onal University of Tourism Kazakistan 1 2026
Hospitality

Mevlana (yurt dis1) - - - -

Farabi (yurtici) - - -

Diger ...(KA171) - - - -

1: En uzun gecerlik siiresine sahip olan anlasmanin son gecerlik tarihini yaziniz. |

1.3.2. Turizm Rehberligi Bolimii'nde degisim programlarim tesvik edici ve saglayic1 6nlemler ve
kanitlar su sekilde 6zetlenebilir: Erasmus+ Beyannamesi, Erasmus + Degisim Yonergesi ve Erasmus Faaliyet

Raporu, Karabiik Universitesi'nin internet sayfasinda yayinlanmakta
(https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2398&BA=hayatboyu ;
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/mevlana ;

https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=81&BA=farabi
https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629112024143833.pdf) ve bdylece her zaman
erisilebilir durumdadir. Uluslararasi Iligkiler Ofisi (https://uluslararasi.karabuk.edu.tr/index.aspx); biitiin
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Ogrencileri, toplantilar, cevrimici duyurular, e-postalar, posterler, brosiirler, dijital ekran panolar1 ve
kamptsteki diger iletisim araclar1 vasitasiyla, Erasmus+ etkinlikleri hakkinda diizenli olarak
bilgilendirmektedir.

Turizm Rehberligi Bolimii, 6grencileri i¢cin kapsaml bir firsat esitligi politikas1 takip etmektedir.
Akademik Oryantasyon kapsaminda Erasmus+, Farabi ve Mevldna gibi degisim programlari hakkinda
bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile yapilmaktadir. Bu kapsamda Erasmus+, Mevlana ve Farabi
koordinatorliiklerine bu konuda deneyimli boliimiimiiz 6gretim iiyesi Do¢. Dr. Ayse KURTLU atanmuistir.
Erasmus+ programina katilan 6grencilerin bilgi ve tecriibelerini diger 6grencilere aktarmalari icin toplantilar
diizenlenmektedir (Ek 1.3.2.1.). Erasmus+ programina katilan 6grenciler ile deneyimlerine iliskin goriismeler
yapilarak notlar alinmaktadir (Ek 1.3.2.2.). Ayrica, b6lim Erasmus+ koordinatorleri de bireysel danismanhk
hizmeti sunmaktadir. Gelen 6grenciler, biitlin olanaklara (iicretsiz kiitiiphane, laboratuvar kullanimi, kampus
kimlik belgesi vs.) Universitedeki diger 6grenciler ile esit erisime sahip olmaktadir. Ogrenci konukevlerimizde
konaklama imkani bulmaktadirlar.

Degisim programindan yararlanan 6grencilere iliskin sayisal bilgiler yukaridaki Tablo 1.3.2.de yer
almaktadir. Tablo 1.3.2.'de gorildiigi tizere, Turizm Rehberligi Boliimii'nde degisim programlarindan yalnizca
Erasmus+ programi ile anlagsmali iniversitelere ogrenciler gonderilmistir. Turizm Rehberligi Bolimii,
Erasmus+ programi kapsaminda gelen 6grenciye sahip degildir. Bu kapsamda anlasmali olunan tiiniversiteler
ile iletisim kurularak 6grenci kabulii i¢in girisimler baslatilmistir.

Tablo 1.3.2. Degisim Programlari ve Is birligi Anlasmalarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Akademik Yil [2024-2025]1 | [2023-2024] [2022-2023] [2021-2022] ol
Tur Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen
Erasmus 1 - 1 - 1 - - - 3
Mevlana (Yurt dis1) - - - - - - - - -
Farabi (Yurt ici) - - - - - - - - -
Diger... - - - - - - - - -
Toplam-12 | 1 - 1 - 1 - - - 3
Staj anlasmalari - - - - -
Protokoller - - - - -
Diger... - - - -
Toplam-23 | - - - - 3
1: Ornegin, 2022-2023 gibi yazilmaldir.
2: Ogrenci degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir
3: Yurtdisi kurum, kurulug ve 6zel sektér isletmeleriyle yapilan anlasmalardan yararlanan égrenci sayilarinin toplamidir.

1.4. Danismanlik ve izleme

1.4.1. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek ve 6grencinin gelisimini
izleyecek danismanlik hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda Turizm Rehberligi Boliimii'ne ilk kez kayit yaptiran
ogrencilere yonetim kurulu karariyla egitim-6gretim yih basinda akademik damigman atanmaktadir. ilgili
bolim baskaninin 6nerisi ve ilgili yonetim kurulunun karar ile 6gretim iiyeleri arasindan bir akademik
danisman gorevlendirilir. Zorunlu nedenler olmadig: siirece akademik danisman 6grencinin 6grenim stresi
boyunca degistirilmez. Akademik danismanlarin sinif bazinda listesi, e-posta adresleri ve dahili numaralari,
fakiiltenin web sayfasindan duyurulmaktadir. B6lim bagkani, gerektiginde akademik danismanlar kurulu
toplantis1 diizenleyerek ogrenciler ile ilgili faaliyetleri ve 06grencilerin basar1 durumu hakkinda bilgi
istemektedir (Ek 1.4.1.1.). Akademik danigsmanlar her sinifin ders kayit islemlerine yardimci oldugu gibi
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden ve akademik sorunlari ile kariyer planlamasina da destek
olmaktadir. Bu kapsamda, o6grencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu
firsatlardan yararlanmak icin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir. S6z konusu siirecte “Karabiik
Universitesi Kariyer Uygulama  ve Arastirma Merkezi”'nin de destegi alinmaktadir
(https://kariyer.karabuk.edu.tr/idariPersonel.aspx?BA=index.aspx). Her akademik danisman, 6grenciler ile
ylz yiize veya cevrimici (e-posta, sosyal medya vb.) goriisme saglayabilmektedir. Akademik danigsmanin
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O0grenci goriisme saatleri her donem basi belirlenerek akademik danisman tarafindan 6grencilere
duyurulmaktadir (Ek 1.4.1.2.). Akademik danismanin da planlamasi ile her donem Uygulamali Rehberlik Dersi
kapsaminda 6grencilere uygulamali egitim verilerek sektorii tanitmak icin firsatlar sunulmaktadir. Turizm
Rehberligi Boliimi tarafindan alaninda uzman rehberler ile egitimler, seminerler, konferanslar
diizenlenmektedir (Ek 1.4.1.3.). Danismanlik sistemi ile ilgili bilgiler boliim internet sayfasinda ilan
edilmektedir (https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1150&BA=turizm-rehberligi). Bununla
birlikte hazirlanan akademik danisman toplanti formlari, danismanlik hizmetleri ve Kkariyer planlamaya
yonelik fikir alisverisi hakkinda bilgiler sunmaktadir. Turizm rehberligi danisman dagilimlarina, danisman
toplanti formuna ve uygulanmis danisman toplanti formuna iliskin kanitlar Ek 1.4.1.4.’de sunulmustur. Ayni
zamanda ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanhik hizmeti ve 06grenci
memnuniyetinin degerlendirilmesi konularinda sinifi temsilen sinif temsilcisi belirlenmektedir (Ek 1.4.1.5.).
Tablo 1.4.2. goz 6niline alindiinda Turizm Rehberligi Boliimii'nde 6grenim goren kiz - erkek 6grenci sayisinda
bir denge goriilmektedir.

Tablo 1.4.1. Danisman Unvanlarina Gére Ogrenci Dagilimi

Akademik Y1l | Prof. Dr. Dog¢.Dr. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gér. | Ars. Gor. Dr. Ars. Gor.
[2024-2025] ; 68 61 i - i
[2023-2024] - 68 61 - - -
[2022-2023] - 68 61 - - -
[2021-2022] - 68 61 - - -

Tablo 1.4.2.Damismanlara Gére Ogrenci Sayisi ve Etkilesim Tiirleri

D Ogrenci sayisi Etkilesim tiirii
ampramin Simif Gru Bireysel
Unvani, Adi-Soyadi! Kiz Erkek | Toplam | Toplanti2 rup . ey Digers | Toplam
gorusmesi3 | gorusme*
Dog. Dr.
Ayse KURTLU 1 17 16 33 2 1 - 1 4
Dr. Ogretim. Uyesi
N 2 18 14 32 2 - - 1 4
Umut Kadir OGUZ
Dr. Ogretim Uyesi
Fahri DACGI 3 16 13 29 2 1 - 3 6
Dog. Dr.
Yurdanur YUMUK i 16 35 2 ! ) 2 >
1: Satir sayist arttirilabilir.
2: Sinifin geneline déniik yapilan toplantilardir.
3: Katilimci sayist en az 10 olan égrenci grubuyla yapilan toplantidir.
4 Ogrenciyle birebir yapilan toplantidir.
5: Sinif temsilcisi, sinifta lider durumunda olan dgrencilerle vs. yapilan toplanti-gériisme sayisi

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1. Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarimin  élgiilmesinde  ve
degerlendirilmesinde “Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi”
(https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf) kullanilmaktadir. Bu kapsamda
ilgili yonetmeligin 20-26. maddeleri dogrultusunda ara sinav (vize), devam/katilim, kii¢iik sinav (quiz), 6dev,
sozlii sinav, coktan se¢meli test, klasik sinav, proje, sunum, seminer, uygulama sinavi (performans olgiimii),
grup calismasi, tartisma, staj, donem sonu sinavi (final) ve benzeri 6lcme ve degerlendirme yontemlerinin
ogrencilerin basar1 degerlendirmelerindeki doénem ici ve dénem sonu agirliklan ilgili yonetmelik temel
alinmaktadir. Ogrencilerin her dénem mesleki zorunlu dersleri ve kendi gereksinim veya ilgi alanlarina gore
sececekleri se¢meli dersleri almalar1 gerekmektedir. 14 haftalik egitim-6gretim siireci icerisinde 6grenciler
aldiklar1 tiim derslerden sinavlara tabi tutulmakta ve bu sinavlardan aldiklari notlara gore basari
degerlendirmesi yapilmaktadir. Sinavlar; kisa stireli sinav, ara sinav, yariyil ve yilsonu sinavi, tek ders sinawvy,
mazeret sinavi, muafiyet sinavi ve biitiinleme sinavlarindan olusur. Bu sinavlar yazili, s6zlii veya hem yazili
hem sozlii ve/veya uygulamali olarak c¢esitli tiirlerde yapilabilir. Turizm Rehberligi Boliimii'nde 1 ara sinav,
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1 dénem sonu sinav ve 1 biitiinleme olmak iizere 3 sinav yapilmaktadir. Bu sinavlar yapilirken dersin 6gretim
elemaninin tercihine bagh olmak tlizere uygulanan yontemlerden bazilari; ¢oktan se¢meli sinav, kisa cevapl
sinav, dogru/yanlis testleri, eslestirme testleri, sozlii sinavlar, sunumlar ve raporlardir. Soru tipleri
olusturulurken egitim hedeflerine ulasmak amaciyla 6zellikle farkli tipte sorularin hazirlanmasina 6zen
gosterilmektedir (Ek 1.5.1.1.). Bu amagla sinav sorularina iliskin zayif, orta ve iyi seklinde degerlendirmeler
yapilmaktadir (Ek 1.5.1.2.). Bu kapsamda 6grencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi
araclarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagy, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her yariyil
basinda sistemde tanimlanarak égrenciye ilan edilmektedir. ilgili ders icin 6grencilerin sorumlu olacaklar: ara
sinav, O0devler, projeler, sunumlar, donem sonu sinavi gibi ydontem/araclar ve basar1 oranlarina etkileri is
ogrenci is yiikii kapsaminda tanimlanmaktadir (Ek 1.5.1.3.). Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis
olan basar1 degerlendirme araclarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde
edilmektedir. Yariyil sonunda 6grencilerin 100 {izerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz
Ontline alinarak (Ek 1.5.1.4.), harf notuna doniistiiriillmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir
(https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12659201924807.pdf ; Ek 1.5.1.5.). Tim egitim tirleri
icerisinde (0rgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢
ve performans odakli, disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi hedefleyen
yaklagimlara yer verilmektedir. Ornegin 4. Simifta yer alan Uygulamali Rehberlik Dersi'nde dégrencilere mesleki
deneyim kazandirma magi ile dersin sorumlu 6gretim liyesi ve sinif 6grencileri her hafta bir somut kiiltiirel
miras unsurunu ziyaret ederek Tiirkce, Ingilizce ve Cince sunumlar gerceklestirmekte, sunular béliimiimiiz
instagram sayfasinda paylasilmaktadir. Orgiin egitim siirecleri, lisans 6grencilerini kapsayan, teknolojinin
sundugu olanaklarla ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.

1.5.2. Olgme ve Degerlendirme Komisyon Uyeleri basta olmak iizere, Fakiilte Dekanlig ve Turizm
Rehberligi Boliim Baskanligr 6l¢gme ve degerlendirme siirecinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesinden ve
uygulamalarin adil ve seffaf yapilmasindan sorumludur. Ogrenciler sinavlardan aldiklar1 puanlar, sinavlarin
icerikleri, sorularin ifade edilis tarzlar1 gibi konulardaki olumlu ya da olumsuz yorumlarim1 dogrudan ilgili
Ogretim elemanina da iletebilmektedirler. Ayrica, sinav disindaki uygulamalarimiz 6grencinin motivasyonunu
artirma, farkli yontemlerle 6grenciyi degerlendirme, 6gretim elemani ve 6grencilerin farkli ortamlarda yeniden
bir araya gelerek daha iyi kaynasmalari gibi firsatlar1 sunmaktadir. Tiim degerlendirmelerde esitlik, seffaflik ve
tutarhilik ilkelerine 6zen gosterilmektedir. Tim uygulamalar ilgili yOonetmelik
(https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf) kapsaminda seffaf, adil ve tutarl
nitelikte gerceklestirilmektedir. B6limiin agilisindan giiniimiize dek bu konuda herhangi bir idari is ve
islemlerin yapilmamis olmasi, siirecin ne denli 6zenle yiriitiilldigiini kanitlamaktadir. Sinav programlari hem
boliim internet sayfasindan ilan edilmekte hem de sosyal aglar ilizerinden 6grencilere ulastirilmaktadir
(https://stf.karabuk.edu.tr/turizm-rehberligi). Vize ve final sinavlarindan yaklasik 10 giin dnce sinav programi
ogrencilere ilan edilmekte, sinavlarda gorev alacak oOgretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin gorev ve
sorumluluklar belirlenerek bizzat gérev alacak kisiler bilgilendirilmektedir. Ogrenciler bu sinav sistemiyle
sinavdan 5 dakika dncesine kadar hangi sinifta hangi sirada ve kimlerle sinava girecegini bilememektedir.
Sinavdan ¢ok kisa bir siire 6nce ilgili dersin sinavina girecek olanlarin listesi birinci 6gretim ve ikinci 6gretim
ogrencileri karisik olmak iizere listelenerek listeler panolara asilmakta ve boylece 6grencilere
duyurulmaktadir. Béylece 6grencilerin herhangi bir kopya girisiminde bulunmalarinin 6niine gegilmektedir. Bu
uygulamanin yaninda siniflarin kapasitelerine ve 6grenci sayilarina bagh olarak bir sinifta en az 2 gézetmen
gorevli olmaktadir. Ayrica ayni gin bir 6gretim {liyesi bina sinav sorumlusu olarak gorev almakta ve
olusabilecek sorun ve sikintilarin 6niine gecilmektedir. Fakultenin giivenligi 24 saat kameralarla izlenerek
saglanmakta, herhangi bir problemin olusmasi durumunda kameralarla tespitin yapilmasi miimkiin
olmaktadir. Sinavlarin degerlendirilmesinde sinav tiirtine gore optik kullanan 6gretim tiyeleri optik okuyucu
yardimiyla 6grencilerin sinav kagitlarimi bilgisayar iizerinden puanlandirmakta final sinavindan sonra ise
otomasyon sisteminden otomatik olarak harf notlarinin olusturulmasini saglamaktadir. Diger sinav tiirlerinde
de seffaf ve adil bir sistem uygulanmaktadir. Sinav kagitlarim1 gérmek isteyen ve sinav notlarina itiraz eden
ogrencilere sinav kagitlar1 ve aldiklar1 sinav puaninin sebebi mutlaka agiklanmaktadir. Eger maddi bir hata
oldugu diistintiliiyorsa sinav kdgidi tekrar degerlendirmeye alinmaktadir. Sinavlara ait tiim sinav evraklari
arsivde saklanmaktadir.
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Sinav uygulama ve gilivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalarinin tam anlatimi ile isletilmesi amaci ile sinav yonetmeligine uygun o6nlemler alinmaktadir.
Sinavlarda kopya ¢ceken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve benzeri calismalarda
referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayllmaktadir. Ayrica 6grenci hakkinda “Karabiik
Universitesi Disiplin Yonetmeligi”
(https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1087&BA=index.aspx) kapsaminda disiplin islemi
yapilmaktadir. Sinav gézetmen goérevlendirmelerine iliskin matbu resmi belge bulunmamaktadir. Ayrica Ek
1.5.2.1.te 6rnek sinav kagidina iliskin kanitlar bulunmaktadir.

1.6. Ogrenci Memnuniyeti

1.6.1. Turizm Rehberligi Boliimii i¢in 68rencilerin niteligi, gelisimi ve basarilar1 6nemlidir. Bu sebeple
her donem sonunda 6grencilere;

akademik danismanlik degerlendirme
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfcBPZfwjV-b-
nbjSqlh8XPINKHSZhrs12rMsmizkRTmtXBXA /viewform)

ders ve 6gretim elemani degerlendirme
(https://docs.google.com/forms/d/1zMYC980ev7uDR9YcOpMOJvFgG7pRIp8aVYIn]sG87 Y /preview)
staj yeri degerlendirme
(https://docs.google.com/forms/d/1FnSb4NHYbsVe75kRXIyY7pxZSWIveGhstz6Vb]jlruE /preview)

basliklarinda 06grenci memnuniyetinin Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesine yonelik anketler
uygulanmaktadir. Bu anketler her bir 6gretim elemaninin her bir dersi icin toplanmaktadir. Siire olarak 2 hafta
gibi uzun bir zaman diliminin belirlenmesinin sebebi ise ders sayisi ve bu derslerin es zamanli olarak isleniyor
olmasidir. Boylece dersi bir donem boyunca takip eden 6grencilere donem sonunda genel olarak dersten,
dersin iceriginden, dersi veren 6gretim iiyesinden memnun kalip kalmadigi belirlenmektedir. Anketlerin
degerlendirilmesi sonucunda elde edilen veriler, Turizm Rehberligi Boélim Kurulu Toplantisi'nda
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda elde edilen sonuglar nihayetinde, bahsedilen konularda g¢ikarimlar
saglanabilmekte ve iyilestirmeler yapilabilmektedir. Bir 6nceki maddede de ifade edildigi iizere, 6grencilerin
gozi ile degerlendirmenin bir yolu olmasi nedeniyle, seffaf, adil ve tutarh siiregler olusturmada memnuniyet
anketleri 6nemli rol oynamaktadir. “Ders saati etkin ve verimli sekilde kullanild1”, “Ogretim elemani égrenci
iliskilerinde tarafsiz davrandi1” gibi ifadeler uygulanan siireglerin adil, seffaf ve tutarliligina dair 6grenciler
goziiyle izlenimler sunabilmektedir. Memnuniyet anketleri, sonuglar1 takip eden ilk akademik kurul
toplantisinda ele alinarak gecmis anket sonuglari ile kiyaslanmakta ve istisare edilmektedir. Ek 1.6.1.1.de
anket orneklerinden 1 tanesi kanit olarak sunulmustur. Anket sonuglari incelendiginde 6grencilerin donem
basinda dersle ilgili hedefler, derslerin ¢alisma hayatina muhtemel olabilecek katkilar1 hakkinda bilgi verildigi,
derslere oOgrencilerin aktif katilminin saglandigi, 6grenci-6gretim elemani arasinda iletisimin kuruldugu,
sinavlarda dersin tiim konularini icerecek sekilde sorular soruldugu, sinavlarin 6gretim elemanlari tarafindan
objektif bir sekilde degerlendirildigi, sinav sonrasi 6grencilere geri bildirim saglandigi goriilmektedir. Bunlarin
yaninda dersliklerin temiz oldugu ve i1sinma probleminin olmadigi, danismanlarinin kendilerine zaman
ayirdiklarini ve danismanlik saatlerinde danismanlari ile goriisebildikleri de ¢ogunlugun katildig1 cevaplar
arasinda yer almaktadir. Ancak Ogrenciler sanat, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin yeterli olmadigini da
belirtmislerdir. Bu hususlara béliimiimiizce ve dekanlikca dikkat edilmektedir. Ogrenciler tarafindan
doldurulan anket formlar1 gérevlendirilen 6gretim elemanlari tarafindan SPSS programi ile analiz edilmekte ve
her derse yonelik 6grenci degerlendirmelerinin aritmetik ortalamalar1 tablolastirilarak Turizm Rehberligi
Bolim Baskanligi'na sunulmaktadir. Turizm Rehberligi Bolim Baskanligl tarafindan sonuglarin incelemesi
yapildiktan sonra ilgili dersin 6gretim elemanina kapali zarf icerisinde elden teslim edilmektedir. Yenilenmesi
gereken derslerle ilgili olarak Turizm Rehberligi Boliim Baskanlig: tarafindan ilgili dersin 6gretim elemani ile
goriismeler yapilmaktadir. Anket sonuclarinin degerlendirilmesine iliskin 6rnek rapor Ek 1.6.1.2’de
sunulmustur.

TURAK - Ozdegerlendirme Raporu (ODR): Siiriim 5 - 26.12.2023
Karabiik Universitesi, Safranbolu Turizm Fakiiltesi, Turizm Rehberligi Lisans Programi ODR, 31/01/2025


https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1087&BA=index.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfcBPZfwjV-b-nbjSqIh8XPINKHSZhrsl2rMsmizkRTmtXBXA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfcBPZfwjV-b-nbjSqIh8XPINKHSZhrsl2rMsmizkRTmtXBXA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1zMYC98oev7uDR9YcOpMOJvFgG7pRlp8aVYInJsG87_Y/preview
https://docs.google.com/forms/d/1FnSb4NHYbsVe75kRXIyY7pxZSWIveGhstz6VbJjlruE/preview

Turizm Rehberligi Boliimii’'nde danismanlik yapan 6gretim iiyelerinin 6grencilerin ders programina ve
kendi is planlarina gére hazirlayarak duyurduklari danismanlik saatleri bulunmaktadir. Bu saatlerde
danmismanlik yaptig1 6grencilerle tek tek bir araya gelerek 6grencilerin memnun olmadiklar1 konular ya da
problemler belirlenmekte ve bu sorunlarin ¢6ziimii noktasinda gerek boliim baskanligi ve gerekse akademik
personel bilgilendirilerek sorunlar ¢6ziilmeye calisiimaktadir. Belirlenen danismanlik saatleri disinda ayrica
tim o6grencileri kapsayacak bilgilendirme toplantilar1 da yapmaktadirlar. Ayrica 68rencilerin memnun
olmadiklart konular yapilan anketlerin sonuclariyla ortaya konulmakta ve bariz sorunlarin ¢oziimi icin
calismalar yapilmaktadir. Bu noktada sorunun kaynagi belirlenmekte ve c¢6ziim yollar1 hem yodnetim
kademesinde hem de 68retim {iyelerinin yardimlariyla belirlenmektedir. Bir sonraki yil ¢6ziime kavusturulan
sorunun tekrar égrenciler tarafindan dile getirilip getirilmedigine dikkat edilir. Ogrenciler genellikle yabanc
dil derslerinden, yapilan etkinliklerden ve teorik derslerin kalitesinden memnuniyet duyduklarini 6zellikle
belirtmislerdir. Bu kapsamda o6grenci memnuniyetinin, 6grencilerin 6zgiirce istek ve sikayetlerini dile
getirmelerini saglayacak tartisma ortamlarinda, egitimden, kampiis olanaklarina ve 6grencilerin sehirdeki
glinliik yasamina kadar genis bir yelpazede ele alindig1 s6ylenebilir.

“Karabiik Universitesi Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Koordinatérliigii” tarafindan
depresyon, stres, kaygi, bas etme, uyum ve iletisim problemleri, okul, aile, arkadas ve karsi cinsle sorunlar,
sinav kaygisi, yalmzlik, gelisim dénemi sorunlari, ikilemler ve zor kararlar gibi bir¢cok konuda grup c¢alismalar,
egitim ve seminerler diizenlemekte, koruyucu ve o6nleyici bir ruh saghgi hizmeti kapsaminda psikoegitim
metinleri (brosiir, rehber ve biiltenler) hazirlamakta ve bireysel danismanlik hizmeti verilmektedir.
Gortismelerden edinilen kisi ve/veya kuruma ait her tiirlii bilgi, degerlendirme, gorsel ya da sesli kayit ve yazili
metinler danisman tarafindan koruma altinda tutulur. Danisman, hizmet verdigi kisilerin sesini ve/veya
gorintiisiinii kaydetmeden o6nce izin almakla yiikiimliidiir. Danisman, elde ettigi gizli tutulmas1 gereken
bilgileri, gerekirse; isim ve ayrintilar1 sakli tutarak, sadece bilimsel, yasal ya da profesyonel amaglar i¢in
profesyonel kisilerle paylasir. Danisman yazili ve s6zli raporda, sadece iletisimin amacina uygun ve gerekli
bilgiyi vermekle yetinir. Danisman kisiye 6zgii 6zel bilgileri ancak o kisinin iznini aldiktan sonra ilgili yetkililere
verebilir. Gizlilik ilkesinin g6z ardi edildigi durumlar ise sunlardir: Hizmet verilenin kendine, danismana ve
diger insanlara yonelik bir =zarar vermis ve/veya verecek olma durumu s6z konusu ise.
Hizmet alanin, 18 yas alt1 cocuk veya ergen oldugu, cezai ehliyeti olmayan yash veya 6ziirli oldugu her tiirli
kotiiye kullanim durumu

://psikodanismanlik.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=17&BA=index.aspx).

1.6.2. Daha once de ifade edildigi lizere 6grenci memnuniyeti temelde memnuniyet anket formlari
arac111g1yla Olctilmekte, dilek, istek ve sikdyetler danismanlar araciligi ile dinlenerek yonetime bildirilmektedir.
Ogrenci memnuniyet anketlerinin kapsayici nitelikte oldugu diisiiniilmekle birlikte, anketin kapsamadig
konularin bulunmasi ihtimaline karsi, 6grencilerin her konudaki diisiincelerini ifade edebilecekleri bos bir alan
da birakilmistir. Dolayisiyla, bu yontemin yeterli oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerin 6gretim elamanlari ve
dersler hakkindaki degerlendirmeleri yukarida bahsedildigi tizere ilgili kisilere kapali zarflar iginde teslim
edilmektedir. Bunun disinda kalan, yonetimin faaliyete gecmesini gerektirecek dilek, istek ya da sikayetler ise
yonetime bildirilmekte ve gerekli diizenleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornek vermek gerekirse, binanin
engelli bireyler icin yeterince uygun olmadig1 ve onlarin rahatca hareket etmesine yardimci olacak pek ¢ok
donanimin eksik oldugu yoniinde elestiriler sinif temsilcileri araciligi ile b6lim ve fakiilte yonetimine iletilmis,
neticesinde binanin bu y6énde gii¢clendirilmesine karar verilmis ve engelli otopark alani, engelli asansori,
engelli tuvaleti, hissedilebilir zemin ve rampa gibi donanimlar eklenmistir (Ek 1.6.2.1.).

1.7. Ogrencilerin Mezuniyeti

Ogrenci mezuniyet durumunda ilgili tiim yasal bilgiler kendileri ile paylasilmakta, bir magduriyet
yasanmamasl amacl ile ikazlar yapilmakta ve akademik danisman tarafindan destek saglanmaktadir. Bolim
Mezuniyet Komisyonu stirecin saglkl bir sekilde ytratilmesinden sorumludur. B6lim Mezuniyet Komisyonu
Komisyon Baskani Prof. Dr. Taskin DENIZ, Komisyon Uyesi Do¢. Dr. Yurdanur YUMUK ve Komisyon Uyesi
Ar. Gor. Aysenur USLU’dan olugmaktadir.

Turizm Rehberligi Bolimi 6gretim plani hazirlanirken program o6gretim amaclar1 dogrultusunda
program icerigini biitlinleyen en az %25 oraninda se¢meli ders olusturulmasina, 240 AKTS mezuniyet
kredisinin saglanmasina, en az 784 saat Ingilizce dersi verilmesine ve en az 224 saat ikinci yabanci dil dersi
verilmesine dikkat edilmistir (https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf). Bu
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kapsamda mezuniyete hak kazanilabilmesi icin 6grencinin programdaki tiim derslerini basarmis olmasi
gerekir. Bu programda 68rencinin béliimde belirlen asgari ECTS kredisini saglamasi ve genel not ortalamasinin
4,00 iizerinden en az 2,00 olmasi gerekmektedir. Ayrica programda yer alan 45 (kirkbes) is giinliik stajin
sartlara uygun sekilde basarilmis olmasi gerekmektedir.

Akademik danisman, mezun durumundaki 6grencinin not kartini, karteksini, staj durumunu ve toplam
AKTS puanini inceleyerek mezuniyetini onaylamakta, dgrenci isleri ayn1 kontrolleri yaparak onaylayip son
asamaya getirmektedir. Mezuniyetlerin belirlenmesinde ve mezuniyet belirlenme y6nteminin glivenirliginde
“Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi”
(https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1264072024160743.pdf)” ve  “Karabiik  Universitesi
Mezuniyet ve Diploma Yonergesi (https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/dip defteri.pdf)” temel alinmaktadir.
Son asamada da 6grenci isleri daire baskanligi mezun olmak icin gerekli goriilen tiim kriterleri saglayan
Ogrencilerinin mezuniyet islemini gerceklestirmektedir. Mezuniyeti onaylanan 6grenciler ilgili okullardan
alacaklan ilisik kesme belgesini hazirlar. ilisik kesme belgesi, niifus ciizdam 6rnegi ve 6grenci kimlik kartim
ilgili okulun 6grenci isleri blirosuna teslim ettikten sonra diplomalar hazirlanincaya kadar okulundan gegici
mezuniyet belgesi alabilirler. Diplomalar hazirlandiginda dgrenciler aldiklar1 gecici mezuniyet belgesini (aslh)
yanlarinda getirerek Rektorliikk Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi’ndan diplomalarini alabilirler. Ogrenci mezun
olduktan sonra gecici mezuniyet belgesi almamis ise ilgili okullardan alacaklarn ilisik kesme belgesini
hazirladiktan sonra ilisik kesme belgesi ve 6grenci kimligi ile Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
gelerek diplomalarimi alabilirler (Ek 1.7.1.1.). Tim asamalar sistem Uzerinden gerceklestirilmektedir. Bu
nedenle 6grencilerin mezuniyet islemlerinin seffaf ve giivenilir oldugu ifade edilebilir. Tiim silire¢ tamamen
internet lizerinden gergeklestiginden mezuniyet siirecine iliskin bir ¢ikt1 veya belge bulunmamaktadir.

IIk mezunlarin1 2022-2023 Ogretim yilinda veren Turizm Rehberligi Béliimii'ne ait 6grenci ve mezun
sayilarina iliskin bilgiler Tablo 1.7’de verilmistir. Tablo 1.7 géz 6niine alindiginda 6grenci sayisinda belirgin bir
degisim gorilmektedir. Yatay ve dikey gecislere bagh degisimler bulunmaktadir. Kiiltiirel Miras ve Miras Alan
Yonetimi Yiksek Lisans Programi’na her dénem ortalama 10 68renci alinmaktadir.

Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Hazirhk Sinif3 Toplam Ogrenci Sayilari* | Toplam Mezun Sayilari*

Ak k Yilt . H lik = =

ademik Vil | e | Hamrhk o s T4 oL [ L [ YL [ D | OL [ L | YLD
[2024-2025] Y - 36 31 33 30 - 130 12 - - 30 11 -
[2023-2024] Y - 31 33 30 30 - 124 10 - - 30 9 -
[2022-2023] Y - 31 33 30 30 - 124 12 - - 30 10 -
[2021-2022] Y - 33 30 30 - 93 10 - - - 8 -
[2020-2021] Y - 30 30 - - - 60 11 - - - 9 -
1: Jeinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.
2:Y: Hazirlik yok, I: Istege bagh hazirhk, Z: Zorunlu hazirhk
3: On lisans programlari igin sadece 1. ve 2.sinif stitunlar1 doldurulur.
4 OL: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.8. Mezun izleme

1.8.1. Mezunlar gerek Universitenin mezunlar birligi uygulamasi
(https://mezun.karabuk.edu.tr/index.aspx#) gerekse de bolimiimiiz tarafindan sosyal aglarda agilan mezunlar
grubu iizerinden takip edilmektedir. Ayni zamanda tim 6grencilerimiz hem tiniversite mezunlar

kayit sistemine yonlendirilmekte hem de mezun olacak durumdaki 6grencilerin iletisim bilgileri kayit altina
alinmaktadir.

Turizm Rehberligi B6liimi tarafindan acgilan mezunlar grubu sosyal ag1 lizerinde mezunlar ile iletisim
saglanarak mevcut durumlar1 hakkinda bilgiler elde edilmektedir. Bu kapsamda mezunlarimizin (ki bugtline
kadar toplam 60 Kkisidir) hepsinin takibi strdiiriilmekte, yaklasik % 30'unun rehberlik meslegini
gerceklestirdigi, % 30’unun yabanci dil sinavina hazirlandigi, % 20’sinin turizm sektoriindeki isletmelerde
calistigl ve % 20’sinin yabanci dil temelli farkli mesleklere yonlendigi tespit edilmistir (Ek 1.8.2.1.).

1.8.2. Mezunlar icerisinde aktif turist rehberligi meslegine baslayanlar davet edilerek derslerde
deneyimlerini paylasmalari saglanmaktadir. Ayrica mesleki deneyimleri kapsaminda bir paydas olarak
gorisleri dinlenmekte ve istisare edilmektedir. Deneyimlerine iliskin o©nerileri ders igeriklerinin
giincellenmesine yonelik iyilestirme ¢alismalarinda veri olarak kullanilmaktadir (Ek 1.8.2.2.).
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OLCUT 2: PROGRAM OGRETIM AMACLARI
TURAK Tanimlari:

Program Ogretim Amaclar:: Program mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

Ol¢me: Bu élgiite iliskin élgme, program 6gretim amagclarina erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli
yontemler kullanilarak ytiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olciite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin
cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program o0gretim amaclarina
erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonug¢lar programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek
eylemlerde kullanilmalidir.

2.1. Turizm Rehberligi Boliimii’'niin Tanimlanan Program Ogretim Amaclari ve Yayim
Safranbolu Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Programi’nin 6zgérevleri;

1. Cagdas egitim-dgretim ilkeleri cercevesinde, paydaslarin gereksinmelerini gézeterek egitim-6gretim hizmeti
sunmak.

2. Bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak.

3. Topluma ve insanliga hizmet etmektir.

TURAK ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY() ¢iktilarini icerecek diizeyde belirlenmis
ve tanimlanmis 6grenim ciktilari ile 6zgérevi kapsaminda Safranbolu Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi
Programi’'nin é6gretim amaglari;

1. Universitelerin Turizm Rehberligi Boliimii'nde gérev alan bir égretim elemant,

2. Seyahat acenteleri, il kiiltiir turizm miidiirliikleri ya da ilgili kurum ve kuruluslarda bir profesyonel turist
rehberi,

3. Seyahat acentesi, tur operatorti ya da ilgili kurum ve kuruluslarda bir yénetici,

4. Mesleklerine iliskin deneyimlerini aktardiklari bir yazar yetistirmektir.

Program Ogretim amaglari bolimiimuz internet sayfasinda yayimlanmistir
(https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142327.pdf).

Turizm Rehberligi Programi 6gretim amaglarinin tespiti icin derslerde 6grencilerden gelen geri
bildirimler, b6liim 6gretim elemanlarinin akademik acilis ve kapanislarinda yaptiklar1 donem degerlendirme
toplantilari, fakiilte akademik toplantilarinda program egitim amaglarina iliskin degerlendirmeler seklinde bir
slire¢ yonetimi gergeklesmistir.

2.2. Turizm Rehberligi Programi Ogretim Amagclarinin TURAK Tanimina Uyumu

Turizm Rehberligi Bolimi 6gretim amaglari, TURAK ve Tiirkiye Yiikksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) giktilarimi igerecek diizeyde belirlenmis ve tanimlanmis 6grenim g¢iktilarim kapsamaktadir ve uyum
icerisindedir. Bu kapsamda Turizm Rehberligi B6limii mezunlarinin yakin gelecekte tiniversitelerin Turizm
Rehberligi Boliimii'nde gorev alan bir 6gretim elemani, seyahat acenteleri, il kiiltiir turizm miidurliikleri ya da
ilgili kurum ve kuruluslarda bir profesyonel turist rehberi, seyahat acentesi, tur operatérii ya da ilgili kurum ve

TURAK - Ozdegerlendirme Raporu (ODR): Siiriim 5 - 26.12.2023
Karabiik Universitesi, Safranbolu Turizm Fakiiltesi, Turizm Rehberligi Lisans Programi ODR, 31 /01/2025


https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142327.pdf

kuruluslarda bir yonetici, mesleklerine iliskin deneyimlerini aktardiklar1 bir yazar olarak gorev almalari
beklenmektedir. Bu kapsamda 6g8rencilerin yakin gelecekte gorev alacaklar is alanlar1 ve gorevleri program
amaglarinda belirtilmektedir. Bu dogrultuda Safranbolu Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Béliimii’'niin
ozgorevi; cagdas egitim-6gretim ilkeleri cercevesinde, paydaslarin gereksinmelerini gézeterek egitim-dgretim
hizmeti sunmak, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, topluma ve insanliga hizmet etmektir.

Son olarak, Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu'nun hedefleri arasinda bulunan
egitim ve 6gretimin siirekli iyilestirilmesi, nitelikli bireylerin yetistirilmesi gibi hedefler ile Safranbolu Turizm
Fakiiltesi Turizm Rehberligi Boliimii'niin 6gretim amagclar1 arasinda bulunan nitelikli orta ve iist kademe
yOnetici ve profesyonel turist rehberi adaylari yetistirmek hedefleri birbiri ile olduk¢a uyumludur.

TURIZM REHBERLiIGI PROGRAMI OGRETIM | TURIZM  REHBERLiGi  PROGRAMI  0Z
AMACLARI GOREVLERI

POA 2. Seyahat acenteleri, il kiltir turizm
miidiirlikleri ya da ilgili kurum ve kuruluslarda bir Cagdas egitim-6gretim ilkeleri gergevesinde,
profesyonel turist rehberi yetistirmek. paydaslarin gereksinmelerini gozeterek egitim-
POA 3. Seyahat acentesi, tur operatorii ya da ilgili | 6gretim hizmeti sunmak.

kurum ve kuruluslarda bir yonetici yetistirmek.

POA 1. Universitelerin Turizm Rehberligi Béliimii’nde
gorev alan bir 6gretim elemani yetistirmek.

POA 3. Seyahat acentesi, tur operatérii ya da ilgili

kurum ve kuruluslarda bir y6netici yetistirmek. Bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak.

POA 4. Mesleklerine iliskin deneyimlerini aktardiklar
bir yazar yetistirmek.

POA 1. Universitelerin Turizm Rehberligi Béliimii’nde
gorev alan bir 6gretim elemani yetistirmek.

POA 2. Seyahat acenteleri, il kiiltiir turizm
miidiirlikleri ya da ilgili kurum ve kuruluslarda bir | Topluma ve insanliga hizmet etmek.
profesyonel turist rehberi yetistirmek.

POA 4. Mesleklerine iliskin deneyimlerini aktardiklar
bir yazar yetistirmek.

Tablo: Turizm Rehberligi Program Ogretim Amaglari ve Ozgérevleri Uyumu
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TURIZM REHBERLiGi PROGRAMI
OGRETIM AMACLARI

LiSANS TURIZM REHBERLiGi PROGRAM
OGRENIM CIKTILARI

POA 1. Universitelerin Turizm Rehberligi Béliimii'nde
gorev alan bir 6gretim eleman yetistirmek.

TR.L.1) Tiirkiye'nin dogal, arkeolojik, tarihi ve
kiltlirel degerlerini misafirlere anlatir.

TR.L.2) Isletme, isletme yonetimi, liderlik, bilgi-
islem teknolojileri, psikoloji, sosyoloji ve sosyal
psikoloji vb. alanlarda edindigi bilgileri meslegini
yaparken kullanir.

TR.L.6) Tiirkiye'de ve diinyada yasamis olan
uygarhiklarin kiiltiir, tarih ve sanatlarini kapsaml
olarak anlatir.

TR.L.8) Alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki
diizenlemeleri, mesleki standartlar1 ve etik ilkeleri
temel diizeyde anlatir.

TR.L.9) Tirkiye ve diinya ekonomisi ile
turizmindeki gelismeleri izleyerek gelecege iliskin
tahminlerde bulunur.

POA 2. Seyahat acenteleri, il kiltiir turizm
miudiirlikleri ya da ilgili kurum ve kuruluslarda bir
profesyonel turist rehberi yetistirmek.

TR.L.1) Tiirkiye'nin dogal, arkeolojik, tarihi ve
kiiltlirel degerlerini misafirlere anlatir.

TR.L.2) Isletme, isletme yonetimi, liderlik, bilgi-
islem teknolojileri, psikoloji, sosyoloji ve sosyal
psikoloji vb. alanlarda edindigi bilgileri meslegini
yaparken kullanir.

TR.L.3) Din ve inang 6zgiirliigline saygil oldugunu
gostererek meslegini yapar.

TR.L.6) Tiirkiye’de ve diinyada yasamis olan
uygarliklarin kiltir, tarih ve sanatlarin1 kapsamh
olarak anlatir.

POA 3. Seyahat acentesi, tur operatorii ya da ilgili
kurum ve kuruluslarda bir yonetici yetistirmek.

TR.L.2) Isletme, isletme yonetimi, liderlik, bilgi-
islem teknolojileri, psikoloji, sosyoloji ve sosyal
psikoloji vb. alanlarda edindigi bilgileri meslegini
yaparken kullanir.

TR.L.4) Seyahat isletmelerinin isleyis strecleri
dogrultusunda bir turu planlayarak uygular ve
denetler.

TR.L.5) Turizm rehberligi meslegi ile ilgili hizmet
stireclerini misafir memnuniyeti saglayacak sekilde
yOnetir.

POA 4. Mesleklerine iliskin deneyimlerini aktardiklar
bir yazar yetistirmek.

TR.L.7) Somut ve somut olmayan kiiltiirel miras
dahil olmak iizere tiim turizm cazibe unsurlarinin
taninmasi ve korunmasi i¢in farkindalik olusturur.
TR.L.9) Tirkiye ve diinya ekonomisi ile
turizmindeki gelismeleri izleyerek gelecege iliskin
tahminlerde bulunur.

Tablo: Turizm Rehberligi Programi Ogretim Amaglar1 ve Ozgérevleri Uyumu
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2.3. Turizm Rehberligi Programi Ogretim Amacglarim Belirlemede ve Giincellemede
i¢c ve D1s Paydaslarin islevleri

2.3.1. Boliime iliskin bir karar alinacagl zaman i¢ paydaslar (fakiilte iist yonetimi, boliim yonetimi,
akademik ve idari personel, 6grenci) ile iletisime gecilerek bilgilendirme toplantis1 yapilmakta, istisare
sonucunda karar alinmakta ve karar i¢ paydaslara duyurulmaktadir. Ayni sekilde boliime iliskin bir gelismeye
yonelik olarak dis paydaslar (il mudiirliikleri, sektor kuruluslari, dernekler, sektor temsilcileri, mezunlar) ile
iletisime gecilerek bilgilendirme toplantis1 yapilmakta, istisare sonucunda karar alinmakta ve karar dis
paydaslara duyurulmaktadir. Programin i¢ ve dis paydaslarina iliskin bilgiler internet sayfasinda
yayimlanmustir (https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12615012025114151.pdf)

2.3.2. Yiiksekogretimde rekabet kosullarinin artmasi ile stratejik yonetim ve egitim niteligi kavramlari
giderek onem kazanmaya baslamistir. Bu kavramlarla birlikte {iniversiteler i¢in paydas kavrami da anlam
kazanmis, paydas goriislerinin belirlenmesi ve iiniversitelerin aldiklari kararlarda paydaslarin goriislerinin de
dikkate almasi gerekliligi genel kabul gérmeye baslamistir. Universite paydaslarinin gériislerinin belirlenmesi
icin anket, yliz ylize goriisme, sanal ortamda yiiz ylize gérlisme, sosyal medya lizerinden goriisme gibi farkl
yontemler uygulanmaktadir
(https://docs.google.com/forms/d/1sNh9IxCP1kmljvghUoQxWXCQQwbwiMa21MgGkgxf86g/preview).

Uygulanan anket teknigi sonucunda paydaslardan elde edilen veriler kalite komisyonu tarafindan
degerlendirilerek ilgili komisyonlara ve bo6liim baskanligina sunulur, program 6gretim amaclan i¢ ve dis
paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak go6zde gecirilir, bolim 6z degerlendirme raporunun
hazirlanilmasinda kullanilir. Diger bir ifade ile program o6gretim amaglarinin belirlenmesinde ve
glincellenmesinde i¢ ve dis paydas goriislerinin dikkate alinmasi, baslatilacak iyilestirme calismalarini olumlu
katki sunmaktadir (Ek 2.3.2.1.).

Program 6gretim
amaclarinin belirlenmesi

Fakiilte dekanhgina bilgi Goriislerin boliim iri i i
verilmesi Kkurulunda gériisiilmesi

: !
|

g Gerekli giincellemelerin
gerceklestirilmesi
1
¥ v
-Ders havuzu giincelleme

-Uygulama oraninin arttirilmasi
-Sektor temsilcilerinin kabulii vb.

Program 6gretim amaglarinda degisiklik

Gorsel: Program Ogretim Amaclarinin I¢ Paydaslarin Gereksinimleri Goz oniine Alinarak Gére Giincellenmesi
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MEB, YOK, OSYM e Meslek Odalar ve Diger Gastronomi Sektor
(vasa ve (anket uygulamasi) Birlikler Béliimleri Profesyonelleri
yonetmelikler) (Goriis alma) (Goriis alma, izleme) (Goriis alma)
Fakiilte Goriislerin boliim Program Ogretim Amaglarina
dekanligina bilgi kurulunda Mp— Yonelik Kalite ve Risk Elcileri
verilmesi goriigiillmesi Degerlendirmesi
L]
I
I
: Gerekli
EEEEEEEE giincellemelerin
gerceklestirilmesi
l
v 4
Diger;
Program 6gretim amaclarinda -Ders havuzu giincelleme
degisiklik -Uygulama oraninin arttirilmasi

-Sektor temsilcilerinin kabuli

Gorsel: Program Ogretim Amaglarinin Dis Paydaslarin Gereksinimleri G6z niine Alinarak Gére Giincellenmesi

2.4. Turizm Rehberligi Boliimii Ogretim Amagclarina Ulasma

Bologna Siireci'nde Avrupa’da ortaya konan reform paketinin temel unsurlarindan biri ortak kredi
sisteminin kullanilmasidir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) bir akademik denklik sistemi olup, temel
amact farkl iilkelerin egitim kurumlarinda 6grenim goéren degisim Ogrencilerinin aldiklar1 derslerin
sonuglarinin olabildigince adil bir bicimde ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasini saglamaktir. AKTS
kredisi, hedeflenen 6grenme ciktilarina ulasabilmek amaciyla her bir ders i¢cin tamamlanmasi i¢in gerekli
Ogrenci is yikiini gosteren sayisal degerdir. Bu kapsamda;

Ogrenme Ciktilart: Ogrenme ciktilari, bir ogrenme siirecini tamamlayan 6grencinin neleri bilecegi, anlayacagi
ve/veya yapabilecegini acgiklayan ifadelerdir. Ogrenme siireci, bir ders veya bir modiil olabilir. Ogrenme
¢iktilarinda bilgi, beceri veya tutumlar gozlenebilir ve 6l¢iilebilir sekilde tanimlanir.

Is Yiikii: 1s yiikii, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptig1 tiim
pratik calismalar, seminerler, alan ¢calismalari, bireysel ¢alismalar, sinavlar, baska bir deyisle ders saati icinde
ve ders saati disindaki tiim ¢alismalardir.

Is yiikii Nasil Hesaplanir?

e Bir dersin is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin ders ici ve disindaki aktivitelere harcadig: siire rol
oynar.

e Derste hedeflenen 6grenme kazanimlari,

« Secilen 6grenme - 6gretme yontemleri ve Segilen 6l¢gme/degerlendirme tekniklerinin yani sira,
e Ders programinin yapisi ve tutarliligl (dersler arasindaki tutarlilik, derslerin yeri vb.),

« Ogrencinin yetenegi ve cabasl,

o Ogrenim siiresi gibi faktorler de is yiikiinii dogrudan etkiler.
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AKTS Kredisi: Tercihen 6grenme ciktilar1 ve elde edilecek yeterlilikler acisindan belirlenen program
hedeflerine ulasmak icin gerekli 68renci is ylikiine dayanan, 6grenci merkezli bir sistemdir.

Yukarida belirtilen agiklamalar ve ilkeler dogrultusunda Turizm Rehberligi Boliimii miifredat programi
AKTS is yiikii hesaplanarak uygulamaya konulmustur.

Ogretim siiresince yapilan sinavlarda 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin &lgiilmesi
hedeflenmektedir. Turizm Rehberligi Boliimii'nde program 6gretim amaclart dogrultusunda farkli élcme ve
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Turizm Rehberligi Boéliimii'nde gorevli tim 68retim iiyelerinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini 6grenmesi ve kullanmalar1 icin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, ¢calistay, ders, seminer vb.) ve bunu listlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi bulunmaktadir. Turizm Rehberligi Bélimii'nde 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmakta ve kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. B6ltim
O0gretim iyeleri tarafindan uygulanan o6gretim yontemleri ve teknikleri, 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli bir 6grenmeye tesvik eden bir yapiya sahiptir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma)
o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinler
arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi hedefleyen yaklasimlara yer verilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireci her dersin 6gretim elemam tarafindan tamamlanmaktadir. Her
Ogrencinin mezun olma sartinda derslerden basarili olmasi zorunlulugu bulundugundan programin 6gretim
amaglarina mezuniyet sartinin saglanmasi ile ulasildig: diisiiniilmektedir.

Safranbolu Turizm Fakiiltesi'nde teorik dersler ve uygulama derslerinde kullanilan baslica yontemler
asagida siralanmistir:

Coktan se¢meli sinavlar
Dogru/yanlis testleri
Bosluk doldurma testleri
Uygulama sinavlari
Sunum yapma

Turizm Rehberligi Boliimi’'nde verilen derslerin ders bilgi paketleri ve bu derslerde uygulanan 6lgme-
degerlendirme sistemleri Karabiik Universitesi internet sitesinde yer alan Ders Bilgi Paketlerinde
(https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx) tanimlanmaktadir.

Orgiin egitim siiregleri, lisans égrencilerini kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklarla ve proje temelli
o6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.

Turizm Rehberligi Boliimii i¢in 6grencilerin niteligi, gelisimi ve basarilar1 6nemlidir. Bu sebeple her
donem sonunda 6grencilere;

akademik danismanlik degerlendirme
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfcBPZfwjV-b-
nbjSqlh8XPINKHSZhrs12rMsmizkRTmtXBXA /viewform)

ders ve 6gretim elemani degerlendirme
(https://docs.google.com/forms/d/1zMYC980ev7uDR9YcOpMOJvFgG7pRIp8aVYIn]sG87 Y /preview)

basliklarinda anketlerin uygulanmasi mutlaka yapilmaktadir. Anketlerin degerlendirilmesi sonucunda
elde edilen ¢iktilarin ilgili birim ve bireylere geri doniisiimii saglanmaktadir.

Program ve ilgili derslerin 6gretim amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi hakkinda i¢ ve dis
paydaslar ile yapilan toplantilar b6liim sekreterligi tarafindan raporlanmakta ve boliim internet sayfasinda ilan
edilmektedir. Program ve ilgili derslerin 6gretim amaclarinin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi hakkinda i¢ ve
dis paydaslar ile yapilan toplantilar sonucunda alinan kararlar stireg igerisinde izlenmektedir.
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Turizm Rehberligi B6liimii'niin akreditasyonu amaci ile Program Ogretim Amaclan (Olgiit 2) ve Program
Ogrenim Ciktilar1 (Olgiit 3) ile ilgili alanlar olmak iizere, programda yiiriitiilen siirekli iyilestirme faaliyetleri
sistematik olarak her dénem sonunda b6liim kurulunda degerlendirilmekte; degerlendirmeye iliskin veriler
0grenci ders degerlendirmesi, 6grenci staj yeri degerlendirmesi, 6grenci 6neri ve sikdyet degerlendirmesi
basliklarinda anketlerden elde edilmektedir. Degerlendirme sonucunda ihtiyacin belirlenmesi durumunda
¢6zlim yoluna gidilmektedir. Sene sonu hem b6liim kurulu hem de paydaslar toplantisinda degerlendirilerek
bolim sekreterligi tarafindan raporlanmakta ve boliim internet sayfasinda ilan edilmektedir. Ancak yapilan
goriisme ve istisarelerde programin amaglarinda bir degisiklik yapilmasina gerek olmadigi veya mevcut halinin
gecerli oldugunun taraflarca teyit edilmesinden dolayi sik sik degisiklige gidilmemektedir.

Turizm Rehberligi B6limii tarafindan agilan mezunlar grubu sosyal agi iizerinde mezunlar ile iletisim
saglanarak mevcut durumlar1 hakkinda bilgiler elde edilmektedir. Bu kapsamda mezunlarimizin (ki bugiline
kadar toplam 60 Kkisidir) hepsinin takibi siirdiiriilmekte, yaklasik % 30unun rehberlik meslegini
gerceklestirdigi, % 30’unun yabanci dil sinavina hazirlandigi, % 20’sinin turizm sektoriindeki isletmelerde
calistig1 ve % 20’sinin yabanci dil temelli farkli mesleklere yonlendigi tespit edilmistir (Ek 1.8.2.1.).
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OLCUT 3: PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

TURAK Tanimlari:

Program Ogrenim Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

Ol¢me: Bu élgiite iliskin dlgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli yontemler
kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme stirecidir.

Degerlendirme: Bu olciite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin
cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim
diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek
eylemlerde kullanilmalidir.

3.1. Turizm Rehberligi Boliimii Ogrenim Ciktilar

Program 6grenim ciktilari; 68rencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
deneyim, beceri, yetenek ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir. Program 6grenim ¢iktilari, Olciit 2’de belirtilen
program 6gretim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri, yetenek ve davranis bilesenlerinin tiimiinii
kapsayacak sekilde, TURAK ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) c¢iktilarini igerecek
diizeyde belirlenmis ve tanimlanmistir
(https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142245.pdf).

Tablo 3.1.1. Programa Ait Program Ogrenim Ciktilarinin (POC) Yeterliklere Gore Dagilimi

Yeterlilikler2
Bilgi | Beceri Yetkinlik
S
Kurum Program Ogrenim Ciktilari! = o '§ @ =
e g n E s el 2 = &
2 = = = 7 5= E =) g )
El 8| 8| S| ERE=| g| =8| =
Sl 8 £ B 2228 B 23 E
= i =] i — ) —
_ S| S| 8| 5 £88=| S| =28 =
POC 1. Tirkiye'nin dogal, arkeolojik, tarihi ve kiiltiirel degerlerini X
misafirlere anlatir.
POC 2. Liderlik, bilgi-islem teknolojileri, psikoloji, sosyoloji ve sosyal X X X X
psikoloji vb. alanlarda edindigi bilgileri meslegini yaparken kullanir.
POC 3. Din ve inang ézgiirliigiine saygihdir. X
POC 4. Bir turu planlayarak uygulayabilir ve denetleyebilir. X | X | X
POC 5. Meslegi ile ilgili hizmet siireclerini misafir memnuniyeti
. ; - X X X
saglayacak sekilde yonetir.
POC 6. Uygarliklarin kiiltiir, tarih ve sanatlarini kapsamli olarak X
anlatr.
POA 7. Turizm cazibe unsurlarinin taninmasi ve korunmasi igin
X X
farkindalik olusturur.
POC 8. Alam ile ilgili ulusal ve uluslararas1 hukuki diizenlemeleri,
. L . ) X X X X
mesleki standartlari ve etik ilkeleri temel diizeyde anlatir.
POC 9. Tiirkiye ve diinya ekonomisi ile turizmindeki gelismeleri
. o . X
izleyerek gelecege iliskin tahminlerde bulunur.

1: POC sayisi kadar satir eklenebilir.
2: Bloom’un Taksonomisine uygunlugu ve yeterlik tiirtinii belirlemede tiniversitenizdeki Bologna uzmanlarindan yardim

alabilirsiniz. Ilgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.
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Safranbolu Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Programi 6grenim ciktilar1 belirlenirken bir taraftan
gerceklestirecekleri turist rehberligi meslegine iliskin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kapsayan oOgrenim ¢iktilarinin belirlenmesine diger tarafta derslerin tespit edilerek 6gretim planina
eklenmesine 6zen gosterilmistir. Bu kapsamda her bir program 6grenim ciktisina hizmet edecek dersler
Ogretim planina eklenmistir.

3.2. Turizm Rehberligi Boliimii Ogrenim Ciktilarini Belirleme Yéntemi ve Siireci

3.2.1. Program 6grenim ¢iktilari; 68rencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, deneyim, beceri, yetenek ve davramislar1 tanimlayan ifadelerdir. Program 6grenim ¢iktilari, Olgiit 2’de
belirtilen program 6grenim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri, yetenek ve davranis bilesenlerinin
tlimiinii kapsayacak sekilde, TURAK ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ¢iktilarin
icerecek diizeyde belirlenmis ve tanimlanmistir. Turizm Rehberligi Béliimii program 6grenim ciktilari ilk kez
2017 yilinda Bologna siireci kapsaminda hazirlanan ders bilgi paketinde belirlenmistir. Ancak daha sonra 2025
yilinda program O0grenim ciktilari glincellenmistir
(https://stf karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142245.pdf).

Turizm Rehberligi Bo6limi’'niin calismalarinda basarili olabilmesi, 6gretim amaclarina ve 6grenim
ciktilarina ulasabilmesi, ulusal ve uluslararas1 diizeyde basari seviyesinin yiikselebilmesi i¢in is birligi
yapilmasi gereken i¢ ve dis paydaslari vardir. Boliimiimiiz, program egitim amaglar1 ve olglitlerini paydaslarin
durum ve konumlarini dikkate alarak belirlemeyi planlamaktadur. ilgili bilgiler béliim internet sayfasinda ilan
edilmektedir (https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1154&BA=turizm-rehberligi ;
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12615012025114151.pdf).

Turizm Rehberligi Bolimii program oOgrenim ¢iktilarinin belirlenmesi siirecinde, egitim- 6gretim
iceriginin sekillenmesinde rol oynayan ¢ok sayida unsur dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda Tiirkiye ve
Tiirkiye disinda Turizm Rehberligi Boliimii ile ilgili miifredat ve program c¢iktilar;; TYYC 6. Diizey (Lisans
Egitimi) Yeterlilikleri; TYYC Kisisel Hizmetler Temel Alam Yeterlilikleri; TURAK Degerlendirme Olciitleri
icerisinde yer alan Lisans Diizeyi Turizm Alani Ortak Program Ciktilari; Turizm Rehberligi programi 6gretim
amaglari; Turizm Rehberligi alan akademisyenlerinin gortsleri; i¢ ve dis paydaslarin béliim ile ilgili beklenti ve
ihtiyaclary;; mezun 6grenci gorusleri ve derslere ait iceriklerin incelenmesi gerceklestirilmistir (Ek 1.4.1.5,;
Ek 2.3.2.1.).

3.2.2. Ayni zamanda program oOgrenim ¢iktilar1 donemsel olarak Ogrenciler ile gerceklestirilen
toplantilarda ele alinmis, 6grencilerden gelen donititler 6grenim c¢iktilarinin glincellenmesinde goéz ontline
alinmistir. S6z konusu doniitleri dgrencilerin derslerdeki akademik basarilari, hazirladiklar1 ve sunduklar
O0devler sonrasindaki geri bildirimler ve mezun o6grencilerin 6grenim ¢iktilarinin mesleki yasamdaki
uygulanabilirligine iliskin gorisleri olusturmustur. Buna ek olarak program 6grenim ciktilarinin amacina
ulasip ulasamadigina iliskin genel bir degerlendirme yapilmis ve 2021-2022 6gretim yilinda verilen ilk
mezunlarindan elde edilebilecek somut kanitlara basvurulmustur (Ek 1.8.2.2.)

3.3. Turizm Rehberligi Programi Ogrenim Ciktilarinin Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile Uyumu

3.3.1. Turizm Rehberligi Program Ogrenim Ciktilar1 ile TYYC uyum géstergesi Tablo 3.3.1’de asagidaki
sekilde gosterilmistir. Tablo 3.3.1. gz 6niine alindiginda Turizm Rehberligi B6liimii Program Ogrenim Ciktilar:
ile TYYC arasinda uyum varlig1 goriilmektedir.
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Tablo 3.3.1. TYYC ve POC Iliskisi Tablosu

TYYC BOYUTLARI 11273415 Tel7 809
BILGI 3|/1[1]3[1]3]1[3]3
BECERI 13133 |1]1]|2]1
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi |1 |3 |1 |3 |3 |12 |1]|3

.. | Ogrenme Yetkinligi 1{3|1]2]|5|1|3|3]|1
YETKINLIK Iletisim ve Sosyal Yetkinlik 1(1(1|3|3]1]|1|3]|1
Alana Ozgii Yetkinlik 2(1]3|1]2]1]3|3]1

1: Program 6grenim ¢iktisi sayist kadar siitun ekleyebilirsiniz.
2: Her bir POC’iin TYY( ye katkisini 0: Yok, 1: Diistik, 2:Orta, 3:Yiiksek seklinde puanlayiniz.

Turizm Rehberligi Bo6limii program o6grenim ciktilar1 ile TYYC arasinda uyum varlhigi su seklide
aciklanabilir: Her bir program 6grenim ciktis1 farkli TYYC boyutu ile degisik diizeyde uyum goéstermektedir.
Ornegin POC1, bilgi ve alana 6zgii yetkinlik boyutlar: ile daha uyumlu iken beceri boyutu ile uyum diizeyi
nispeten daha diisiiktiir. POC2, beceri ve yetkinlik boyutlari; POC3, alana 6zgiin yetkinlik boyutu; POC4, beceri
ve yetkinlik boyutlar;; POC5 beceri ve yetkinlik; POC6 bilgi boyutu; POC7 yetkinlik boyutu; POC8 bilgi ve
yetkinlik; POC9 bilgi boyutu ile daha fazla uyum géstermektedir.

DUZEY ALT DUZEYLER | TURIZM REHBERLIiGi BOLUMU PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

Yeterlilik: Alanindaki giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag gerecleri ve
diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgilere sahip
olma.

POC Uyumu:

POC 1. Tiirkiye'nin dogal, arkeolojik, tarihi ve kiiltiirel degerlerini misafirlere anlatir.
POC 4. Bir turu planlayarak uygulayabilir ve denetleyebilir.

POC 6. Uygarliklarin kiiltiir, tarih ve sanatlarini kapsaml olarak anlatir.

P(")C 8. Alanu ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri, mesleki standartlari
ve etik ilkeleri temel diizeyde anlatir.

POC 9. Tiirkiye ve diinya ekonomisi ile turizmindeki gelismeleri izleyerek gelecege
iliskin tahminlerde bulunur.

*Kuramsal
BILGI
*0Olgusal

Yeterlilikler:
1. Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.
2. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme,
arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme.

: *Bilissel
BECERI POC Uyumu:
PO 2. Liderlik, bilgi-islem teknolojileri, psikoloji, sosyoloji ve sosyal psikoloji vb.
alanlarda edindigi bilgileri meslegini yaparken kullanir.
POC 4. Bir turu planlayarak uygulayabilir ve denetleyebilir.
POC 5. Meslegi ile ilgili hizmet siireclerini misafir memnuniyeti saglayacak sekilde
yOnetir.

*Uygulamal

YETKINLIK

*Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

Yeterlilikler:

*1. Alani ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢calismay1 bagimsiz olarak ytiriitebilme.

*2. Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari
¢ozmeKk icin bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme.

3. Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje c¢ercevesinde gelisimlerine yonelik
etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilme.
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** Ogrenme
Yetkinligi

**x [letisim ve
Sosyal
Yetkinlik

*x4% Alana Ozgii
Yetkinlik

POC Uyumu:

POC 2. Liderlik, bilgi-islem teknolojileri, psikoloji, sosyoloji ve sosyal psikoloji vb.
alanlarda edindigi bilgileri meslegini yaparken kullanir.

POC 4. Bir turu planlayarak uygulayabilir ve denetleyebilir.

POC 5. Meslegi ile ilgili hizmet siireglerini misafir memnuniyeti saglayacak sekilde
yOnetir.

POC 9. Tiirkiye ve diinya ekonomisi ile turizmindeki gelismeleri izleyerek gelecege
iliskin tahminlerde bulunur.

**1. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme.

*2. Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini yénlendirebilme.

*3. Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.

POC Uyumu:

POC 2. Liderlik, bilgi-islem teknolojileri, psikoloji, sosyoloji ve sosyal psikoloji vb.
alanlarda edindigi bilgileri meslegini yaparken kullanir.

POC 5. Meslegi ile ilgili hizmet siireglerini misafir memnuniyeti saglayacak sekilde
yonetir.

POA 7. Turizm cazibe unsurlarinin taninmasi ve korunmasi igin farkindalik olusturur.
POC 8. Alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri, mesleki standartlar
ve etik ilkeleri temel diizeyde anlatir.

*#*1. Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilme; diisiincelerini ve
sorunlara iliskin ¢6zlim 6nerilerini yazili ve s6zlii olarak aktarabilme.

*#+2. Alani ile ilgili konularda diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini nicel
ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

*#%3. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal cevre icin proje ve etkinlikler
diizenleyebilme ve bunlar1 uygulayabilme.

***4, Bir yabanci dili en az “Avrupa Dil Portféyli B1 Genel Diizeyi"’nde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme.

*#%5, Alaninin gerektirdigi en az “Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans: ileri Diizeyi’nde
Bilgisayar yazilimu ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

POC Uyumu:

POC 2. Liderlik, bilgi-islem teknolojileri, psikoloji, sosyoloji ve sosyal psikoloji vb.
alanlarda edindigi bilgileri meslegini yaparken kullanir.

POC 4. Bir turu planlayarak uygulayabilir ve denetleyebilir.

POC 5. Meslegi ile ilgili hizmet siireclerini misafir memnuniyeti saglayacak sekilde
yOnetir.

POC 8. Alan ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri, mesleki standartlar
ve etik ilkeleri temel diizeyde anlatir.

*#*+1. Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmas1 asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun
hareket etme.

*#x%2. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi ile ¢evre koruma, is saghigi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip
olma.

POC Uyumu:

POC 3. Din ve inang 6zgiirliigiine saygilidir.

POA 7. Turizm cazibe unsurlarinin taninmasi ve korunmasi igin farkindalik olusturur.
POC 8. Alami ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri, mesleki standartlari
ve etik ilkeleri temel diizeyde anlatir.
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3.4. Turizm Rehberligi Programi Ogrenim Ciktilarinin Program Amaglari ile Uyumu

Turizm Rehberligi Programi Ogrenim Ciktilar ile Turizm Rehberligi Programi Ogretim Amaclar1 uyumu
Tablo 3.4’te gosterilmistir. Buna gore Turizm Rehberligi Programi Ogrenim Ciktilar ile Turizm Rehberligi
Programi Ogretim Amaglar arasinda uyum goriilmektedir.

Tablo 3.4. POA ve POC iliskisi

KURUM PROGRAM OGRETIM AMACLARI 1 KURUM POC NO23

1(2|3[4|5|/6|7]8]|9

POA 1. Universitelerin Turizm Rehberligi Béliimii'nde gérev alan bir 6gretim

. 111132133313
elemani yetistirmek.

POA 2. Seyahat acenteleri, il kiiltiir turizm miidiirliikleri ya da ilgili kurum ve
kuruluslarda bir profesyonel turist rehberi yetistirmek.

POA 3. Seyahat acentesi, tur operatorii ya da ilgili kurum ve kuruluslarda bir
yOnetici yetistirmek.

POA 4. Mesleklerine iliskin deneyimlerini aktardiklar1 bir yazar olarak
yetistirmektir.

1: Program égrenim amaclari (POA) sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.
2: Program égrenim ciktist (POC) sayist kadar stitun ekleyebilirsiniz.
3: Her bir POC’iin POA’lara katkisini 0: Yok, 1: Diistik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlaymniz.

Turizm Rehberligi Programi1 Ogrenim Ciktilar ile Turizm Rehberligi Programi Ogretim Amaglar arasinda
uyum varlig1 su seklide agiklanabilir: Her bir program 6grenim ciktis1 farkli program 6gretim amac ile degisik
diizeyde uyum géstermektedir. Ornegin POA1, TR.L1., TR.L2, TR.L.6, TR.L8, TR.L9.; POA2 TR.L1,, TR.L.2, TR.L.3,
TR.L.6.; POA3 TR.L2, TR.L4., TR.L5; POA4 TR.L7, TR.L9 ile daha fazla uyum gostermektedir.

TURIZM REHBERLIGI PROGRAMI LISANS TURIZM REHBERLiGI PROGRAM
OGRETIM AMACLARI OGRENIM CIKTILARI

TR.L.1) Tiirkiye'nin dogal, arkeolojik, tarihi ve

kiiltlirel degerlerini misafirlere anlatir.

TR.L.2) Isletme, isletme yoOnetimi, liderlik, bilgi-

islem teknolojileri, psikoloji, sosyoloji ve sosyal

psikoloji vb. alanlarda edindigi bilgileri meslegini

yaparken kullanir.

TR.L.6) Tiirkiye'de ve diinyada yasamis olan

uygarliklarin kiiltiir, tarih ve sanatlarin1 kapsamh

olarak anlatir.

TR.L.8) Alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki

diizenlemeleri, mesleki standartlar1 ve etik ilkeleri

temel diizeyde anlatir.

TR.L9) Tirkiye ve diinya ekonomisi ile

turizmindeki gelismeleri izleyerek gelecege iliskin

tahminlerde bulunur.

TR.L.1) Tiirkiye'nin dogal, arkeolojik, tarihi ve

kiiltiirel degerlerini misafirlere anlatir.

TR.L.2) Isletme, isletme yonetimi, liderlik, bilgi-

islem teknolojileri, psikoloji, sosyoloji ve sosyal

psikoloji vb. alanlarda edindigi bilgileri meslegini

yaparken kullanir.

TR.L.3) Din ve inang 6zgiirliigline saygil oldugunu

gostererek meslegini yapar.

POA 1. Universitelerin Turizm Rehberligi Béliimii'nde
gorev alan bir 6gretim elemani yetistirmek.

POA 2. Seyahat acenteleri, il kiltiir turizm
miudirlikleri ya da ilgili kurum ve kuruluslarda bir
profesyonel turist rehberi yetistirmek.
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TR.L.6) Tiirkiye'de ve diinyada yasamis olan
uygarliklarin kiiltlir, tarih ve sanatlarim kapsaml
olarak anlatir.

TR.L.2) Isletme, isletme yonetimi, liderlik, bilgi-
islem teknolojileri, psikoloji, sosyoloji ve sosyal
psikoloji vb. alanlarda edindigi bilgileri meslegini
yaparken kullanir.

POA 3. Seyahat acentesi, tur operatérii ya da ilgili | TR.L.4) Seyahat isletmelerinin isleyis siirecleri
kurum ve kuruluslarda bir yénetici yetistirmek. dogrultusunda bir turu planlayarak uygular ve
denetler.

TR.L.5) Turizm rehberligi meslegi ile ilgili hizmet
stireclerini misafir memnuniyeti saglayacak sekilde
yonetir.

TR.L.7) Somut ve somut olmayan kiiltiirel miras
dahil olmak tlizere tiim turizm cazibe unsurlarinin
POA 4. Mesleklerine iliskin deneyimlerini aktardiklar1 | taninmasi ve korunmasi icin farkindalik olusturur.
bir yazar yetistirmek. TR.L9) Tirkiye ve diinya ekonomisi ile
turizmindeki gelismeleri izleyerek gelecege iliskin
tahminlerde bulunur.

3.5. Turizm Rehberligi Boliimii Ogrenim Ciktilarimin TURAK Ciktilar ile Uyumu

Turizm Rehberligi Program Ogrenim Ciktilar1 ile TURAK ¢iktilarinin uyum gostergesi Tablo 3.5.1.de
gosterilmistir. Buna gore program 6grenim c¢iktilari ile TURAK ¢iktilar1 arasinda uyum varligi goriilmektedir.

Tablo 3.5.1. TURAK Ortak Program Ogrenim Ciktilar1 ve POC iliskisi
112|3(4|5|6|7 8|9

L.1) Programlar bazinda belirtilen yabanci dilde temel diizeyde okuma, anlama,

konusma ve yazma becerileri gostererek meslektaslar1 ve misafirlerle iletisim

kurar. X X X

Turizm Rehberligi programinda en az 784 saat ingilizce veya bagka bir

yabanci dilde.

L.2) “L.1” maddesinde verilen yabanci dil disinda mifredatta yer alan yabanci

dil/dillerde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerilerini

gostererek meslektaslar: ve misafirlerle iletisim kurar. X X X
Turizm Rehberligi programinda en az 224 saat L.1 maddesinde verilen

yabanci dil disindaki dil veya dillerde.

L.3) Farkl kiiltlirlerden insanlarla etkili iletisim kurar. X XX |X[X X

L.4) Arastirma yaparak proje onerisi iiretir. X

L.5) Alaniyla ilgili edindigi teorik ve pratik deneyimle; bilgiye ulasma, analiz,

sentez ve yorumlama, sorunlara ¢dziim liretme siireclerini yonetir.

L.6) Alaniyla ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini, yazilimlar1 ve arag-geregleri

kullanir.

L.7) Alam ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri, mesleki

standartlar ve etik ilkeleri temel diizeyde anlatir.

L.8) Yasam boyu o6grenme bilinciyle kisisel ve mesleki donanimini siirekli

gelistirir.

L.9) Turizm sektoriiniin gerektirdigi kisisel bakim (temizlik, giyim, gériiniim),

hijyen ve sanitasyon kurallarini uygular.

L.10) Turizm alanindaki baslica kuramlari, olgulari, kavramlari ve ilkeleri anlatir. X

L.11) Sorumluluk alarak ekip halinde veya bagimsiz olarak calistigin1 gosterir. XX X

L.12) Birlesmis Milletler Siirdiirebilir Kalkinma Amaclarindan (BM SKA) en az XX XXX
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birini aciklar.

BM SKA sunlardir: 1) yoksulluk, 2) aclik, 3) saghkli ve kaliteli yasam, 4) nitelikli
egitim, 5) cinsiyet esitligi, 6) temiz su ve sanitasyon, 7) erigilebilir temiz enerji, 8)
insana yakisir is ve ekonomik biiyiime, 9) sanayi, yenilik¢ilik ve alt yapi, 10)
esitsizliklerin azaltimi, 11) siirdiiriilebilir sehirler ve topluluklar, 12) sorumlu
tiiketim ve tiretim, 13) iklim eylemi, 14) sudaki yasam, 15) karasal yasam, 16) baris,

adalet ve giiclii kurumlar, 17) amaglar icin ortak ¢aba.

Tablo 3.5.2. TURAK Program Ozgii Ogrenim Ciktilari ve POC iliskisi
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anlatir.

POC 1. Tiirkiye'nin dogal, arkeolojik, tarihi ve kiiltiirel degerlerini misafirlere

POC 2. Liderlik, bilgi-islem teknolojileri, psikoloji, sosyoloji ve sosyal psikoloji vb.
alanlarda edindigi bilgileri meslegini yaparken kullanir.

POC 3. Din ve inanc ézgiirliigiine saygihdir.

POC 4. Bir turu planlayarak uygulayabilir ve denetleyebilir. X

sekilde yonetir.

POC 5. Meslegi ile ilgili hizmet siireclerini misafir memnuniyeti saglayacak

POC 6. Uygarliklarin kiiltiir, tarih ve sanatlarim kapsamli olarak anlatir. X

olusturur.

POA 7. Turizm cazibe unsurlarinin taninmasi ve korunmasi icin farkindalik

PGC 8. Alami ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri, mesleki
standartlar ve etik ilkeleri temel diizeyde anlatir.

gelecege iliskin tahminlerde bulunur.

POC 9. Tiirkiye ve diinya ekonomisi ile turizmindeki gelismeleri izleyerek

1: TURAK Program égrenim ¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gore farkhdir. https://turak.org/
2: Program égretim ciktisi sayisi kadar stitun ekleyebilirsiniz

3.6. TURAK (Ciktilarina Ulasilmasi

3.6.1. TURAK Ortak ciktilarina biiyiik dlciide ulasildigini ders izlenceleri (Ek 1.3.) ve Turizm Rehberligi

Programi Ogretim Plam (https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf) kanit
olarak verilebilir. Her bir TURAK ciktisina karsilik gelen dersi gecerek mezun olan 6grencinin bu ¢iktilara

ulastig1 varsayilmaktadir. Bu kapsamda;

Tablo 3.6.1. TURAK Ortak POC’lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu

TURAK ORTAK POC’LER! KANIT ADLARI/BELGELER?
L.1) Programlar bazinda belirtilen yabanci . e Ty B . .
dilde temel dizeyde okuma, anlama, Turizm Rehberligi Boliimii Ogretim Plani (yabanci dil dersleri)

konusma ve yazma becerileri gostererek
meslektaslar1 ve misafirlerle iletisim kurar.

Turizm Rehberligi programinda en az
784 saat Ingilizce veya baska bir yabanci
dilde.

https://stf. karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf
Ek 1.1. Turizm Rehberligi Boliimii Ders izlenceleri
Ek 1.3. Turizm Rehberligi Boliimii Ders icerikleri

Ek 3.6.1.1. Ornek Ders Basar1 Oranlari

L.2) “L.1” maddesinde verilen yabanci dil
disinda miifredatta yer alan yabanci
dil/dillerde temel diizeyde okuma, anlama,
konusma ve yazma becerilerini gostererek
meslektaslar1 ve misafirlerle iletisim kurar.

Turizm Rehberligi programinda en az
224 saat L.1 maddesinde verilen yabanci dil
disindaki dil veya dillerde.

Turizm Rehberligi B6liimii Ogretim Plani (yabana dil dersleri)
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf

Ek 1.1. Turizm Rehberligi Boliimii Ders izlenceleri
Ek 1.3. Turizm Rehberligi Béliimii Ders igerikleri
Ek 3.6.1.1. Ornek Ders Basari Oranlari
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L.3) Farkli Kkiiltlirlerden
iletisim kurar.

insanlarla etkili

Turizm Rehberligi Bolimii Ogretim Plam1 (alan dersleri-Or: Kiiltiirel
Cografya, Tiirk Dili I, Ttirk Dili II, Tiirk Dili ve Edebiyati1)
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf
Ek 1.1. Turizm Rehberligi Boliimii Ders izlenceleri

Ek 1.3.1.1. Uluslararas: Is birlikleri

Ek 1.3.1.2. Erasmus+ Ogrenci Degisimi

Ek 3.6.1.1. Ornek Ders Basar1 Oranlari

L.4) Arastirma yaparak proje onerisi iiretir.

Turizm Rehberligi Béliimii Ogretim Plani (alan dersleri-Or: Arastirma
Yontemleri, Seminer, Sosyal Sorumluluk, Turizm Sosyolojisi)

https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf
Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograflar

https://www.instagram.com /kbuturizmrehberligibolumu

L.5) Alanmiyla ilgili edindigi teorik ve pratik
deneyimle; bilgiye ulasma, analiz, sentez ve

Turizm Rehberligi Béliimii Ogretim Plani (alan dersleri-Or: Staj)
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf
Ek 4.3.1.1. Turizm Rehberligi Kuliibii egitim gezileri
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620012025170215.pdf

yorumlama, sorunlara ¢oziim iiretme | Ek 1.1. Turizm Rehberligi Béliimii Ders Izlenceleri

stre¢lerini yonetir. Ek 1.3. Turizm Rehberligi Boliimii Ders icerikleri
Ek 3.6.1.1. Ornek Ders Basar1 Oranlari
Mezun Gortisleri
Turizm Rehberligi Béliimii Ogretim Plam (alan dersleri-Or: Genel Isletme,
Seyahat Isletmeciligi ve Tur Operatérliigii, Genel Muhasebe, Seyahat
Isletmelerinde Muhasebe)

L.6) Alamyla ilgili bilg ve iletisim Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograflar

teknolojilerini, yazilimlar1 ve arag-gerecleri
kullanir.

https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu/

Ek 1.1. Turizm Rehberligi Boliimii Ders izlenceleri
Ek 1.3. Turizm Rehberligi Boliimii Ders icerikleri
Ek 3.6.1.1. Ornek Ders Basari Oranlari

Ek 7.2.3.1. Ogrenci Sunumlar

L.7) Alam ile ilgili ulusal ve uluslararasi
hukuki dizenlemeleri, mesleki standartlari
ve etik ilkeleri temel diizeyde anlatir.

Turizm Rehberligi Bélimii Ogretim Plam (alan dersleri-Or: Turizm
Mevzuati, Turizm Politikalar1 ve AB ve Turizm Rehberligi ve Meslek Etigi)

https://stf karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf
Ek 1.1. Turizm Rehberligi Boliimii Ders izlenceleri

Ek 1.3. Turizm Rehberligi Bliimii Ders icerikleri

Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograflar
https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu/

Ek 3.6.1.1. Ornek Ders Basari Oranlari

Ek 7.2.3.1. Ogrenci Sunumlari

L.8) Yasam boyu 6grenme bilinciyle kisisel ve
mesleki donanimini stirekli gelistirir.

Turizm Rehberligi Boliimii Ogretim Plani (¢esitli alan dersleri-Or: Sinema
ve Rehberlik, Etnomiizik, Etkili Konusma ve Iletisim, Protokol Kurallar,
Insan Kaynaklan ve Yénetimi, Kariyer Yénetimi ve Liderlik, Yapay Zeka
ve Turist Rehberligi ve isaret Dili, Sosyal Sorumluluk, isaret Dili)

https://stfkarabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf
Ek 1.1. Turizm Rehberligi Béliimii Ders izlenceleri

Ek 1.3. Turizm Rehberligi Boliimii Ders icerikleri

Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograflar

https://www.instagram.com /kbuturizmrehberligibolumu/

Ek 3.6.1.1. Ornek Ders Basar1 Oranlari
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L.9) Turizm sektoriniin gerektirdigi kisisel
bakim (temizlik, giyim, gériiniim), hijyen ve
sanitasyon kurallarini uygular.

Turizm Rehberligi Béliimii Ogretim Plam (alan dersleri-Or: Turizm
Mevzuati, Turizm Politikalar1 ve AB, Turizm Rehberligi ve Meslek Etigi,
Uygulamali Rehberlik 1, Uygulamali rehberlik 2)

https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf

Ek 1.1. Turizm Rehberligi Boliimii Ders izlenceleri

Ek 1.3. Turizm Rehberligi Béliimii Ders Icerikleri
Ek 3.6.1.1. Ornek Ders Basar1 Oranlari

L.10) Turizm alanindaki baslica kuramlari,
olgulari, kavramlari ve ilkeleri anlatir.

Turizm Rehberligi Béliimii Ogretim Plani (alan dersleri-Or: Genel Turizm,
Genel Isletme, Seyahat Isletmeciligi ve Tur Operatérliigii, Genel
Muhasebe, Seyahat isletmelerinde Muhasebe, Turizm Ekonomisi, Turizm
Pazarlamasi, Turizm Mevzuati, Turizm Politikalar1 ve AB”, Turizm
Rehberligi ve Meslek Etigi)

https: //stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf

Ek 1.1. Turizm Rehberligi Béliimii Ders izlenceleri

Ek 1.3. Turizm Rehberligi Boliimii Ders icerikleri
Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograflar
https:
Ek 7.2.3.1. Ogrenci sunumlarindan fotograf
Ek 3.6.1.1. Ornek Ders Basari Oranlari

www.instagram.com/Kkbuturizmrehberligibolumu

L.11) Sorumluluk alarak ekip halinde veya
bagimsiz olarak ¢alistigini gosterir.

Turizm Rehberligi Boliimii Ogretim Plan1 (TUR443 Sosyal Sorumluluk
Dersi;

https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf
Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograflar

https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu/

Turizm Rehberligi Kuliibii egitim gezileri (Ek 4.3.1.1.)
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620012025170215.pdf
Ek 7.2.3.1. Ogrenci sunumlarindan fotograf

Ek 3.6.1.1. Ornek Ders Basar1 Oranlari

L.12) Birlesmis Milletler Siirdiirebilir
Kalkinma Amaglarindan (BM SKA) en az
birini ac¢iklar.

BM SKA sunlardir: 1) yoksulluk, 2) aglik, 3)
saglikli ve kaliteli yasam, 4) nitelikli egitim, 5)
cinsiyet esitligi, 6) temiz su ve sanitasyon, 7)
erisilebilir temiz enerji, 8) insana yakisir is ve
ekonomik biiyiime, 9) sanayi, yenilikgilik ve alt
yapi, 10) esitsizliklerin  azaltimi, 11)
stirdiirtilebilir sehirler ve topluluklar, 12)
sorumlu tiiketim ve tiretim, 13) iklim eylemi,
14) sudaki yasam, 15) karasal yasam, 16)
baris, adalet ve giiclii kurumlar, 17) amaglar
icin ortak ¢aba.

Turizm Rehberligi Boélimii Ogretim Plam (alan dersleri-Or: Kiiltiirel
Cografya, Tiirkiye Florasi ve Faunasi, Sosyal Sorumluluk, Ekoturizm
Rehberligi, Yapay Zeka ve Rehberlik)

https://stf karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf
Ek 1.1. Turizm Rehberligi Boliimii Ders Izlenceleri

Ek 1.3. Turizm Rehberligi Bliimii Ders icerikleri

Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograflar
https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu
Ek 7.2.3.1. Ogrenci sunumlarindan fotograf

Ek 3.6.1.1. Ornek Ders Basari Oranlari

1: TURAK Program dgrenim ¢iktilari, onlisans ve lisans diizeyine gére farklidir. https://turak.org/
2: Miimkiinse her POC icin bir kamiti eklere koyunuz.
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L.1) Programlar bazinda belirtilen yabanci dilde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma
becerileri gostererek meslektaslar1 ve misafirlerle iletisim kurar (Turizm Rehberligi Programinda en
az 784 saat ingilizce veya bagka bir yabana) dilde.

Turizm Rehberligi Programi 6grencileri program bazinda Ingilizce dilinde temel diizeyde okuma,
anlama, konusma ve yazma becerileri gostererek meslektaslar1 ve misafirlerle iletisim kurar. Buna yonelik
zorunlu Ingilizce ders icerikleri incelendiginde, ders iceriklerinde derslerin ortak program amaglarina uyumlu
bir sekilde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri goéstererek meslektaslar1 ve
misafirlerle iletisim kurabilecegine iliskin bilgilere yer verilmektedir. Ayrica Turizm Rehberligi Programinda,
TURAK Ortak Program Ogretim Ciktilarina uygun sekilde 784 saatten daha fazla Ingilizce dersi oldugu
gorilmektedir (Ek 1.3. ; https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620012025165922.pdf ;
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf).

L.2) “L.1” maddesinde verilen yabanci dil disinda miifredatta yer alan yabanc dil/dillerde temel
diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerilerini géstererek meslektaslar1 ve misafirlerle
iletisim kurar (Turizm Rehberligi Programinda en az 224 saat L.1 maddesinde verilen yabanc dil
disindaki dil veya dillerde (224 saati tamamlama kosuluyla birden fazla ve farkli yabanc dil dersi
almabilir.).

Turizm Rehberligi Programi 6grencileri program bazinda ingilizce disindaki, yabanci dil/dillerde temel
diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gostererek meslektaslari ve misafirlerle iletisim kurar.
Bu kapsamda 6gretim planinda Arapca, Portekizce, Fransizca, Cince ve Korece ingilizce disindaki yabanci dil
dersleri verilmektedir. Buna yonelik ilgili dillere iliskin ders igerikleri incelendiginde, ders igeriklerinde
derslerin ortak program amaclarina uyumlu bir sekilde temel diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma
becerileri gostererek meslektaslari ve misafirlerle iletisim kurabilecegine iliskin bilgilere yer verilmektedir.
Ayrica Turizm Rehberligi Programinda, TURAK Ortak Program Ogretim Ciktilarina uygun sekilde gereken
saatte Ingilizce disindaki yabanci dil dersi oldugu goriilmektedir (Ek 1.3. ;
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620012025165922.pdf ;
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf).

L.3) Farkl kiiltiirlerden insanlarla etkili iletisim kurar.

Ogrencilerin teknolojik ve sozel sunum becerileri gostermesi amaciyla 6grenim siirecinde birtakim
dersler verilmektedir. Bu dersleri “TUR423 Uygulamali Rehberlik 1” ve “TUR424 Uygulamali Rehberlik 2”
olusturmaktadir (Ek 1.3. ; https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620012025165922.pdf ;
https://stfkarabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf). Ogrenciler bu derslerde, dersi veren
Ogretim Uyelerinin yonlendirmesiyle bir konu hakkinda rapor yazmakta ve sunum yapmakta veya iletisim
becerilerini gelistirebilmek icin gerekli bilgileri edinmektedirler. Ayrica 6grenciler, birinci ve ikinci ders
doéneminde “TUR181 Tiirk Dili I”, “TUR182 Tiirk Dili II” ve “TUR126 Tiirk Dili ve Edebiyat1” derslerini alarak
anadillerinde etkili iletisim yontemlerini 6grenebilmektedirler. Diger taraftan, bélimde verilen bir¢ok derste
sunum becerilerini gelistirmek adina 6grenciler tarafindan sunum yaptirilmaktadir. Ayrica farkh kiiltiirlerden
insanlarla iletisim kurabilmek adina programimizin anlasmali oldugu kurumlara Erasmus programi
(Uluslararasi Is birlikleri (Ek 1.3.1.1.), Erasmus Ogrenci Degisimi (Ek 1.3.1.2.) ile dahil olarak derslerle
edindikleri pratik yapma imkanina da sahip olabilmektedirler. Son olarak mezun 6grencilerimizin stirekli
takibi, yurt dis1 turlara ¢cikan 6grencilerimizin farkl kultiirlerden insanlarla etkili iletisim kurma yetenegi
kazandigini ortaya koymaktadir.
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L.4) Arastirma yaparak proje onerisi iiretir.

TURAK ¢iktisi ile birebir uyumluluk gésteren bu program ciktisina ulagilmasi amaciyla verilen “TUR250
Arastirma Yontemleri”, “TUR254 Turizm Sosyolojisi”, “TUR352 Seminer” ve “TUR443 Sosyal Sorumluluk”
derslerine iliskin ders icerikleri ve Ogrencilerin sunmus oldugu proje Onerilerine iliskin kanitlar
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf ; Ek 1.1. Turizm Rehberligi Bolimii
Ders Izlenceleri ve Ek 1.3. Turizm Rehberligi Béliimii Ders Icerikleri’ ile Turizm Rehberligi Kuliibii egitim
gezileri (Ek 4.3.1.1.) https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620012025170215.pdf'nde
sunulmustur.

L.5) Alamyla ilgili edindigi teorik ve pratik deneyimle; bilgiye ulasma, analiz, sentez ve yorumlama,
sorunlara ¢6ziim iiretme siire¢lerini yonetir.

TURAK ciktisi ile birebir uyumluluk gosteren bu program ¢iktisina ulasilmasi amaciyla verilen “TUR116
Seyahat Isletmeciligi ve Tur Yénetimi”, “TUR250 Arastirma Yontemleri”, “TUR443 Sosyal Sorumluluk”,
“TUR423 Uygulamali Rehberlik 1” ve “TUR424 Uygulamali Rehberlik 2” derslerine iliskin ders igerikleri ve
ogrencilerin sunmus oldugu proje Onerilerine iliskin kanitlar
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf ; Ek 1.1. Turizm Rehberligi Bolimii
Ders izlenceleri, Ek 1.3. Turizm Rehberligi Boliimii Ders Icerikleri ve Turizm Rehberligi Kuliibii egitim gezileri
(Ek  4.3.1.1.) https://stfkarabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620012025170215.pdf'nde  sunulmustur.
Ogrenciler hazirlamis olduklar projelerde derslerde almis olduklar arastirma yéntemlerinden birini secerek
projelerinde kullanmakta ve gerek nitel gerekse nicel arastirma yontemleri kapsaminda bilgi birikimlerini
artirarak bilgiye ulasma, analiz, sentez ve yorumlama, sorunlara ¢oziim iiretme anlaminda deneyim elde
edebilmektedirler.

L.6) Alaniyla ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini, yazilimlari ve ara¢-gerecleri kullanir.

Mesleki ve temel anlamda teknolojilerin kullanimiyla iligkili olan programin buna 6zgii ¢iktisina
ulasilmasi i¢in su dersler verilmektedir: "TUR125 Genel Isletme”, “TUR116 Seyahat Isletmeciligi ve Tur
Operatorliigii”, “TUR115 Genel Muhasebe”, “TUR118 Seyahat Isletmelerinde Muhasebe”. Derslerin iceriklerine
iliskin kanitlar, Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograflar
https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu ; Ek 1.1. Turizm Rehberligi Bolimii Ders
Izlenceleri; Ek 1.3. Turizm Rehberligi Boéliimii Ders icerikleri ve Ogrenci sunumlan (Ek 7.2.3.1.)'nda
belirtilmigtir.

L.7) Alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri, mesleki standartlar1 ve etik ilkeleri
temel diizeyde anlatir.

Ilgili cikt;, TURAK ciktisi ile birebir uyumluluk gostermektedir ve “TUR255 Turizm Mevzuat1”, “TUR256
Turizm Politikalar1 ve AB” ve “TUR357 Turizm Rehberligi ve Meslek Etigi” dersleri bu ¢iktiya ulasilmasini
saglamaktadir. Konuya iliskin kanitlar Turizm Rehberligi Bolimii Ogretim Plani
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf; Ek 1.1. Turizm Rehberligi Bolimi
Ders Izlenceleri; Ek 1.3. Turizm Rehberligi Béliimii Ders icerikleri; Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograf
https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu ve Ogrenci sunumlan (Ek 7.2.3.1.)'nda
sunulmustur.
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L.8) Yasam boyu 6grenme bilinciyle kisisel ve mesleki donaniminu siirekli gelistirir.

Programin bu c¢iktisina ulasilmasi icin kisisel gelisimin yani sira kendi kendine 6grenmeye yonelik
tesvik edici dersler verilmektedir. Bu dersleri “TUR258 Sinema ve Rehberlik”, “TUR259 Etnomiizik”, TUR351
Etkili Konusma ve iletisim”, “TUR352 Protokol Kurallar1”, “TUR355 insan Kaynaklar1 ve Yoénetimi”, “TUR356
Kariyer Yonetimi ve Liderlik”, “TUR439 Yapay Zeka ve Turist Rehberligi” ve “TUR446 Isaret Dili”
olusturmaktadir. Ders iceriklerine iliskin kanitlar Turizm Rehberligi Bolimii Ogretim Plam
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf; Ek 1.1. Turizm Rehberligi Boliimii
Ders Izlenceleri, Ek 1.3. Turizm Rehberligi Bolimii Ders Icerikleri ve Uygulamali Rehberlik Dersinden

fotograflarda https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu/ sunulmustur.

L.9) Turizm sektoriiniin gerektirdigi kisisel bakim (temizlik, giyim, gériiniim), hijyen ve sanitasyon
kurallarini uygular.

Programin bu ciktisina ulasilmasi icin kisisel gelisimin yani sira kendi kendine 6grenmeye yonelik
tesvik edici dersler verilmektedir. Bu dersler; “TUR255 Turizm Mevzuat1”, “TUR256 Turizm Politikalar1 ve AB”
ve “TUR357 Turizm Rehberligi ve Meslek Etigi”’dir. Ders iceriklerine iliskin kanitlar Turizm Rehberligi Bolimii
Ogretim Plan1  https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf; Ek 1.1. Turizm
Rehberligi Boliimii Ders izlenceleri ve Ek 1.3. Turizm Rehberligi Béliimii Ders Igerikleri'nde sunulmustur.

L.10) Turizm alanindaki baslica kuramlar, olgulari, kavramlari ve ilkeleri anlatir.

Programa 6zgii ¢iktilardan bir digeri, turizm isletmeciligi ve iligkili alanlara yonelik bilgiye sahip olmay1
hedeflemektedir ve bu amaca ulasilmasi saglamak icin; “TUR113 Genel Turizm”, "TUR125 Genel isletme",
“TUR116 Seyahat Isletmeciligi ve Tur Operatérliigii” “TUR115 Genel Muhasebe”, “TUR118 Seyahat
1§1etme1erinde Muhasebe”, “TUR119 Turizm Ekonomisi”, “TUR122 Turizm Pazarlamasi”, “TUR255 Turizm
Mevzuat1”, “TUR256 Turizm Politikalar1 ve AB” ve “TUR357 Turizm Rehberligi ve Meslek Etigi” dersleri
verilmektedir. Verilen derslerin iceriklerine iliskin kamitlar Turizm Rehberligi Bolimii Ogretim Plam
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf; Ek 1.1. Turizm Rehberligi Bolimi
Ders izlenceleri; Ek 1.3. Turizm Rehberligi Boliimii Ders Igerikleri; Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograf
https://www.instagram.com /kbuturizmrehberligibolumu ve Ogrenci sunumlarindan fotograflarda
(Ek 7.2.3.1.) sunulmustur.

L.11) Sorumluluk alarak ekip halinde veya bagimsiz olarak calistigini gésterir.

Programin bu ¢iktisina ulasilmasi ic¢in kisisel gelisimin yani sira kendi kendine 6grenmeye yonelik
tesvik edici olmasi icin Turizm Rehberligi Programi 6grencilerinin en az 45 isglinli staj yapmasi zorunlu
tutulmustur. Ayrica 6grencilerimiz “Turizm Rehberligi Kuliibii” adi1 altinda ¢esitli etkinlikler diizenleyerek
bagimsiz bir sekilde 6grenci gezileri, kamplari, acente ziyaretleri gerceklestirmektedirler. Konuya iliskin
kanitlar Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograf https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu/ ;
Ogrenci sunumlarindan fotograf (Ek 7.2.3.1.); Turizm Rehberligi Béliimii Ogretim Plami (TUR443 Sosyal
Sorumluluk Dersi; https://stf.karabuk.edu.tr/vuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf'nda
sunulmustur.

L.12) Birlesmis Milletler Siirdiirebilir Kalkinma Amaclarindan (BM SKA) en az birini aciklar.

* BM SKA sunlardir: 1) yoksulluk, 2) aclik, 3) saghkli ve kaliteli yasam, 4) nitelikli egitim, 5) cinsiyet esitligi, 6)
temiz su ve sanitasyon, 7) erisilebilir temiz enerji, 8) insana yakisir is ve ekonomik biiyliime, 9) sanayi,
yenilikeilik ve alt yapi, 10) esitsizliklerin azaltimi, 11) strdiiriilebilir sehirler ve topluluklar, 12) sorumlu
tiikketim ve liretim, 13) iklim eylemi, 14) sudaki yasam, 15) karasal yasam, 16) baris, adalet ve giiclii kurumlar,
17) amaglar icin ortak ¢aba.
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Ogretim Plan’nda yer alan TUR443 Sosyal Sorumluluk
(https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf ;
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620012025165922.pdf) dersinin igerigi incelendiginde bu
cikt1 ile ortiistiigli goriilmektedir. Ders kapsaminda 6grenciler, 6grenim siiresince edindikleri bilgi, beceri ve
birikimleri kullanarak tliniversite ile toplum arasindaki baglar1 giiclendirmek; insani, sosyal, ekonomik vb.
problemlerle toplumda engelliler, dezavantajl gruplar, go¢ ve afetler, ¢evre sorunlari basta olmak iizere cesitli
konu ve sorunlar hakkinda goriiniirligii ve farkindaligi artirmak; ogrencilerin bu konularda duyarhilik
kazanmalarini saglamak; katilacaklar1 ve gerceklestirecekleri bazi goniillilik faaliyetleriyle insani, sosyal,
kiiltlirel, ahlaki degerlerin ve becerilerin gelistirilmesini saglamak; 6grencilerin sececekleri bir goniilliliik
alaninda, 6nceden hazirlanacak bir plan dahilinde bir dénem boyunca goniillii ¢alismalarda gérev almalarini ve
sonuclarini paylasmalarini saglamak amaci ile bir proje hazirlamak ile yiikiimliidiirler.

3.6.2. TURAK Programa Ozgii ¢iktilarina biiyiik dlciide ulasildigini ders izlenceleri (Ek 1.3.) ve Turizm
Rehberligi Programi Ogretim Plami (https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf)
kanit olarak verilebilir. Her bir TURAK ¢iktisina karsilik gelen dersi gecerek mezun olan 6grencinin bu ¢iktilara
ulastig1 varsayilmaktadir. Bu kapsamda;

Tablo 3.6.2. TURAK POClere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu

TURAK PROGRAMA 0ZGU POC’LER! KANIT ADLARI/BELGELER?

Turizm Rehberligi Boliimii Ogretim Plam1 (alan dersleri-Or: Tiirkiye
Cografyasi, 232 Anadolu Uygarliklari, Tirkiye Turizm Cografyas: 1,
Tiirkiye Turizm Cografyasi 2, Anadolu ve Tiirk Mitolojisi, Anadolu El
Sanatlar1 1, Anadolu El Sanatlar 2, Tiirk ve Diinya Mutfaklari, Kiiltiirel
Miras, Anadolu Halk Inanislari)

POC 1. Tirkiye'nin dogal, arkeolojik, tarihi ve | https://stfkarabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf
kiltirel degerlerini misafirlere anlatir. Ek 1.1. Turizm Rehberligi Boliimii Ders izlenceleri
Ek 1.3. Turizm Rehberligi Boliimii Ders icerikleri
Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograflar

https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu/
Ek 3.6.1.1. Ornek Ders Basari Oranlari

Turizm Rehberligi Boliimii Ogretim Plami (alan dersleri-Or: Genel isletme,
Seyahat Isletmeciligi ve Tur Operatérliigii, Genel Muhasebe, Seyahat
Isletmelerinde Muhasebe, Sosyal Sorumluluk, Turizm Sosyolojisi)

POC 2. Liderlik, bilgi-islem teknolojileri, | https://stfkarabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf
psikoloji, sosyoloji ve sosyal psikoloji vb.
alanlarda  edindigi bilgileri meslegini
yaparken kullanir.

Ek 1.1. Turizm Rehberligi Boliimii Ders izlenceleri
Ek 1.3. Turizm Rehberligi Boliimii Ders icerikleri
Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograflar

https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu
Ek 3.6.1.1. Ornek Ders Basari Oranlari

Turizm Rehberligi Bélimii Ogretim Plam (alan dersleri-Or: Kiiltiirel
Cografya, Dinler Tarihi 1, Dinler Tarihi 2, Uygarlik Tarihi, Turizm
Sosyolojisi)

https: //stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf

Ek 1.1. Turizm Rehberligi Béliimii Ders izlenceleri

Ek 1.3. Turizm Rehberligi Boliimii Ders icerikleri

POG 3. Din ve inang 6zgiirligine saygihdr. Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograflar

https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu
Ek 3.6.1.1. Ornek Ders Basari Oranlari
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POC 4. Bir turu planlayarak uygulayabilir ve
denetleyebilir.

Turizm Rehberligi Béliimii Ogretim Plani (alan dersleri-Or: Genel Isletme,
Seyahat Isletmeciligi ve Tur Operatorliigii, 115 Genel Muhasebe, Seyahat
isletmelerinde Muhasebe)

https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf

Ek 1.1. Turizm Rehberligi Boliimii Ders izlenceleri

Ek 1.3. Turizm Rehberligi Béliimii Ders Icerikleri
Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograflar

https://www.instagram.com/Kkbuturizmrehberligibolumu
Turizm Rehberligi Kuliibii egitim gezileri (Ek 4.3.1.1.)

https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620012025170215.pdf
Ek 3.6.1.1. Ornek Ders Basar1 Oranlari

POC 5. Meslegi ile ilgili hizmet siireclerini
misafir memnuniyeti saglayacak sekilde
yonetir.

Turizm Rehberligi Boliimii Ogretim Plam (alan dersleri-Or: Seyahat
Isletmeciligi ve Tur Operatérliigii, Turist Davramisi, Turizm Sosyolojisi)

https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf

Ek 1.1. Turizm Rehberligi Boliimii Ders izlenceleri

Ek 1.3. Turizm Rehberligi Boliimii Ders icerikleri
Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograflar

https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu
Ek 3.6.1.1. Ornek Ders Basari Oranlari

POC 6. Uygarliklarin  kiiltir,
sanatlarini kapsamli olarak anlatir.

tarih ve

Turizm Rehberligi Bélimii Ogretim Plam (alan dersleri-Or: Kiiltiirel
Cografya”, Uygarlik Tarihi, Yunan ve Roma Mitolojisi, Dinler Tarihi 1,
Dinler Tarihi 2, inan(; Turizmi)

https: //stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf

Ek 1.1. Turizm Rehberligi Boliimii Ders izlenceleri

Ek 1.3. Turizm Rehberligi Boliimii Ders icerikleri
Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograflar

https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu
Ek 3.6.1.1. Ornek Ders Basari Oranlari

POA 7. Turizm cazibe unsurlarinin taninmasi
ve korunmasi i¢in farkindalik olusturur.

Turizm Rehberligi Boélimii Ogretim Plam (alan dersleri-Or: Kiiltiirel
Miras, Tirkiye Cografyasy, Anadolu Uygarliklari, Tirkiye Turizm
Cografyasi 1, Tiirkiye Turizm Cografyas1 2, Anadolu ve Tiirk Mitolojisi,
Anadolu El Sanatlar1 1, Anadolu El Sanatlari 2, Tiirk ve Diinya Mutfaklar1)

https://stf. karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf
Ek 1.1. Turizm Rehberligi Boliimii Ders izlenceleri

Ek 1.3. Turizm Rehberligi Boliimii Ders icerikleri

Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograflar
https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu/

Ek 4.3.1.1. Turizm Rehberligi Kuliibii egitim gezileri
https://stf karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620012025170215.pdf
Ek 3.6.1.1. Ornek Ders Basari Oranlari

POC 8. Alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi
hukuki dizenlemeleri, mesleki standartlar:
ve etik ilkeleri temel diizeyde anlatir.

Turizm Rehberligi Béliimii Ogretim Plam (alan dersleri-Or: Turizm
Mevzuati, Turizm Politikalar1 ve AB, Turizm Rehberligi ve Meslek Etigi)

https: //stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf

Ek 1.1. Turizm Rehberligi Béliimii Ders izlenceleri

Ek 1.3. Turizm Rehberligi Boliimii Ders icerikleri
Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograflar

https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu
Ek 3.6.1.1. Ornek Ders Basari Oranlari
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Turizm Rehberligi Béliimii Ogretim Plam (alan dersleri-Or: Turizm
Mevzuati, Turizm Politikalar1 ve AB, Turizm Rehberligi ve Meslek Etigi)

https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf

POC 9. Turkiye ve dunya ekonomisi ile | p) 1.1. Turizm Rehberligi Boliimii Ders izlenceleri

turizmindeki gelismeleri izleyerek gelecege

iliskin tahminlerde bulunur. Ek 1.3. Turizm Rehberligi Béliimii Ders Icerikleri

Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograflar

https://www.instagram.com/Kkbuturizmrehberligibolumu
Ek 3.6.1.1. Ornek Ders Basari Oranlari

1: TURAK programa 6zgii POC'ler, énlisans ve lisans programlart icin farklidir. https://turak.org/
2 Miimkiinse her POC icin bir kanit eklere koyunuz.

TR.L.1) Turkiye’'nin dogal, arkeolojik, tarihi ve kiiltiirel degerlerini misafirlere anlatir.

TURAK Programa Ozgii Program Ogrenim Ciktilar1 kapsaminda Turizm Rehberligi Programi’nda
“TUR202 Tirkiye Cografyasi”, “TUR232 Anadolu Uygarliklar”, “TUR301 Tiirkiye Turizm Cografyas1 17,
"TUR302 Tiirkiye Turizm Cografyasi 2”, “TUR233 Anadolu ve Tirk Mitolojisi”, “TUR331 Anadolu El Sanatlari
1”, “TUR332 Anadolu El Sanatlar1 2”, “TUR354 Tiirk ve Diinya Mutfaklar1”, “TUR401 Kiiltiirel Miras”, “TUR444
Anadolu Halk Inanislar1” dersleri verilmektedir. Ciktilara iligkin kanitlar Turizm Rehberligi Bélimii Ogretim
Plan1 https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf; Ek 1.1. Turizm Rehberligi
Boliimii Ders Izlenceleri; Ek 1.3. Turizm Rehberligi Boliimii Ders icerikleri; Uygulamali Rehberlik Dersinden

fotograflarda https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu/ sunulmustur.

TR.L.2) isletme, isletme yoénetimi, liderlik, bilgi-islem teknolojileri, psikoloji, sosyoloji ve sosyal
psikoloji vb. alanlarda edindigi bilgileri meslegini yaparken kullanir.

Mesleki ve temel anlamda teknolojilerin kullanimi ve diger alanlarda edindigi bilgileri kullanimina
iliskin su dersler verilmektedir: "TUR125 Genel isletme”, “TUR116 Seyahat isletmeciligi ve Tur Operatérliigii”,
“TUR115 Genel Muhasebe”, “TUR118 Seyahat Isletmelerinde Muhasebe”, “TUR443 Sosyal Sorumluluk” ve
“TUR254 Turizm Sosyolojisi”. Derslerin iceriklerine iligkin kanitlar Turizm Rehberligi Boliimii Ogretim Plani
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf; Ek 1.1. Turizm Rehberligi Bolimii
Ders izlenceleri; Ek 1.3. Turizm Rehberligi Béliimii Ders icerikleri; Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograflar

https://www.instagram.com /kbuturizmrehberligibolumu/ sunulmustur.

TR.L.3) Din ve inang 6zgiirliigiine saygili oldugunu gostererek meslegini yapar.

Turizm Rehberligi Ogretim Plan’'nda yer alan “TUR114 Kiiltiirel Cografya”, “TUR211 Dinler Tarihi 1”,
“TUR212 Dinler Tarihi 2”, “TUR231 Uygarlik Tarihi”, “TUR254 Turizm Sosyolojisi” derslerinde, din ve inang
ozgirliigiine yonelik saygimin 6nemi ele alinmaktadir. Turizm Rehberligi Bélimi Ogretim Plam
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf; Ek 1.1. Turizm Rehberligi Bolimi
Ders lIzlenceleri; Ek 1.3. Turizm Rehberligi Bolimii Ders Icerikleri; Uygulamali Rehberlik Dersinden
fotograflarda https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu/ sunulmustur. Ayrica Erasmus
Ogrenci Degisimi (Ek 1.3.1.2.) ile dahil olarak derslerle edindikleri pratik yapma imkanina da sahip
olabilmektedirler. Son olarak mezun 6grencilerimizin stirekli takibi, yurt dis1 turlara ¢ikan 6grencilerimizin
farkl kiiltiirlerden insanlarla etkili iletisim kurma yetenegi kazandigini ortaya koymaktadir.
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TR.L.4) Seyahat isletmelerinin isleyis siirecleri dogrultusunda bir turu planlayarak uygular ve
denetler.

Turizm Rehberligi Programi’'nda 6grenim goéren 6grenciler, seyahat isletmelerinin isleyis stirecleri
dogrultusunda bir turu planlayarak uygulama ve denetleme yetkinligine boliimde verilen "TUR125 Genel
Isletme”, “TUR116 Seyahat Isletmeciligi ve Tur Operatérligii”, “TUR115 Genel Muhasebe”, “TUR118 Seyahat
Isletmelerinde Muhasebe” dersleri sayesinde ulasabilmektedirler. Konuya iliskin kanitlar Uygulamali Rehberlik
Dersinden fotograflar https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu/; Ogrenci sunumlarindan
fotograflar (Ek 7.2.3.1.); Turizm Rehberligi Béliimii Ogretim Plan’'nda (TUR443 Sosyal Sorumluluk Dersi;
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf sunulmaktadir.

TR.L.5) Turizm rehberligi meslegi ile ilgili hizmet siire¢lerini misafir memnuniyeti saglayacak sekilde
yonetir.

Turizm Rehberligi Programi’nda 6grenim goren 6grencilere, turizm rehberligi meslegi ile ilgili hizmet
stireclerini misafir memnuniyeti saglayacak sekilde yonetmesine iliskin verilen dersler, “TUR116 Seyahat
Isletmeciligi ve Tur Operatérliigii”, “TUR253 Turist Davramsi”, “TUR254 Turizm Sosyolojisi”, “TUR257 Miisteri
lliskileri ve Yonetimi” dersleridir. Konulara iliskin kanitlar Turizm Rehberligi Béliimii Ogretim Plani
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf; Ek 1.1. Turizm Rehberligi Bolimii
Ders Izlenceleri; Ek 1.3. Turizm Rehberligi Béliimii Ders icerikleri; Uygulamali Rehberlik Dersinden

fotograflarda https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu/ verilmektedir.

TR.L.6) Tiirkiye’'de ve diinyada yasamis olan uygarliklarin kiiltiir, tarih ve sanatlarin1 kapsamh olarak
anlatir.

Turizm Rehberligi Programi'nda 6grenim goren ogrencilere, Tirkiye’de ve diinyada yasamis olan
uygarliklarin kiilttr, tarih ve sanatlarina iliskin verilen dersler, “TUR114 Kiiltiirel Cografya”, “TUR231 Uygarlik
Tarihi”, “TUR234 Yunan ve Roma Mitolojisi”, “TUR211 Dinler Tarihi 1”7, “TUR212 Dinler Tarihi 2” ve “TUR330
Inang Turizmi” dersleridir. Konuya iliskin ders iceriklerinin ve bilgilerinin bulundugu kamtlar Turizm
Rehberligi Béliimii Ogretim Plani https://stfkarabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf; Ek
1.1. Turizm Rehberligi Béliimii Ders izlenceleri; Ek 1.3. Turizm Rehberligi Bliimii Ders icerikleri; Uygulamal
Rehberlik Dersinden fotograflarda https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu/sunulmustur.
Ayrica 6grenciler profesyonel turist rehberi olarak ¢alisma hakkina sahip olarak Turist Rehberleri Odalar
Birligi'nin diizenlemis oldugu egitim gezilerini ve sinavlarimi basari ile tamamlayarak profesyonel turist
rehberi olmaya hak kazanmaktadirlar. Bu kapsamda ¢alisma kartin1 elde eden 6grencilerin Tiirkiye’de ve
diinyada yasamis olan uygarliklarin kiiltiir, tarih ve sanatlarini kapsamli sekilde anlatabilmesi ilgili ¢iktiya
ulasildigina iliskin bir kanit niteligindedir.

TR.L.7) Somut ve somut olmayan Kkiiltiirel miras dahil olmak iizere tiim turizm cazibe unsurlarinin
taninmasi ve korunmasi icin farkindalik olusturur.

Somut ve somut olmayan kiiltiirel miras dahil olmak tizere tiim turizm cazibe unsurlarinin taninmasi ve
korunmasi ve farkindalik olusturulabilmesi i¢in Turizm Rehberligi 6gretim planinda “TUR401 Kiiltiirel Miras”,
“TUR202 Tirkiye Cografyas1”, “TUR232 Anadolu Uygarliklar”, “TUR301 Tirkiye Turizm Cografyast 1”,
"TUR302 Tirkiye Turizm Cografyas:1 2”, “TUR233 Anadolu ve Tiirk Mitolojisi”, “TUR331 Anadolu El Sanatlar
1”, “TUR332 Anadolu El Sanatlan 2”, “TUR354 Tirk ve Diinya Mutfaklar1” dersleri yer almaktadir. Konuya
iliskin kanitlar Turizm Rehberligi Bolimii Ogretim Plan1
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf; Ek 1.1. Turizm Rehberligi Bolimi
Ders Izlenceleri; Ek 1.3. Turizm Rehberligi Boliimii Ders Icerikleri; Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograflar

https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu/; Turizm Rehberligi Kuliibii egitim gezilerinde (Ek
4.3.1.1.) https://stf. karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620012025170215.pdf verilmektedir.
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TR.L.8) Alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri, mesleki standartlar ve etik ilkeleri
temel diizeyde anlatir.

Alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri, mesleki standartlar ve etik ilkeleri kapsayan
bilgiler i¢in Turizm Rehberligi 6gretim planinda, “TUR255 Turizm Mevzuat1”, “TUR256 Turizm Politikalari ve
AB” ve “TUR357 Turizm Rehberligi ve Meslek Etigi” dersleri bulunmaktadir. Konuya iliskin kanitlar Turizm
Rehberligi Boliimii Ogretim Plam https://stfkarabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf;
Ek 1.1. Turizm Rehberligi Béliimii Ders Izlenceleri; Ek 1.3. Turizm Rehberligi Béliimii Ders Icerikleri;
Uygulamali Rehberlik Dersinden fotograflarda https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu/
verilmistir.

TR.L.9) Tiurkiye ve diinya ekonomisi ile turizmindeki gelismeleri izleyerek gelecege iliskin tahminlerde
bulunur.

Tiirkiye ve diinya ekonomisi ile turizmindeki gelismeleri izleyerek gelecege iliskin tahminlerde
bulunmasina yardimci olabilecek “TUR255 Turizm Mevzuat1”, “TUR256 Turizm Politikalari ve AB” ve “TUR357
Turizm Rehberligi ve Meslek Etigi” dersleri verilmektedir. Konuya iliskin kanitlat Turizm Rehberligi B6limii
Ogretim Plan1  https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf; Ek 1.1. Turizm
Rehberligi Boliimii Ders izlenceleri; Ek 1.3. Turizm Rehberligi Béliimii Ders icerikleri; Uygulamali Rehberlik
Dersinden fotograflarda https://www.instagram.com/kbuturizmrehberligibolumu/ verilmistir.

3.6.3. Akreditasyon basvurusu yapilan program, adi nedeniyle birden fazla TURAK Programa Ozgii
Ogrenim Ciktis1 kiimesine ait degildir.

3.7. Uzaktan Egitim

3.7.1. Turizm Rehberligi Boliimi’'nde uzaktan egitim uygulamasi yoktur. Buna karsin Karabiik
Universitesi uzaktan egitim konusunda, pandemi éncesindeki dénemde, gereken adimlar1 atmis ve uzaktan
egitim icin uygun bir alt yap1 hazirlamistir. Bu durum pandemi ve benzeri siireclere de hazirlikli olundugunu
gostermektedir.

Yaklasik iki yi1l devam eden pandemi ddneminde uzaktan egitim siirecinde herhangi bir sikinti
yasanmadan egitimde devamlilik saglanmistir. Yiiz yiize egitim doneminde oldugu gibi ders programlari
hazirlanmis ve dersler Ogrenci Bilgi Sistemi'ne (OBS) entegre edilen Ders Bilgi Sistemi (DBS) iizerinden
cevrimici olarak yiiriitiilmistir (https://obs.karabuk.edu.tr/). Ogrencilerimiz yiiz yiize egitim doneminde
oldugu gibi OBS sisteminde tanimlanan derslere ve sinavlara baska hic¢bir bilgilendirmeye gerek kalmadan
programlarini takip ederek katilmistir. Ayrica OBS sisteminde otomatik olarak ders yoklamasi alinmakta ve
kisa siireli sinavlar da anlik olarak senkronize bir sekilde gerceklestirilmektedir. Ogrencilere kazandirilmak
istenen bilgi, beceri ve yetkinlikler DBS (Ders Bilgi Sistemi) canl ders sisteminde bulunan teknolojik 6zellikler
araciliglyla saglanmaktadir (Ek 3.7.1.1. - Ek 3.7.1.2; https://kbuzem.karabuk.edu.tr/index.aspx -
https://kbuzem.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=18&BA=index.aspx).
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OLCUT 4: OGRETIM PLANI
TURAK Tanimlari:

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi. AKTS kredisi, 6grencilerin bir dersle
ilgili tiim etkinlikler i¢cin harcamalari beklenen toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 25/30 saatlik
is yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir. Mezuniyet icin gerekli toplam kredi, 2 yillik 6n lisans programlari
icin 120 AKTS, 4 yillik lisans programlari icin 240 AKTS'dir. Programlarda farkl kredi tanimlar1 kullaniliyorsa,
bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

4.1. Turizm Rehberligi Boliimii Ogretim Plan1 (Miifredat)

4.1.1. Ogretim plani, Tablo 4.1.1, Tablo 4.1.2, Tablo 4.1.3, Tablo 4.1.4, Tablo 4.1.5 ve Tablo 4.1.6
doldurularak verilmistir. Tablolar doldurulurken dersler kategorilerine gore (alana uygun 6gretim, alan ici
secmeli ders, alan dis1 se¢meli ders ve diger) siniflandiriimistir.

Ogretim Plani’'nda 5 AKTS degerinde zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir.

Ogretim Plani’'nda yer alan birinci yabanci dil ve ikinci yabanci dil saatleri, olmasi gereken ders
saatlerinin lizerindedir.

Tablo 4.1.1. Ogretim Plani

[Karabiik Universitesi-Safranbolu Turizm Fakiiltesi-Turizm Rehberligi Programi] |
Kategori (AKTS Kredisi)*
Ders Ders adi? Ogretim Dili3 Alana Secmeli Dersler
Kodu Uygun . Diger>
Ogretim? Alanici | Alan dis1
1. YARIYIL
TUR113 | Genel Turizm T X - -
TUR125 | Genel isletme T X - -
TUR115 | Genel Muhasebe T X - -
TUR117 | Halk Anlatilar1 ve Anlaticilig 1 T X - -
TUR119 | Turizm Ekonomisi T X - -
TUR121 | ingilizce I T X - -
TUR123 | Genel Tiirk Tarihi ve Kiiltiirt T X - -
AIT181 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1 T - - X
TUR181 Turk Dili 1 T - - X
YDL181 Yabanc Dil 1 T - - X
2. YARIYIL
TUR114 | Kiiltiirel Cografya T X - -
TURL16 Seyahfat is.let.meciligi ve T X ) )
Tur Yonetimi
TUR118 | Seyahat isletmelerinde Muhasebe T X - -
TUR120 | Halk Anlatilar1 ve Anlaticiligi 2 T X - -
TUR122 | Turizm Pazarlamasi T X - -
TUR124 | ingilizce II T X - -
TUR126 | Tiirk Dili ve Edebiyati T X - -
AIT181 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 T - - X
TUR181 | Tirk Dili 2 T - - X
YDL181 Yabanc Dil 2 T - - X
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3. YARIYIL
TUR201 | Diinya Turizm Cografyasi T X
TUR231 | Uygarlik Tarihi T X
TUR233 | Anadolu ve Tiirk Mitolojisi T X
TUR207 | Sanat Tarihi 1 T X
TUR235 | Arkeoloji 1 T X
TUR211 | Dinler Tarihi 1 T X
TUR237 | Ingilizce III T X
Se¢meli Ders 1 (Yabanci Dil) T X
Sec¢meli Ders 2 (Alan) T X
Secmeli Ders 3 (Genel) T X
4. YARIYIL
TUR202 | Turkiye Cografyasi T X
TUR232 | Anadolu Uygarliklar T X
TUR234 | Yunan ve Roma Mitolojisi T X
TUR208 | Sanat Tarihi 2 T X
TUR236 | Arkeoloji 2 T X
TUR212 | Dinler Tarihi 2 T X
TUR238 | ingilizce IV T X
TUR260 | Staj (Zorunlu) T X
Se¢meli Ders 1 (Yabanci Dil) T X
Se¢meli Ders 2 (Alan) T X
Se¢meli Ders 3 (Genel) T X
5. YARIYIL
TUR329 | Tiirkiye Turizm Cografyas: 1 T X
TUR331 | ikonografi T X
TUR333 | Anadolu El Sanatlari 1 T X
TUR335 | ingilizce V T X
TUR337 | Turist Rehberligi ve Meslek Etigi T X
Secmeli Ders 1 (Yabanc Dil) T X
Se¢meli Ders 2 (Alan) T X
Secmeli Ders 3 (Genel) T X
6. YARIYIL
TUR330 | Tiirkiye Turizm Cografyasi 2 T X
TUR332 | Inanc Turizmi T X
TUR334 | Anadolu El Sanatlari 2 T X
TUR336 | ingilizce VI T X
TUR338 | Genel Saglik ve ilk Yardim Bilgisi T X
Se¢meli Ders 1 (Yabanci Dil) T X
Secmeli Ders 2 (Alan) T X
Se¢meli Ders 3 (Genel) T X
7. YARIYIL ]
TUR401 | Kiiltiirel Miras T X
TUR423 | Uygulamali Rehberlik 1 T X
TUR425 | ingilizce VII T X
Secmeli Ders 1 (Yabanc Dil) T X
Se¢meli Ders 2 (Alan) T X
Se¢meli Ders 3 (Genel) T X
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8. YARIYIL
TUR424 | Turizmde Giincel Sorunlar T X
TUR426 | Uygulamali Rehberlik 2 T X
TUR428 | Ingilizce VIII T X
Se¢meli Ders 1 (Yabanci Dil) T X
Se¢meli Ders 2 (Alan) T X
Se¢meli Ders 3 (Genel) T X
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 45 12 6 6
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 168 44 16 12
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %70 %18,33 %6,67 %5
Toplamlar, bu satirlardan en az En dﬁ§ﬁl{. AKTS On.lisans - - -
birini saglémalldlr. kredisi Lisans 150 60
En diisiik ylizde %62,5 %25

1: Meslek yiiksekokulu programlart igin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.

2 Ogretim dili Tiirkce olmasa bile dersin adini Tiirkce veriniz.

3: Ogretim dilini yaziniz. Kisaltma kullanabilirsiniz. T: Tiirkge, I: Ingilizce, A: Almanca, R: Rusca, gibi

# Yukaridaki kategoriler icin derslerin TURAK Olgiitlerini saglama ile ilgili kontrolii, kurum ziyareti sirasinda égretim malzemeleri
ve égrenci calismalarina bakilarak yapilacaktir.

5 Diger: Yukaridaki 2 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, Tiirk Dili, Atatiirk
likeleri ve Inkildp Tarihi, Universite Yasamina Giris, Bilimsel-Kiiltiirel Etkinliklere Katiim, 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi
kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yédnelik spor, miizik, vb.

& Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Segmeli derslerin ise sadece égretim
planinda yer aldigi say1 kadari kullanilmalidir.

7 Alana uygun dersler, programin o6zelligi dikkate alinarak program yonetimi tarafindan belirlenmelidir.
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Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani!

2025/2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI23#

1. YARIYIL / GUZ

II. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders Haftalik ders
DERSIN KODU ve ADI saati* AKTS DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T U K T U K
AlIT181 Até.ltl.lrk Ilkeleri ve 2 0 2 2 AIT.1§2 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap 2 0 2 2
Inkilap Tarihi 1 Tarihi 2
TUR181 Tiirk Dili 1 2 0 2 2 TUR182 Tiirk Dili 2 2 0 2 2
YDL 181 Yabanci Dil 1 2 0 2 2 YDL182 Yabanci Dil 2 2 0 2 2
TUR113 Genel Turizm 3 0 3 3 TUR114 Kiiltiirel Cografya 3 0 3 3
TUR125 Genel isletme 3 o] 3 3 | JURIL6 Seyahat lIsletmeciligh ve | 5 | o | 5 3
Tur Yonetimi
TUR115 Genel Muhasebe 3 o] 3 3 | TURLI8 Seyahat lsletmelerinde | 5| 4 | 3 3
Muhasebe
TUR 117 Halk Anlatilar1 ve TUR120 Halk Anlatilant  ve
Anlatialigr 1 2 0 2 2 Anlaticilig 2 2 0 2 2
TUR119 Turizm Ekonomisi 2 0 2 3 TUR122 Turizm Pazarlamasi 2 0 2 3
TUR121 Ingilizce I 8 0 8 8 TUR124 ingilizce I 8 0 8 8
TUR123 Genel Tirk Tarihi | -, | ¢ | 2 | TUR126 Tiirk Dili ve Edebiyati 210 | 2 2
ve Kiiltiiri
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders Haftalik ders
DERSIN ADI saati AKTS DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T U K T U K
TUR201  Dinya  Turizm | 5 | ¢ | 3 3 | TUR202 Tiirkiye Cografyasi 30| 3 3
Cografyasi
TUR231 Uygarlik Tarihi 3 0 3 3 TUR232 Anadolu Uygarliklari 3 0 3 3
TUR233 Anadolu ve Tirk |, | o | 2 | TUR234 Yunan ve Roma Mitolojisi | 2 | 0 | 2 2
Mitolojisi
TUR207 Sanat Tarihi 1 2 0 2 2 TUR208 Sanat Tarihi 2 2 0 2 2
TUR235 Arkeoloji 1 2 0 2 2 TUR236 Arkeoloji 2 2 0 2 2
TUR211 Dinler Tarihi 1 2 0 2 2 TUR212 Dinler Tarihi 2 2 0 2 2
TUR237 ingilizce III 8 0 8 8 TUR238 ingilizce IV 5 0 5 5
Se¢meli Ders 1 .
(Yabana Dil) 4 0 4 4 TUR260 Staj 0 0 0 3
Se¢meli Ders 2 Se¢meli Ders 1
(Alan) 2 0 2 2 (Yabanci Dil) 4 0 4 4
Secmeli Ders 3 Se¢meli Ders 2
(Genel) 2 10 2 2| (Alan) 2102 2
Se¢meli Ders 3
(Genel) 21 0] 2 2
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

1: Meslek ytiksekokulu programlarti icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.

2: Se¢meli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Se¢cmeli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla secmeli ders grubu varsa, bu durum
Secmeli Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve se¢cmeli derslerde alinmast gerek AKTS ler karsilarinda belirtilmelidir.

3: Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan ici/Alan dist) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 4.3de veriniz.

4 T: Teorik, U: Uygulama (durum calismasi, problem ¢éziimi, laboratuvar, alan ¢alismasi, tartisma vb.), K: Ulusal kredi.
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Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani (Devami)l

2025/2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI23#

V. YARIYIL / GUZ

VI. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders Haftalik ders
DERSIN KODU ve ADI saati* AKTS DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T U K T U K
TU}1329 Turkiye Turizm 3 0 3 3 TUR330 Tiirkiye Turizm Cografyasi 3 0 3 3
Cografyas1 1 2
TUR331 Ikonografi 3 /0] 3 3 TUR332 Inang Turizmi 3 0 3 3
TUR333 Anadolu El Sanatlar1 1 2 0 2 3 TUR334 Anadolu El Sanatlari 2 2 0 2 3
TUR335 Ingilizce V 8 0 8 8 TUR336 Ingilizce VI 8 0 8 8
TUR337 Turist Rehberligi ve 2 0 2 2 TUR338 Genel Saglik ve i1k Yardim 2 0 2 2
Meslek Etigi Bilgisi
Secmeli Ders . .
1 (Yabanci Dil) 4 0 4 5 Se¢meli Ders 1 (Yabanci Dil) 4 0 4 5
Se¢meli Ders 2 .
(Alan) 2 0 2 2 Secmeli Ders 2 (Alan) 2 0 2 3
Se¢meli Ders 3 .
(Genel) 2 0 2 2 Secmeli Ders 3 (Genel) 2 0 2 3
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
VIL YARIYIL / GUZ VIIL. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders Haftalik ders
DERSIN ADI saati AKTS DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T U K T U K
TURA401 Kiiltiirel Miras 2 0 2 5 TUR424 Turizmde Gilincel Sorunlar 2 0 2 5
JURaE Y gulamali Rehberlik |, | » | 5 5 | TUR426 Uygulamali Rehberlik 2 2| 2| 3 5
TUR425 Ingilizce VII 8 | 0| 8 9 TUR428 ingilizce VIII 81 0 8 9
Secmeli Ders 1 . .
(Yabanci Dil) 4 0 4 5 Se¢meli Ders 1 (Yabanci Dil) 4 0 4 5
Secmeli Ders 2 .
(Alan) 2 0 2 3 Se¢meli Ders 2 (Alan) 2 0 2 3
Se¢meli Ders 3 .
(Genel) 2 0 2 3 Se¢meli Ders 3 (Genel) 2 0 2 3
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
1: Meslek ytiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.
2 Secmeli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Se¢cmeli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla secmeli ders grubu varsa, bu durum  Secmeli

Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve se¢cmeli derslerde alinmasi gerek AKTS ler karsilarinda belirtilmelidir.
3: Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan ici/Alan dis1) tiimtinii yariyil bazinda Tablo 4.1.3’de veriniz.
4 T: Teorik, U: Uygulama (durum calismasi, problem ¢éziimii, laboratuvar, alan ¢alismasi, tartisma vb.), K: Ulusal kredi.
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Tablo 4.1.3. Yariyil Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler!

Safranbolu Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Ogretim Planr’'nda, I

Sinifta se¢meli

bulunmamaktadir.
2025/2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI
L. YARIYIL / GUZ
Haftalik ders saati? ALAN ici ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI AKTS (Evet/ (Evet/
T u K
Hayir) Hayir)
Toplam Kredi T
II. YARIYIL / BAHAR
| |
Toplam Kredi b
III. YARIYIL / GUZ
T U K
TUR239 Arapca 1 4 0 4 4 Evet
TUR241 Portekizce 1 4 0 4 4 Evet
TURZ243 Fransizca 1 4 0 4 4 Evet
TUR245 Cince 1 4 0 4 4 Evet
TUR247 Korece 1 4 0 4 4 Evet
TUR249 Alternatif Turizm Hareketleri 2 0 2 2 Evet
TUR251 Turizm Isletmeciligi 2 0 2 2 Evet
TUR253 Turist Davranisi 2 0 2 2 Evet
TUR255 Turizm Mevzuati 2 0 2 2 Evet
TUR257 Miisteri iliskileri Yonetimi 2 0 2 2 Evet
TUR259 Etnomiizik 2 0 2 2 Evet
Toplam Kredi ]
IV. YARIYIL / BAHA
T U K
TUR240 Arapca 2 4 0 4 4 Evet
TUR242 Portekizce 2 4 0 4 4 Evet
TUR244 Fransizca 2 4 0 4 4 Evet
TUR246 Cince 2 4 0 4 4 Evet
TUR248 Korece 2 4 0 4 4 Evet
TUR250 Arastirma Yontemleri 2 0 2 2 Evet
TUR252 Siirdiiriilebilir Turizm 2 0 2 2 Evet
TUR254 Turizm Sosyolojisi 2 0 2 2 Evet
TUR256 Turizm Politikalari ve AB 2 0 2 2 Evet
TUR258 Sinema ve Rehberlik 2 0 2 2 Evet
TUR262 Biletleme ve Rezervasyon 2 0 2 2 Evet

Toplam Kredi

1: Meslek ytiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.

2:T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢6ziimii, laboratuvar, alan ¢alismasi, tartisma vb.), K: Ulusal kredi

Secmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.

ders
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Tablo 4.1.3. Yariyll Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler (Devami)

2025/2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI

V. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders saati? ALAN ici ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI AKTS (Evet/ (Evet/
T U K
Hayir) Hayir)
TUR339 Arapga 3 4 0 4 5 Evet
TUR341 Portekizce 3 4 0 4 5 Evet
TUR343 Fransizca 3 4 0 4 5 Evet
TUR345 Cince 3 4 0 4 5 Evet
TUR347 Korece 3 4 0 4 5 Evet
TUR349 Tiirkiye Flora ve Faunasi 2 0 2 3 Evet
TUR351 Kongre ve Fuar Organizasyonu 2 0 2 3 Evet
TUR353 Bat1 Karadeniz Rehberligi 2 0 2 3 Evet
TUR323 Etkili Konusma ve Iletisim 2 0 2 3 Evet
TUR325 Turizmde Tanitma ve Satis Gelistirme 2 0 2 3 Evet
TUR355 Insan Kaynaklar Yénetimi 2 0 2 3 Evet
Toplam Kredi ]
VI. YARIYIL /BAHAR
TUR340 Arapga 4 4 0 4 5 Evet
TUR342 Portekizce 4 4 0 4 5 Evet
TUR344 Fransizca 4 4 0 4 5 Evet
TUR346 Cince 4 4 0 4 5 Evet
TUR348 Korece 4 4 0 4 5 Evet
TUR350 Saghik Turizmi 2 0 2 3 Evet
TUR352 Seminer 2 0 2 3 Evet
TUR354 Ekoturizm Rehberligi 2 0 2 3 Evet
TUR356 Protokol Kurallari 2 0 2 3 Evet
TUR326 Tiirk ve Diinya Mutfaklari 2 0 2 3 Evet
TUR358 Kariyer Yonetimi ve Liderlik 2 0 2 3 Evet
Toplam Kredi ]
VII. YARIYIL /GUZ

T U K
TUR427 Arapga 5 4 0 4 5 Evet
TUR429 Portekizce 5 4 0 4 5 Evet
TUR431 Fransizca 5 4 0 4 5 Evet
TUR433 Cince 5 4 0 4 5 Evet
TUR435 Korece 5 4 0 4 5 Evet
TUR437 Miizecilik ve Miize Rehberligi 2 0 2 3 Evet
TUR439 Yapay Zeka ve Turist Rehberligi 2 0 2 3 Evet
TUR441 Halk Bilimi 2 0 2 3 Evet
TUR443 Sosyal Sorumluluk 2 0 2 3 Evet
Toplam Kredi ]

VIIL. YARIYIL /BAHAR

T U K
TUR430 Arapga 6 4 0 4 5 Evet
TUR432 Portekizce 6 4 0 4 5 Evet
TUR434 Fransizca 6 4 0 4 5 Evet
TUR436 Cince 6 4 0 4 5 Evet
TUR438 Korece 6 4 0 4 5 Evet
TUR440 Fotografcilik 2 0 2 3 Evet
TUR442 Gastronomi Rehberligi 2 0 2 3 Evet
TUR444 Anadolu Halk inaniglar 2 0 2 3 Evet
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TUR446 Isaret Dili

Evet

Toplam Kredi

1: Meslek ytiksekokulu programlarti icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.
2:T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢6ziimii, laboratuvar, alan ¢calismasi, tartisma vb.), K: Ulusal kredi

Secmeli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.

Tablo 4.1.4.Derslik ve Sinif Biiyiikliikleri

[Turizm Rehberligi]
Dersin Son iki Yariyilda| En Kalabahik Haftalik Ders Saati
Dersin ad1 Acilan Sube Subedeki
i Sayisi Ogrenci Sayis1| T U K AKTS
TUR101 |Genel Turizm 1 38 3 0 3 4
TUR103 |Genel isletme 1 35 3 0 3 4
TUR105 |Genel Muhasebe 1 42 3 0 3 4
TUR107 |Halk Anlatilar 1 36 2 0 2 4
TUR109 |Turizm Ekonomisi 1 36 2 0 2 4
TUR111 |Mesleki ingilizce 1 1 32 4 0 4 4
TUR102 |Kiiltiirel Cografya 1 30 3 0 3 4
TUR104 2?:3 igiérlﬁgﬁcemehg‘ ve  Tur 1 32 3 | 0| 3| 4
TUR106 |Seyahat Isletmelerinde Muhasebe 1 41 3 0 3 4
TUR108 |Kentlesme ve Medeniyet 1 34 2 0 2 4
TUR110 |Turizm Pazarlamasi 1 36 2 0 2 4
TUR112 |Mesleki ingilizce 2 1 36 4 0 4 4
TUR201 |Diinya Turizm Cografyasi 1 32 3 0 3 3
Anadolu Tarihi ve Sanat1 1
TUR203 (Tas Cagi- Maden Ca) 1 24 3 0 3 3
TUR205 |Mitoloji 1 (Eski Anadolu ve Tiirk) 1 28 3 0 3 3
TUR207 |Sanat Tarihi 1 1 26 2 0 2 2
TUR209 |Arkeoloji 1 1 25 2 0 2 3
TUR211 |Dinler Tarihi 1 1 26 2 0 2 2
TUR213  |Mesleki ingilizce 3 1 30 4 0 4 4
Secmeli Ders 1 (Yabanc Dil) 1 25 3 0 3 4
Se¢meli Ders 2 (Alan) 1 24 3 0 3 3
Se¢meli Ders 3 (Genel) 1 24 2 0 2 3
TUR202 |Tiirkiye Cografyasi 1 34 3 0 3 3
Anadolu Tarihi ve Sanati 2
TUR204 (Yunan, Roma, Bizans) 1 32 3 0 3 3
TUR206 |Mitoloji 2 (Yunan, Roma ve Bizans) 1 24 3 0 3 3
TUR208 |Sanat Tarihi 2 1 26 2 0 2 2
TUR210 |Arkeoloji 2 1 25 2 0 2 3
TUR212 |Dinler Tarihi 2 1 27 2 0 2 2
TUR214 |Mesleki Ingilizce 4 1 27 4 0 4 4
Secmeli Ders 1 (Yabanc Dil) 1 23 3 0 3 4
Se¢meli Ders 2 (Alan) 1 30 3 0 3 3
Se¢meli Ders 3 (Genel) 1 29 2 0 2 3
TUR301 |Tiirkiye Turizm Cografyasi 1 1 30 3 0 3 5
TUR303 |Selguklu Tarihi ve Sanati 1 24 3 0 3 6
TUR305 |Anadolu El Sanatlar1 1 1 22 2 0 2 5
TUR307 |Mesleki ingilizce 5 1 24 4 0 4 4
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Se¢meli Ders 1 (Yabanci Dil) 1 23 3 0 3 4

Se¢meli Ders 2 (Alan) 1 24 3 0 3 3

Se¢meli Ders 3 (Genel) 1 24 2 0 2 3
TUR302 |Tiirkiye Turizm Cografyasi 2 1 32 3 0 3 5
TUR304 |Osmanli Tarihi ve Sanati 1 24 3 0 3 6
TUR306 |Anadolu El Sanatlari 2 1 23 2 0 2 5
TUR308 |Mesleki ingilizce 6 1 23 4 0 4 4

Se¢meli Ders 1 (Yabanci Dil) 1 22 3 0 3 4

Se¢meli Ders 2 (Alan) 1 23 3 0 3 3

Se¢meli Ders 3 (Genel) 1 23 2 0 2 3
TUR401 |Kiiltiirel Miras 1 38 2 0 2 5
TUR402  |Gilincel Sorunlar ve Turizm 1 39 2 0 2 5
TUR403 |Uygulamali Rehberlik 1 1 38 2 2 3 8
TUR404 |Uygulamali Rehberlik 2 1 36 2 2 3 8
TUR405 |Mesleki Ingilizce 7 1 36 4 0 4 7
TUR406 |Mesleki ingilizce 8 1 32 4 0 4 7
TUR413 |Cince 5 1 30 3 0 3 4
TUR414 |Cince 6 1 32 3 0 3 4
TUR415 |Miizeler ve Miize Rehberligi 1 35 3 0 3 3
TUR416 |Turist Rehberligi ve Meslek Etigi 1 34 3 0 3 3
TUR419 |Halk Bilimi 1 1 36 2 0 2 3
TUR420 |Halk Bilimi 2 1 36 2 0 2 3

Tablo 4.1.5. Birinci Yabanci Dil! Ders Saatleri Kontrol Tablosu?

YY3 Kodu Ad1 Turt T U | Toplam?3 K | AKTS
1 TUR121 | Ingilizcel Z 8 0 8 8 8
2 TUR124 | Ingilizce I Z 8 0 8 8 8
3 TUR237 | ingilizce Il Z 8 0 8 8 8
4 TUR238 | ingilizce IV Z 5 0 5 5 5
5 TUR333 | ingilizce V Z 8 0 8 8 8
6 TUR334 | ingilizce VI Z 8 0 8 8 8
7 TUR425 | ingilizce VII Z 8 0 8 8 9
8 TUR428 | ingilizce VIII Z 8 0 8 8 9

Toplam 61 0 61 61 63
Hafta - 14 | 14 14 14 | 14
Toplam ders sayisi16 854 | 0 854 854 | 882

1; Toplam ders saati; On lisans programlari icin 224 saat Ingilizce, Turizm Isletmeciligi ve Rekreasyon Yénetimi lisans
programlart icin 672 saat Ingilizce, Turizm Rehberligi lisans programi icin 784 saat Ingilizce veya baska bir yabanci
dilde, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari lisans programi i¢in en az 448 saat. (Gastronomi ve Mutfak Sanatlari lisans
programlarinda 448 saatin tamami Ingilizce olabilecedi gibi, en az 280 saati Ingilizce olma kosuluyla, 168 saati secimlik
veya zorunlu kategorisinde ikinci bir dilde olabilir,) Amaci yabanci dil 6Gretmek olmayan Mesleki Ingilizce veya Mesleki
Yabanci Dil gibi dersler ile yabanci dilde verilen mesleki dersler bu hesaplamaya dahil degildir

2: Gerektigi kadar satir eklenebilir.

3:YY: Yaryl

4: Z: Zorunlu, S: Se¢imlik; Secimlik dersler varsa, tablo buna gére anlagilir sekilde diizenlenmelidir.

5: T: Teorik, U: Uygulama, Teorik ve uygulama ders saati toplami.

6: Bir énceki satirdaki toplamlari 14 ile carparak yaziniz.
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Tablo 4.1.6. ikinci Yabanci Dil? Ders Saatleri Kontrol Tablosu?

YY3 Kodu Adi Tiir 4 T U | Toplam5 K | AKTS

3 | TUR245 Cince 1 (Korece 1) S 4 0 4 4 4
4 | TUR246 Cince 2 (Korece 2) S 4 0 4 4 4
5 | TUR341 Cince 3 (Korece 3) S 4 0 4 4 5
6 | TUR342 Cince 4 (Korece 4) S 4 0 4 4 5
7 | TUR433 Cince 5 (Korece 5) S 4 0 4 4 5
8 | TUR436 Cince 6 (Korece 6) S 4 0 4 4 5
Toplam 24 0 24 24 28

Hafta - 14 | 14 14 14 | 14

Toplam ders sayisi6 336 | O 336 336 | 392

1; On lisans programlart ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlart lisans programlart icin ikinci yabanci dil sarti
bulunmamaktadir.

2: Gerektigi kadar satir eklenebilir. Toplam ders saati; Turizm Isletmeciligi ve Rekreasyon Yénetimi lisans programlari icin
168 saat Ingilizce disinda, Turizm Rehberligi lisans programu icin 224 saat birinci yabanci dil olarak okutulan yabanci dil
disinda ders saati olmalidir. Ikinci yabanci dil, bir ya da daha fazla yabanci dilde yiiriitiilebilir. Ancak toplam ders saati,
belirtilen toplam ders saatlerini karsilamak durumundadir. Amact yabanci dil 6Gretmek olmayan Mesleki Ingilizce veya
Mesleki Yabanci Dil gibi dersler ile yabanci dilde verilen mesleki dersler bu hesaplamaya dahil degildir.

3: YY: Yaryil

4: Z: Zorunlu, S: Secimlik; Secimlik dersler varsa, tablo buna gére anlasilir sekilde diizenlenmelidir.
5: T: Teorik, U: Uygulama, Teorik ve uygulama ders saati toplami.
6: Bir énceki satirdaki toplamlari 14 ile carparak yaziniz.

Tablo 4.1.7. Turist Rehberligi Yonetmeligi Madde 9/1 Dersleri Kontrol Tablosu

Turist Rehberligi Yonetmeligi Madde 9/1 Ders Planindaki Derslerin?
Dersleri Kodu ve ad1 T | U | K | AKTS
a) Genel Turizm Bilgisi ve Turizm Mevzuati TUR113 Genel Turizm 3 10 |3 |3
b) Meslek Etigi ve Meslek Dersi TUR337 Turist Rehberligi ve Meslek Etigi |2 [0 |2 |2
c) Tirkiye'nin Tarihi ve Turizm Cografyasi igﬁg;g iziigz ;32;2 gggzgz: ; 3 10 |3 g
d) Genel Tirk Tarihi ve Kultiirii TUR123 Genel Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii 2 |0 |2 |2
e) Tirk Dili ve Edebiyati TUR126 Tiirk Dili ve Edebiyati 2 |0 |2 |2
" TUR235 Arkeoloji 1 2
f) Arkeoloji TUR236 Arkeolo;i 2 21012 1,
g) Mitoloji TUR233 Anadolu ve Tiirk Mitolojisi 2 10 |2 |2
TUR234 Yunan ve Roma Mitolojisi 2 (0 |2 |2
TUR207 Sanat Tarihi 1 2 10 |2 |2
h) Sanat Tarihi - ikonografi TUR208 Sanat Tarihi 2 2 10 |2 |2
TUR331 ikonografi 3 /10 |3 |3
i) Dinler tarihi TURZ211 Dinler Tarihi 2 10 |12 |2
) Genel Saglik Bilgisi, llk Yardim, Sagfk Turizmi, TUR338 Genel Saglik ve ilk Yardim Bilgisi |2 |0 |2 |2
Turist Saglig
K) Iletisim Becerileri TUR323 Etkili Konugma ve iletisim 2 |0 |2 |3
1) Anadolu Medeniyetleri Tarihi TUR231 Anadolu Uygarliklar 3 /0 [3 |3
m) Tirk halk Bilimi ve Geleneksel Tiirk El Sanatlari TUR441 Halk Bilimi 2 10 |12 |3
n) Tirkiye'nin Flora ve Faunasi Doga Tarihi TUR349 Tiirkiye Flora ve Faunasi 2 10 12 |3
0) Turizm Sosyolojisi TUR254 Turizm Sosyolojisi 2 |10 |2 |2
p) Miizecilik TUR437 Miizecilik ve Miize Rehberligi 2 10 |2 |3

1 T: Teorik, U: Uygulama (durum c¢alismasi, problem ¢dziimii,

Kredi Transfer Sistemi Kredisi

laboratuvar, alan ¢alismasi, tartisma vb.), K: Ulusal kredi; AKTS: Avrupa
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4.1.2. Turizm Rehberligi Boliimii 6gretim plani, 6grencilere meslek kariyerine iliskin hem teorik hem
de pratik bilgi ve beceriler kazandirmayr amag¢lamaktadir. Zorunlu dersler, 6grencilerin mesleki bilgi ve
yetkinliklerini saglam temellere oturtarak, sektdrdeki giincel gelismeleri takip edebilme ve uygulayabilme
yetkinligi kazandirmaktadir. Se¢cmeli dersler ise, 6grencilerin ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine uygun
spesifik bilgiler edinmelerini saglamaktadir. Zorunlu ve se¢cmeli dersler, 6grencilerin program 6grenim ¢iktilari
(POC) dogrultusunda hedeflenen bilgi ve becerileri kazanmalarina yénelik yapilandirilmistir. Ornegin, yabanci
dil becerileri zorunlu ve se¢meli dil dersleri ile desteklenirken, proje yapma ve arastirma becerileri seminer
ders ile gelistirilmektedir. Bu yapi, 6grencilerin mesleki kariyerlerinde veya ayni disiplinde daha ileri diizeyde
egitim almalarinda gerekli olan donanimlar1 kazanmalarini saglamaktadir. Ogrenciler, teorik bilgilerini pratige
dontistiirebilme, sorun ¢ézme, analiz ve sentez yapabilme, siirekli 68renme ve gelisme yetkinliklerine sahip
bireyler olarak mezun olmaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeler, mesleki standartlar ve
etik ilkeler gibi alanlarla ilgili bilgi sahibi olmalari, 6grencilerin meslek yasamlarinda karsilasacaklar etik ve
yasal sorumluluklart bilin¢li bir sekilde yerine getirmelerine yardimci olmaktadir. Bu baglamda 6gretim
planimiz, 6grencileri hem mesleki kariyerlerine hem de ayni disiplinde ileri diizeyde egitim almaya
hazirlamaktadir.

Tablo 4.1.2.1. Derslerin TURAK Ortak POClerle iliskisi

. ZORUNLU DERSLER?23 SECIMLIK DERSLER?3
TURAK ORTAK POC'LER! Ders adi* Katkis1® Ders adi* Katkis1®
L.1) Programlar bazinda belirtilen Ingilizce 1 3
yabanci dilde temel diizeyde okuma, Ingilizce II 3
anlama, konusma ve yazma becerileri Ingilizce 111 3
gostererek meslektaslari ve Ingilizce IV 3
misafirlerle iletisim kurar. Ingilizce V 3
Turizm Rehberligi Ingilizce VI 3
programinda en az 784 saat Ingilizce Ingilizce VII 3
veya baska bir yabanc dilde. Ingilizce VIII 3
L.2) “L.1” maddesinde verilen yabanci
dil disinda miifredatta yer alan
yabanci dil/dillerde temel diizeyde Cince 1 (Korece 1) 3
okuma, anlama, konusma ve yazma Cince 2 (Korece 2) 3
becerilerini gostererek meslektaslari Cince 3 (Korece 3) 3
ve misafirlerle iletisim kurar. Cince 4 (Korece 4) 3
Turizm Rehberligi programinda Cince 5 (Korece 5) 3
en az 224 saat L.1 maddesinde Cince 6 (Korece 6) 3
verilen yabanci dil disindaki dil veya
dillerde.
L'3). . .Far.kp kiiltiirlerden - insanlarla Kiiltiirel Cografya 2 Etkili Konusma ve iletisim 3
etkili iletisim kurar.
L.4) Arastirma yaparak proje Onerisi Arastirma Yontemleri 3
uretir. Seminer 3
L.5) Alaniyla ilgili edindigi teorik ve
prat{k deneyimle; bilgiye ulasma, Arastirma Yontemleri 3
analiz, sentez ve  yorumlama, .
P . . Seminer 3
sorunlara ¢dzlim liretme siireglerini
yOnetir.
L.6) Al?nly'la. ilgili bilgi ve iletisim Yapay Zeka ve Turist
teknolojilerini, yazilimlar1 ve arag- e 3
. Rehberligi
gerecleri kullanir.
L.7) Alani ile ilgili ulusal ve
uluslararas1 hukuki diizenlemelersi, Turizm Rehberligi ve 3 Turizm Mevzuati 3
mesleki standartlar1 ve etik ilkeleri Meslek Etigi
temel diizeyde anlatir.
L.8) Yasam boyu 6grenme bilinciyle
kisisel ve mesleki donanimim stirekli Uygulamali Rehberlik 1 2 . e . .
gelistirir. Uygulamall Rehberlik 2 2 Kariyer Yonetimi ve Liderlik 3
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L.9) Turizm sektoriiniin gerektirdigi

kl..slﬁd.. baklr.r.l (temizlik guim, Protokol Kurallart 2
gériintim), hijyen ve sanitasyon
kurallarini uygular.
L.10) Turizm alanindaki baslica Gen_el Turlzr.nm 3 L i
Seyahat [sletmeciligi ve Turizm Isletmeciligi 3
kuramlari, olgulari, kavramlar1 ve e 3 . L.
. . Tur Yonetimi Turizm Politikalar1 ve AB 2
ilkeleri anlatir. . 3
Turizm Pazarlamasi
Lo Sl i bt |yt e 1
. . Uygulamali Rehberlik 2
gosterir.
L.12) Birlesmis Milletler Siirdiirebilir
Kalkinma Amaglarindan (BM SKA) en
az birini agiklar.
BM  SKA  sunlardir: 1)  yoksulluk,
2) aghk, 3) saghkli ve kaliteli yasam,
4) nitelikli egitim, 5) cinsiyet esitligi, Sosyal Sorumluluk
6) temiz su ve sanitasyon, 7) erisilebilir Turizm Politikalari ve AB ;’
temiz enerji, 8) insana yakisir is ve el s .
ekonomik biiyiime, 9) sanayi, yenilikgilik ve Strdaralebilir Turizm 2
alt yapi, 10) esitsizliklerin — azaltimi,
11) stirdiiriilebilir sehirler ve topluluklar,
12) sorumlu tiiketim ve iiretim, 13) iklim
eylemi, 14) sudaki yasam, 15) karasal
yasam, 16) barigs, adalet ve gii¢lii kurumlar,
17) amaclar igin ortak ¢aba.
1: TURAK Program ogrenim giktilari, énlisans ve lisans diizeyine gore farklidir. https.//turak.org/
2; Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi yaziniz.
3: 2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.
4: Sadece ders adini yaziniz
5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.
Tablo 4.1.2.2. Derslerin TURAK Programa Ozgii POClerle Iliskisi
TURAK PROGRAMA 0ZGU ZORUNLU DERSLER23 SECIMLIK DERSLER?3
POC’LER! Ders adi* Katkisi5 Ders adi* Katkisi®
Anadolu Uygarliklari 3
Anadolu ve Tiirk Mitolojisi 3
Tiirkiye Cografyasi 3
POC 1. Tirkiye'nin dogal, Tiirkiye Turizm Cografyas1 1 3 Tiirkiye Flora ve Faunasi 2
arkeolojik, tarihi ve Kkiiltiirel Tiirkiye Turizm Cografyasi 2 3 Bat1 Karadeniz Rehberligi 2
degerlerini misafirlere anlatir. Anadolu El Sanatlar1 1 3 Tiirk ve Diinya Mutfaklar: 2
Anadolu El Sanatlar 2 3
Kiilttirel Miras 3
inan¢ Turizmi 3
POC 2. Liderlik, bilgi-islem Kariyer Yonetimi Ye Liderlik 3
1 . . Yapay Zeka ve 3
teknolojileri, psikoloji, . o
o . . Turist Rehberligi
sosyoloji ve sosyal psikoloji .
e Turist Davranisi 3
vb. alanlarda edindigi bilgileri . o
meslegini yaparken kullanir Turizm Sosyolojisi 3
' Sosyal Sorumluluk 2
Kiiltiirel Cografya 3
Halk Anlatilar1 ve Halk Anlaticiig: 1 2 Turist Davranisi 1
POC 3. Din ve inang¢ | Halk Anlatilar1 ve Halk Anlaticihg 1 2 Turizm Sosyolojisi 1
ozgirliigiine saygihidir. Dinler Tarihi 1 3 Etnomiizik 1
Dinler Tarihi 2 3 Halk Bilimi 2
Inang Turizmi 3
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Uygarlik Tarihi 3
Turizm Rehberligi ve Meslek Etigi 2
Kiiltiirel Miras 1
Turizm Isletmeciligi 1
Turizm Mevzuati 1
Uygulamali Rehberlik 1 3 Musteri Hlskﬂ.erl Yonetl.rzl.l .
. Bat1 Karadeniz Rehberligi 2
N , Uygulamali Rehberlik 2 3 . o
POC 4. Bir turu planlayarak . Ekoturizm Rehberligi 2
. Genel Isletme 3 . .
uygulayabilir ve . s Miizecilik ve Miize 2
. Seyahat [sletmeciligi ve 3 o
denetleyebilir. o e Rehberligi
Tur Yonetimi Yapay Zeka ve Turist 2
Seyahat isletmelerinde Muhasebe 2 pay oo
Rehberligi
Gastronomi Rehberligi 2
Sosyal Sorumluluk 2
PPC 5. I\/.[e.slegl ile ilgili hl.zm(.et Seyahat Isl?tme.cﬂ.lgl ve Tur 3 Turizm Isletmeciligi 2
siireglerini misafir Yonetimi .

S . . Turizm Mevzuati 1
memnuniyeti saglayacak Uygulamali Rehberlik 1 3 Miisteri iliskileri Yonetimi 2
sekilde yonetir. Uygulamali Rehberlik 2 3 ’ 3
POC 6. Uygarliklarin kiiltiir, Uygarlik T.a r.1h1 3

; Sanat Tarihi 1 3 . .
tarih ve sanatlarimi kapsaml . Tiirk ve Diinya Mutfaklari 2
olarak anlatir Sanat tarihi 2 3
' Anadolu Uygarliklari 2
POA 7. Turizm cazibe Turizm Pazarla.n?zviISI 3
Seyahat [sletmeciligi ve 2
unsurlarinin  taninmast  ve e e o .
.. Tur Yonetimi Siirdiiriilebilir Turizm 3
korunmasi i¢in farkindalik e :
Kiilttrel Miras 2
olusturur.
POC 8. Alani ile ilgili ulusal ve
uluslararasi hukuki Turizm Mevzuati 3
diizenlemeleri, mesleki | Turizm Rehberligi ve Meslek Etigi 3 . s
o . Turizm Politikalar1 ve AB 3
standartlar1 ve etik ilkeleri
temel diizeyde anlatir.
POC 9. Tiirkiye ve diinya
ekonomisi ile turizmindeki . .
i . . Turizm Ekonomisi 3
gelismeleri izleyerek gelecege
iliskin tahminlerde bulunur.

1: TURAK Program Ggrenim ¢iktilari, 6nlisans ve lisans diizeyine gore farkhdir. https://turak.org/
2; Gegerli olan en son ders planindaki dersleri dikkate alimz. Miimkiinse her POC icin bir ders adi yaziniz.

3: 2547 sayili yasanin 5/1 maddesinde belirtilen dersleri, bu tabloya islemeyiniz.

4 Sadece ders adini yaziniz

5: Her bir dersin ilgili POC’e katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

4.1.3. Ogretim plaminda yer alan tiim derslerin (bélim disi dersler de dahil) izlenceleri, belirtilen
formata uygun olarak, Ek .1 (https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx)’de verilmistir.

4.1.4. Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (béliim disi dersler de dahil) ders dosyalar, belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.3 (link ekle)’de verilmistir.
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4.2. Ogretim Planin1 Yénetim Sistemi

4.2.1. Turizm rehberligi Programi Ogretim Plani'nda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde
aktarilabilmesi icin teorik konularin yaninda wuygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Turizm Rehberligi 6gretiminin temelini ifade eden icerik, teorik olarak konu bazinda
ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢cin 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek
uygulamalar dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda sekiz donem
halinde 6grencilere verilmekte, yariyll icerisindeki dersler 14 hafta lizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100
puan iizerinden degerlendirilmekte ve basari katsayisi 4.0 lizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagh olarak égretim yontemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagh olarak islenmekte ve is basi
uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir.

Anlatim: Ogretim elamanin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelir. Ogretim elemaninin konuyu aktif
olarak anlattigl, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve
aciklama seklinde islenir. Uygun olan derslerde cagdas sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin
gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif ici iletisim kurulmakta ve ders siliresi daha verimli
kullanilabilmektedir. Derslerin daha aktif gerceklesmesi, 6lcme ve degerlendirmenin daha saglikli yapilmasi
amaciyla haftalik ddevler verilmesine, kisa sinavlar yapilmasina ve yariyil/tasarim 6devi verilmesine 6nem
verilmektedir.

Tartisma: Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da sinifin belli bir kisminin katilimini saglayan bir
yontemdir. Bu yontemde, grup liyeleri tartisma konusunu gesitli goriis noktalarina gore ele alarak tartisirlar ve
problem ¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya cikarirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun
birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik ériintiisii icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme,
ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglar.

Gosterip Yaptirma: Bu yontem 6zellikle uygulama derslerinde 6gretim elemani siif 6niinde yaparak gosterir
ve sonrasinda 6grencilerin yapmalarimi saglar. Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, aym1 zamanda
yaparak ve deneyerek 6grenmeye calisirlar.

Sorun (Problem) Cézme: Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi
dersinde uygulanan bir yéntem olup 6grencinin bir konuyu basindan sonuna ele almasi saglanir. Bu kapsamda;
(a) Sorun belirlenir. (b) Sorun tanimlanir. (c) Olasi ¢6ziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir. (d) C6ziim yolu
sinanir. (e) Sinama dogru ¢éziime gotiiriirse hipotez dogrulandig icin genellemeye gidilir. (f) Stnama dogru
¢coziime gotliirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gozden gecirilir, secilen diger bir hipotez tekrar
sinanir. Bu yontem kisinin problem ¢6zme, bagimsiz ¢alisma, yaratici disiinme, elestirel diisiinme gibi
yeteneklerini gelistirilir.

is birlikli Ogrenme: is birlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag icin birlikte calismalar1 esasina dayanan
bir 6grenme tiiradir. Farkl yetenekte olan ¢ocuklar, heterojen gruplarda bir araya gelip, birbirlerine yardimci
olarak 6grenirler. Is birligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, icinde bulundugu grup birliginin
farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok dnemli bir beceri olan ekip
calismasina yatkinlik konusunda kazanimlar gerceklesir. Uygulama derslerinde 6grenciler belirli gruplar
halinde ekip calismasi ile bir lirtinii ortaya cikartmasi isbirlikeci 6grenme ile saglanmaktadir.

Gosteri: Uygulama derslerinde ¢ogu zaman o6gretim elamam gosterdigi iriinii 6grencilerin yapmasi
saglanirken bazi durumlarda sadece egitmen tarafindan gosterilmesi saglanir. Ozellikle dis paydaslarin
workshop halinde verdigi egitimlerde bu yontem kullanilmaktadir.

Benzetim (Simiilasyon): Ozel sektérde dgrencilerin karsilasacag: ancak egitim doneminde égrenemeyecekleri
etkinlikler benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektérde uygulanan yontemler 6grenci
tarafindan uygulanmaktadir. Ornegin banket yemegine iliskin teorik altyap: saglayan 6grencilere bunu
sektordeki uygulamasini géstermek amaciyla kiiciik capli banket yemegi hazirlig1 yaptirilir.

Proje: Proje tabanl 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira disi {iriinler
olusturmaya yénlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarim kullanmalarina olanak saglar ve
olaylara genis agcidan bakmalarini gerektirir.

Gezi: Ogrenmeyi sinif disina tasiyan bir yontemdir. Ogrencileri yiyecek icecek fabrikalari, otel, restoran, fuar,
festival gibi alanlara teknik gezi diizenlenerek oralarda dogrudan gézlem yaptirilarak bilgi edinmesi saglanir.
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Goriigme (Miilakat): Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almas icin sektér temsilcilerinin ve alaninda uzman
kisilerin ders kapsaminda veya kuliip etkinlikleri ile egitim vermesi ile saglanmaktadir. Bu kapsamda her
egitim Ogretim yilinda minimum 10 egitmen boliim 6grencilerine bilgi aktarmak i¢in davet edilmekte ve
etkinlik diizenlenmektedir.

Beyin Firtinasi: Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢oéziimiine iliskin
miimkiin oldugunca ¢ok ¢6zliim yollarinm elde etmek icin diizenlenmis olan bir grup calismasi siirecidir. Beyin
firtinasinin amaci, Ogrencilerin fikir {liretmelerini saglamak ve onlarin kendilerini ifade etmesini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, iist dlizey tartisma teknigi olarak kullanilir. Firtina dénemi ve degerlendirme
doénemi vardir. Basarili bir beyin firtinasinda; degerlendirmenin sonraya birakilmasi, serbest ve neseli bir
ortam yaratilmasi, olabildigince ¢ok miktarda fikir iiretilmesinin saglanmasi, 6nerilen fikirlerin gruplanmasi ve
gelistirilmesi ¢ok onemlidir.

Ders Notlar ve Kitaplar:: Boliimdeki tiim dersler icin ders baslangicinda hangi kitabin esas olarak izlenecegi
ve hangi kitaplarin yardimci kitap oldugu 6grenciye aciklanmaktadir. Bazi derslerde 6gretim iiyesi kendi
hazirladig1 ders notlariyla da destekte bulunmakta, bu ders notlar1 Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden 6grenciler
ile paylasilmaktadir.

Tablo 4.2.1. Derslerin Ogretim Yéntemleri

OGRETIM YONTEMLERI2
o
e
2 8| & e = S
DERSLER! J & 5| 5| gl § |4 o| E
<l 8 > o o & & « El © g| g
S gl & E| B ®| & « B S| | =S| &
=) e & @ » o 5 o ®| 5| ©| % N
5| B¢ 8 2| | = & 8 & E| °| u| 8| &
=| &| E 8| 2| £| 2| 314 5 E| 5| 2| &§| 2
<| =10 S|l al @Ml ol mMJIA Al K < @A =
Genel Turizm X | X | X X X X X | x
Genel Isletme X X X | x X X
Genel Muhasebe X X X | X X X
Halk Anlatilar1 ve Anlaticilign 1 X | x | x| x| x| x| x|X X X X
Turizm Ekonomisi X | x |x|x|[ x| x| x[|x]|x X X
Ingilizce I X x | x X X
Genel Tiirk Tarihi ve Kultiiri X | x |x|x|[ x| x| x[x X X X
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 x | x [x[ x| x| x| x|x]|x X X
Tiirk Dili 1 X [ x [x[x| x| x[x[|[x]|X X X
Yabanci Dil 1 X X | X X X
Kiiltiirel Cografya X | x |x|x| x| x| x|x][x X X
Seyahat Isletmeciligi ve Tur Yonetimi x | x |x|x| x| x| x|x|[x]|x X X
Seyahat Isletmelerinde Muhasebe X X X | x X X
Halk Anlatilari ve Anlaticilifi 2 X | x |x|x| x| x| x|x][x X X
Turizm Pazarlamasi X | x |[x|[x| x| x| x|[x|[x X X | X
Ingilizce II X x | x X X
Tiirk Dili ve Edebiyati X | x |x|x| x| x| x|X X X X
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 x | x X x | x X X
Tiirk Dili 2 X | x X X | X X X
Yabanc Dil 2 X X | X X X
Diinya Turizm Cografyasi X | X X X | X X X
Uygarlik Tarihi X | X X X | X X X
Anadolu ve Tiirk Mitolojisi X | X X X | X X X
Sanat Tarihi 1 X | x X X | X X X
Arkeoloji 1 X | X X X | X X X
Dinler Tarihi 1 X | x X X | X X X
Ingilizce I X x | x X X
Secmeli Ders 1 (Yabanc Dil) X | X X | X X X
Secmeli Ders 2 (Alan) X | X | X X X | X X X
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Secmeli Ders 3 (Genel) X | X | X X X | X X X
Tiirkiye Cografyasi X | X X X | X X X
Anadolu Uygarliklar X | x [x[x| x| x|x]|x X X X
Kentlesme ve Uygarlik X | X X X | X X X
Yunan ve Roma Mitolojisi X | X X X | X X X
Sanat Tarihi 2 X | x X X | X X X
Arkeoloji 2 X | X X X | X X X
Dinler Tarihi 2 X | x X X | X X X
Ingilizce IV X | x X | x X X

Staj1 (Zorunlu) X | x |x|x| x| x| x|x|x|x|x|[x]|x]|x]|X
Secmeli Ders 1 (Yabanci Dil) X | X X | X X X
Secmeli Ders 2 (Alan) X | X |x X X | X X X
Secmeli Ders 3 (Genel) X | X |x X X | X X X
Tiirkiye Turizm Cografyas: 1 X | X X X | X X X
Ikonografi X | x X X | x X X
Anadolu El Sanatlar1 1 X | x X X | X X X
Ingilizce V X | x X | x X X
Turizm Rehberligi ve Meslek Etigi X | X X X | X X X
Secmeli Ders 1 (Yabanci Dil) X | X X | X X X
Secmeli Ders 2 (Alan) X | X | X X X | X X X
Secmeli Ders 3 (Genel) X | X | X X X | X X X
Tiirkiye Turizm Cografyas: 2 X | X X X | X X X
Inan¢ Turizmi X | X X X | X X X
Anadolu El Sanatlan 2 X | x X X | X X X
Ingilizce VI X | x X | x X X
Genel Saglik ve ilk Yardim Bilgisi X | X X X | x|x X X
Sec¢meli Ders 1 (Yabanc Dil) X | X X | X X X
Secmeli Ders 2 (Alan) X | X |x X X | X X X
Secmeli Ders 3 (Genel) X | X |x X X | X X X
Kiiltiirel Miras X | x X X | X X X
Uygulamali Rehberlik 1 X | X X X | X X X
Ingilizce VII x | x x | x X X
Secmeli Ders 1 (Yabanc Dil) X | X X | X X X
Secmeli Ders 2 (Alan) X | x |x X X | X X X
Secmeli Ders 3 (Genel) X | x |x X X | X X X
Turizmde Giincel Sorunlar X | x X X | X X X
Uygulamali Rehberlik 2 X | X X X | X X X
Ingilizce VIII x | x x | x X X
Secmeli Ders 1 (Yabanc Dil) X | X X | X X X
Secmeli Ders 2 (Alan) X | x |x X X | X X X
Secmeli Ders 3 (Genel) X | X | X X X | X X X
1: Ders sayisi kadar satir ekleyiniz.

2: Ogretme yontemlerinin altina (¥') isareti koyunuz.

4.2.2. Turizm Rehberligi Bélimii Ogretim Plan’'ndaki teorik ve pratik derslerin; derinlik, kapsam,
uygunluk, kalite, ardisiklik ve pekistirme bakimindan diizenlenmesinde tamamlayiciiga ve biitiinlesiklige
dikkat edilmistir. Bu kapsamda 6gretim plan1 dénemler arasi iliskisi incelendiginde; birinci yariyilda YOK
tarafindan zorunlu tutulan Tiirk Dili I ve Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi I derslerinin yam sira YOK Ingilizcesi
verilmektedir. Ogrencilerin Universite hayatina uyumunu kolaylastirmak icin Akademik Oryantasyon dersi
verilmekte ve boliim ile ilgili teorik dersler verilmektedir. Ayn1 zamanda 6grencilerin alti yariyll devaml
seklinde alacag ikinci yabanc dil egitimi birinci yariyilda baslamaktadir ve alt1 yariyil boyunca ayni se¢meli
yabanci dili alma zorunluluklar1 bulunmaktadir. Bu zorunlulugun temel gerekgesi olarak, 6grencinin mezun
oldugunda ikinci bir yabanci dili etkin sekilde kullanabilme becerisini kazanmasini saglamak diistintilmiistiir.
Buna ek olarak; 6grenci istemesi durumunda, almadig1 diger ikinci yabanci dilin derslerini de misafir olarak
takip edebilmektedir. ikinci yariyilda ilk uygulama dersi olan Mutfaklarda Ekipman Kullanimu ile uygulama
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derslerine baslangi¢c yapilmaktadir. YOK derslerinden Tiirk Dili II ve Atatiirk Ilke ve inkilap Tarihi II dersleri ile
Ingilizce dersi devam etmektedir. Se¢cmeli yabana Dil II olarak devam etmekte ve teorik dersler ile uygulama
derslerinin alt yapisi hazirlanmaktadir.

4.2.3. Turizm Rehberligi Boliimii kurulusundan bugiine kadarki siirecte Ogretim Plan’'m1 siirekli
iyilestirme ve gelistirme c¢abasi icinde olmustur. Ogretim plani, Bélim Baskam ve bolim 6gretim
elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim 68retim
elemanlarimi Ogretim Plani konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan Kkararlar dogrultusunda
calismalarin1  yiiriitmektedirler. Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere 6gretim elemani
gorevlendirmesi Bolim Kurul karari ve Fakiilte onay1 ile gerceklestirilmektedir. Gliz ve bahar yariyillar
sonunda yapilan Boliim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil icin de
goriis ve oneriler alinmaktadir. Ogretim planinin yiiriitiilmesinde akademik acilis ve kapanis toplantilarina
ilave olarak bollimde gorevli tam zamanli, yar1 zamanlh ve ders saati licretli 6gretim elemanlarn ile belirli
araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda fakiilte yoOnetiminden, Ogretim
elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gére planlama yapilmaktadir. Ogretim planinda yer
alan derslerin icerik, degerlendirme, 68renim ciktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve
uygulama birligi icin her derse ait ders plani Bologna Bilgi Paketine tanimlanmaktadir.

Karabiik Universitesi 6n lisans ve lisans egitim koordinatorliigii tarafindan 6 ayda bir fakiilte, boliim ve
ders bazinda hazirladig1 degerlendirme anketleri bulunmaktadir. Bu anketler 6grenciler tarafindan gondlliiliik
esasina gore doldurulmaktadir. Ogrencilerden alinan bu geri doniisiim béliim ve dersin hocasi tarafindan
degerlendirilmekte ve eksik oldugu diistiniilen kisimlardaki eksiklikler giderilmektedir. Bunun yani sira hem
b6liim bazinda hem de fakiilte bazinda egitim 6gretim komisyonlar1 kurulmustur. Ayrica boliimiimiizde dénem
icerisinde danismanlik toplantilar gergeklestirilmekte ve bu toplantilarda hem ders hem de 6grencilerin diger
sorunlar1 dinlenmekte ve béliim baskanligina bilgi verilerek hiyerarsik yap: icerisinde sorunlar giderilmeye
calisilmaktadir. Tiim bu uygulama ve yaklasimlar 6gretim planinin saglikli bir sekilde gerceklestirilmesine ve
dinamik olarak gelisimine katki saglamaktadir
(https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025141955.pdf). Komisyon Kkurulu ¢alismasina
iliskin kanit Ek 4.2.3.1."de sunulmustur.

4.3. Alan Uygulama Deneyimi

Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigy, ilgili alan yeterliliklerini ve
gercekei kosullar1 veya kisitlar1t (ekonomi, ¢evre sorunlari, strdiiriilebilirlik, tretilebilirlik, etik, saglik,
giivenlik, sosyal ve politik sorunlar vb) iceren bilgi, deneyim ve uygulama becerisi hem 4. Sinifta yer alan ve
zorunlu oldugundan dolay1 tim 6grencilere tarafindan alinan “Uygulamali Rehberlik Dersi” hem de bolim
gezileri kapsaminda 6grencilere kazandirilmaktadir. Bu kapsamda alanina uygun temel dgretim ve alanina
uygun oOgretim bilesenleri zorunlu dersler kapsaminda verilmektedir. S6z konusu derslerde, hem turizm
sektoriiniin genel yapist ve uygulamalari hem de Turizm Rehberligi alanina iliskin kapsaml bilgiler
paylasilmaktadir. Bunun yani sira alana iligkin spesifik uygulamalar gerceklestirilerek 6gretimin pekistirilmesi
saglanmaktadir. Ogretim plan1 bilesenlerinin 6grenciler i¢in saglanmasinda kullanilan bir diger yéntem ise
dersler kapsaminda sektor profesyonelleri ve/veya sektor temsilcilerinin 6grenciler ile belirli araliklar ile
bulusturulmasidir. Ogrencilerin ilgili derslerden basarili olma zorunlulugu da 6gretim bilesenlerinin égrenciler
icin saglanmasinda somut kriter olarak kullanilmaktadir. Ayrica Turizm Rehberligi Kuliibii tarafindan gezi ve
tur diizenlemekte, sektor temsilcilerini ziyaret ederek sektdr ve acenta faaliyetleri hakkinda genis ve detayl
bilgi elde edebilmekte, tur planlama, programlama ve yonetme konusunda bilgi ve becerileri paylasiimaktadir
(https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620012025170215.pdf ; Ek 4.3.1.1.). Dekanlik ve tiim
O0gretim elemanlar1 tarafindan 6grenciler 6grenim siirecinde iken bolgeden gelen is teklifleri konusunda
bilgilendirilmekte ve tesvik edilmekte, gerektigi zaman Ogrenimin ve es zamanh sektorde calismanin
getirebilecegi kisitlar konusunda o6grencilere kolayliklar saglanmaktadir. Ogrencilerimiz sektordeki ilgi
alanlarina gore kendilerini gelistirmek istedikleri isletmeleri ve gorevleri tercih etmektedirler. Seyahat
acentesi alaninda kendilerini gelistirmek isteyenler ya ETSTUR, JollyTur, Tatil.com gibi A grubu seyahat
acentelerinde Akdeniz Bolgesi'nde otel rehberi olarak ¢alismakta ya da cevre ilelrdeki A grubu seyahat
acentalarinin operasyon departmanlarinda ¢alisarak turlarin olusturulmasi ve satis islemleri, ofis yonetimi gibi
islemlerde mevcut bilgi birikimlerini artirma imkam bulabilmektedirler. Ogrencilerimiz seyahat acentelerinde
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calisarak sektor hakkinda bilgi sahibi olmakta ve kendilerini mesleki anlamda gelistirme imkani
bulmaktadirlar.

Turizm Rehberligi Boliimti'nde alan uygulama deneyimine yonelik zorunlu “Uygulama Rehberlik” dersi
bulunmakta, boylece tiim 68rencilerin bu deneyime sahip olmasi saglanmaktadir.

Turizm Rehberligi Béliimii'nde alan uygulama deneyimi, en az 1 yariyillik (3+1; 6+2; 7+1 gibi) sektor
uygulamalar1 veya isbasi egitimi seklinde yapilmamaktadir. Turizm Rehberligi 6gretim planinin 8 yariyil da
fakiiltede gerceklestirilmektedir.

4.4. Ogretim Planinin Bilesenleri

Ogretim planinda yer alan alanina uygun temel 6gretimi saglayan alan derslerin AKTS toplami 168,
secmeli alan i¢i derslerin AKTS toplami 44, se¢meli alan dis1 derslerin AKTS toplami 16 ve diger derslerin AKTS
toplami 12°dir. Veriler goz 6niine alindiginda toplam 240 AKTS'nin % 70’i alan derslerinden, % 18.3'li se¢meli
alan ici derslerinden, % 6.7’si se¢meli alan dis1 derslerinden ve % 5’i diger derslerden olusmaktadir. Diger bir
ifade ile secmeli dersler program iceriginin %?25’ini olusturmaktadir
(https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf).

Turizm Rehberligi 68retim planinda 68rencilerin mesleki yeterlilik ve becerilerinin gelistirilmesi zorunlu
derslerle saglanmaktadir. Se¢meli dersler 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel bilgi ve beceri
seviyelerinin arttirilmasina yoneliktir.

Karabiik Universitesi Safranbolu Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Béliimii 6gretim plani, 6grencilerin
programin amagclar1 dogrultusunda bilgi ve becerilerini gelistirmelerine olanak taniyan, %25 oraninda se¢meli
derslerden olusan bir yapiya sahiptir. Bu se¢meli dersler, 6grencilerin bireysel ilgi alanlarina, kariyer
hedeflerine ve sektdrdeki ihtiyaclara gore tasarlanmistir. Bu yiizden hem fakiilte segmeli derslerini almalari
hem de (iniversite secmeli derslerini almalarn 06gretim programi ile zorunlu tutulmustur
(https://stf. karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142118.pdf).

Ogrencilerin, Karabiik Universitesi Safranbolu Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Lisans Programi’ndan
mezun olabilmeleri icin her yariyilda 30 AKTS olmak tlzere 8 yariyilda toplam 240 AKTS is yiikiini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Bununla birlikte, 68rencilerin mezun olabilmeleri i¢cin mezuniyet derecesinin
en az 2.00 olmas1 gerekmektedir. Ayrica, 6grencilerin mezun olabilmek icin staj yonergesi ¢ercevesinde en az
45 isgiinii staj (isyeri egitimi) yapmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin is yiikiiniin hesaplanmasinda Karabiik Universitesi Ders Bilgi Paketinde her dersin égretim
liyesi tarafindan “Planlanan 6gretim faaliyetleri, 6gretme metodlar1 ve AKTS is ylikii” kisminin doldurulmasiyla
o ders icin gerekli toplam is yiikii sistem tarafindan otomatik olarak hesaplanmaktadir. Hesaplanan is ytlikiine
gore sistem tarafindan otomatik olarak AKTS kredisi tanimlanmaktadir
(https://obs.karabuk.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx ; Ek 4.4.4.1.).

Mezuniyet kosullarini yerine getiren égrencinin mezuniyet islemleri, Karabiik Universitesi Ogrenci Isleri
Daire Bagkanhg Mezuniyet islemleri is Akis Semasi’na (Ek 4.4.4.11.) gére gerceklestirilmektedir. Ogrenci
oncelikle OBS iizerinden mezuniyet basvurusunda bulunmaktadir. Ogrencinin mezuniyet talebine istinaden,
ogrencinin dosyasi Karabiik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagskanlig1 tarafindan Fakiilte Yénetim Kurulunun
onayina gonderilmektedir. Fakiilte YO6netim Kurulu, mezuniyet karari almak icin Fakiilte Mezuniyet
Komisyonuna dosyay1 sevk etmekte ve mezuniyet kosullarini yerine getiren 6grenciler icin Fakiilte Mezuniyet
Komisyonu onayina istinaden Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 alinarak 6grencinin mezuniyetine karar
verilmekte ve bu karar Karabiik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlifina gonderilerek 6grencinin mezun
olmasi saglanmaktadir (https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126412202243600.pdf ;
Ek 4.4.4.2).
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4.5. Stajlar

Turizm Rehberligi B6ltimii lisans programlarinda 17.06.2021 Tarih ve Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi” Madde 13 Fikra 4 kapsaminda en az 45 isgiinii
staj zorunludur. Staj islemleri “Karabiik Universitesi Safranbolu Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Staj
Hareketliligi Yonergesi” kapsaminda gerceklestirilmektedir. Staj ile ilgili tlim formlar Turizm Rehberligi
Bolimii web sayfasinda “Turak Olciitleri” {ist meniisii altinda “Staj Yonergesi ve Bilgilendirmesi” alt
meniisiinde yer almaktadir. Staj yonergesi hazirlanirken stajlarin, teorik egitimi bitiinlemesine dikkat
edilmistir. Ayn1 zamanda stajlarin, tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulasilmasini, mesleki etige
uygun tutum ve davranislarin gelistirilmesini saglayacak yogunluk, kapsam, yap1 ve siirede planlanmasina 6zen
gosterilmistir. Stajlarin etkin bicimde strdiiriilmesi ve denetimi icin yeterli 6gretim elemani sayisi
bulunmaktadir. Ayrica, Ogrencilerin okula kayitlarinin ilk haftasinda programa ve Fakiilteye uyum icin
oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bu oryantasyonda 6grenim hayatlar1 boyunca yapmalar1 gereken
onemli hususlar sunum yapilarak anlatilmaktadir. S6z konusu staj yonergesine ilk olarak bu oryantasyon
programinda yer verilmektedir (https://www.youtube.com/watch?v=-IHbb4ll EK).

Stajlarin yapilacag: yerlerin, fakiilte tarafindan program o6zelinde belirlenen 6lciitlere gore secilme ve
diizenli araliklarla gézden gecirilme siirecine staj degerlendirme komisyonu (Prof. Dr. Taskin DENIZ, Dog. Dr.
Ayse KURTLU, Dog. Dr. Yurdanur YUMUK) tarafindan dikkat edilmektedir. Staj degerlendirme sonuglari
6grenciler ile sinif ortaminda ya da bireysel goriismeler ile paylasilmaktadir. Stajlar, 68rencilerin mesleki etige
uygun tutum ve davranislar gelistirmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Gergek diinya uygulamalari
sayesinde teorik bilgilerini pratige doniistirme firsati bulan 6grenciler, deneyimli profesyonelleri
gozlemleyerek ve dogrudan deneyimlerle etik ilkeleri i¢sellestirirler.

Turizm Rehberligi Bolimii 20/01/2025 tarih ve 11 sayili kurul karari geregince; TUR260 Staj (Zorunlu)
Dersi icin en az 45 isglinii staj gerceklestirmesi ve belgelendirilmesi ya da Kiiltiir ve Turizm Bakanhig1 "6326
Sayili Turist Rehberligi Meslek Kanunu ile Kiiltiir ve Turizm Bakanlii'ma Verilen Yetki ve Gorevlerin
Uygulanmasina Dair Yonetmelik” hiikiimleri kapsaminda turist rehber adaylarina ve ruhsatnamelerine bolge
ekletmek isteyen bolgesel turist rehberlerine yonelik olarak en az 45 gilinlik uygulama egitim gezilerine
katilm saglamasi ve belgelendirmesi zorunlugu bulunmaktadir. Aksi durumda ders basarili kabul
edilmeyecektir. Tim derslerini basan ile veren ancak staj yapmayan 6grenciler mezun olamazlar ve bu
ogrencilere diploma veya mezuniyet belgesi verilmez. Staj is ve islemlerine iligskin tiim siireclere ait karar
yetkisi Safranbolu Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Boliimii Staj Degerlendirme Komisyonu’'na aittir.

Bolim Staj Degerlendirme Komisyonu; bolim o6grencilerinin staj islemlerini yiiriitmek ve
degerlendirmek lizere Turizm Rehberligi B6liim Baskani tarafindan gérevlendirilen, biri b6lim bakani olmak
lizere en az 3 6gretim lyesinden olusur.

Boliim Staj Degerlendirme Komisyonu’'nun goérevleri asagida belirtilmistir:
a) Fakiiltede 6g8retim goren 68rencilerin staj islemlerini diizenlemek,
b) Boélim 6grencilerini staj konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

c) Stajda ogrencilerin kullanacaklar1 basili evraki hazirlamak ve evrakin zamaninda hazir hale gelmesini
saglamak,

¢) Ogrencilere staj yeri temininde yardimci olmak, staj yerlerine dagilimini yapmak,
d) Ogrencilerin kendi bulduklar staj yerlerinin uygunlugunu saptamak ve onay vermek,

e) Ogrencilerin staj calismalarin1 degerlendirmek iizere toplanmak ve dosyalar1 degerlendirip sonuglar
aciklamak

f) Staj dncesi kabul belgelerini incelemek ve degerlendirmek,

g) Gerekli goriildiigli durumda staj ile ilgili olarak miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

5510 sayili SGK Kanunu’nun 5. Maddesi b bendi ve 87. Maddesi e bendi geregince staj yapan 68rencinin
Sosyal Giivenlik Kurumuna, Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 icin sigortal girisi staja baslangi¢ giiniinden bir giin
once yapilacak ve pirimi Karabiik Universitesi tarafindan odenecektir. Ayn1 kanunun 13. Maddesinin 2.
Fikrasinin (a) bendi geregince stajyerin isyeri kazasina ugramasi durumunda ayni giin i¢inde yetkili kolluk
kuvvetlerine ve Safranbolu Turizm Fakiiltesi’ne bilgi verilmesi zorunludur.
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Turizm Fakiiltesi Staj Yonergesi, yurt ici ve/veya yurt disinda farkli staj olanaklari saglamaktadir.
Ogrenci stajm Erasmus, Mevlana, Work and Travel kapsaminda ya da herhangi bir organizasyonla
yurt disinda yapabilir. Bu 6grencilerin stajlarinin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in yurt disina ¢ikarken
6grenci islerinden staj dosyasi almalar1 gerekmektedir. Alinan staj dosyasinin gerekli yerleri doldurulmali ve
ilgili yerler onaylatilmahdir (imza ve varsa kase ile). Yurt disinda staj yapan 6grenci staj dosyalarin1 pasaport
fotokopileri ile 6grenci islerine teslim etmelidir. Yurtdisinda staj yapan 0grenci sigorta ve is sozlesmeleri
evraklarini dosyaya eklemelidirler. Yurtdisinda staj hareketliligine katilan 6grencinin, 5510 sayili yasa
geregince staj basvurusunda bulunan 6grencinin is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigorta primlerinin 6deme
yukimliligi kendilerine veya calistiklari isletmeye aittir.

Stajlarin mesleki etige uygun tutum ve davranislarin gelistirilmesindeki katkisi yadsinamaz. Staj;
Ogrencilerin almis olduklar1 6gretim sonucunda kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinlikleri uygulayarak
gliclendirebilecekleri nitelikte ve boéliimleri ile ilgili turizm isletmelerinde yapilir. Her 6grenci, mezun
olabilmek i¢in bu uygulama ilkeleri hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlari basar1 ile tamamlamak
zorundadir. Staj yerlerinde calistiklar1 boliimlerdeki yoneticilerinden meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
donanimi elde etmekte; mesleki etige uygun sekilde tutum ve davranislari isyerlerinde sergilemektedirler.

Stajlarin etkin bigcimde siirdiiriilmesi ve denetimi icin 6gretim elemani / akademik danisman sayisi
yeterli dlizeydedir. Akademik danismanlar 6grencileri stajlar ve staj yerleri hakkinda bilgilendirmekte ve staj
islemleri ile ilgili danismanlik yapmaktadirlar. Her sinif icin 1 olmak iizere toplam 4 akademik danigman
bulunmakta ve YOK 6grenci kontenjanlar geregi her sinifta ortalama 30 6grenci kayith bulunmaktadir (dénem
uzatanlar harig). Akademik danisman olan 6gretim elemanlari, 6grencilerin staj basvurularini kontrol ederek,
staj yerinin gerekli kriterleri saglamasina istinaden staj bagvurusunu onaylamakta ve staj sliresince 6grenciyi
ve ilgili isletmeyi telefon gériismeleri yapmak suretiyle kontrol etmektedir. Ogrencilerden stajlar1 bitiminde
calistiklar isletme tarafindan imzalanmis staj sicil fisinin danismanlarina iletmesi istenmektedir. 2023 yili
itibariyle danismanlar ayn1 zamanda 6grencilerden staj siirecinde yaptiklarina iliskin staj raporlarini talep
edeceklerdir.

Stajlarin yapilacagi yerler, Safranbolu Turizm Fakiiltesi tarafindan program 6zelinde belirlenen 6lgiitlere
gore secilme ve diizenli araliklarla gozden gecirilme siirecine 6zen gostermektedir. Bu dogrultuda staj
yapilacak isletmelerin nitelikleri ile stajin icerigi, Safranbolu Turizm Fakiiltesi'nin 6gretim amaclarina ve staj
amacina uygun olacak sekilde, “Fakiilte Staj Komisyonu” tarafindan belirlenir. Ogrenci, asagida belirtilen
ozelliklere ve gerektiginde staj komisyonunun belirleyecegi ek oOzelliklere uygun yurt icindeki veya yurt
disindaki isletmelerde staj yapabilirler:

Seyahat acentelerinin tiim birimleri,

Tur operatorlerinin tim birimleri,

Ulusal/uluslararasi hava yolu isletmelerinin tiim birimleri,

Mavi bayrakli marina isletmeleri ve kurvaziyer isletmeleri,

Kapali/agik miizeler ve 6ren yerlerinin rehberlik hizmeti verilen birimleri,

Kongre, organizasyon sirketleri, Olimpiyat ve benzeri diger Uluslararasi organizasyonlar,
Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen diger 6zel/kamuya bagh turizm isletmeleri.

Staj degerlendirme sonuglari 6grencilerle en kisa siirede paylasilmaktadir. Staj yonergesi dogrultusunda
tlim islemler gerceklestirilmektedir (https://stfkarabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1152&BA=turizm-
rehberligi). Tiim 6grenciler ve tiim paydaslar, Turizm Rehberligi B6liimii'nlin kurumsal web sayfasindan staj
yonergesine ve ilgili belgelere ulasabilmektedir. Ayni zamanda Turizm Rehberligi Boliimii'niin kurumsal web
sayfasindan ve sosyal ag gruplarindan bilgilendirme yapilmaktadir.

Staj ile ilgili tiim bilgiler ve dosyalar Ek-1.5’de sunulmustur.
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OLCUT 5: OGRETiM KADROSU

5.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ders dagilimi genel olarak boliim ve fakiilte 6gretim elemanlarinca karsilanmaktadir. Béliim 6gretim
elemanlarinin analizine Tablo 5.2.1’de yer verilmistir. Tablo incelendiginde 6gretim elemanlarinin mesleki
kuruluslarda etkinlik diizeyi ve dis paydaslara verilen danismanlik diizeyi orta iken arastirma diizeyi yliksek
olarak goriilmektedir. Unvan dagilimi incelendiginde 2 Prof. Dr., 2 Dog. Dr, ve 2 Dr. Ogretim iiyesi
bulunmaktadir. Boliim 6gretim elemanlar1 haricinde ihtiyac halinde fakiilte 6gretim elemanlar1 ve diger
kurumlardan 6gretim elemanlart ile dersler siirdiirtilmektedir.

Tablo 5.1.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Turizm Rehberligi Boliimii]

Ogretim Elemaninin Toplam Etkinlik Dagilimi3

Adi ve Soyadi

TZ, YZ, DSU? Son Iki Yariyilda Verdigi Derslerin Adlari ve Kredileri2
0 A D4

Genel Turizm (3-0-3,L)

Kiiltiirel Cografya (3-0-3, L)

Diinya Turizm Cografyasi (3-0-3, L)
TZ Tiirkiye Cografyasi (3-0-3, L), % 60 % 40
Tiirkiye Turizm Cografyasi (3-0-3, L)
Kiiltiirel Miras (3-0-3, L)

Giincel Sorunlar ve Turizm (3-0-3, L)

Prof. Dr.
Taskin DENiZ

Turizm Ekonomisi (2-0-3, L)
Genel isletme (3-0-3, L)

TZ Arastirma Yontemleri (3-0-3, L) % 60 % 40
Turizm Pazarlamasi (2-0-3, L)

Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Bilim Etigi (3-0-4, YL)

Prof. Dr. 5
Cenk Murat KOCOGLU

Genel Muhasebe (3-0-3)

Seyahat isletmelerinde Muhasebe (3-0-3)
Mesleki Ingilizce 1 (4-0-4)

Mesleki Ingilizce 2 (4-0-4)

Anadolu Tarihi ve Sanat1 1 (3-0-3)
Anadolu Tarihi ve Sanat1 2 (3-0-3)

TZ Mesleki Ingilizce 3 (4-0-4) %60 | %40
Mesleki Ingilizce 4 (4-0-4)
Selcuklu Tarihi ve Sanati (3-0-3)
Osmanl Tarihi ve Sanati (3-0-3)
Mesleki Ingilizce 5 (4-0-4)
Uygulamali Rehberlik 1 (2-2-3)
Uygulamali Rehberlik (2-2-3)

Dog. Dr.
Ayse KURTLU

Genel Turizm (3-0-3, L)

Mesleki Ingilizce 1(4-0-4, L)

Mesleki Ingilizce 7 (3-0-3, L)

Dog. Dr. T7Z Miizeler ve Miize Rehberligi (4-0-4, L)
Yurdanur YUMUK Kiiltlirel Miras Turizmi (3-0-3, L)
Turizm Sosyolojisi (3-0-3, L)

Sanat Tarihi 2 (2-0-2, L)

Dinler Tarihi 2 (2-0-2, L)

% 60 % 40

Halk Anlatilar (2-0-2, L)

Kentlesme ve Medeniyet (2-0-2, L)
Dinler Tarihi I (2-0-2, L)

Tiirk ve Anadolu Mitolojisi (3-0-3, L)
TZ Yunan ve Roma Mitolojisi (3-0-3, L) % 60 % 40
Anadolu El Sanatlar1 I (2-0-2, L)
Anadolu El Sanatlar II (2-0-2, L)
Halk Bilimi I (2-0-2, L)

Halk Bilimi II (2-0-2, L)

Dr. Ogretim Uyesi
Fahri DAGI
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Mesleki Ingilizce (4-04, L)

Miisteri iliskileri Yonetimi (2-0-2, L)

Turizmde Tanitim ve Satis Gelistirme (2-0-2, L)

Kongre ve Fuar Yonetimi (3-0-3, L)

Seyahat Acenteciligi ve Tur Operatorligii (3-0-3, L)

Miizeler ve Miize Rehberligi (2-0-2, L)

1: TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanl, DSU: Ders saati ticretli 6gretim elemani,

2: Her égretim elemant igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisanstistii ve baska programda verilen dersler ddhil) siralayiniz. Dersin
kredisini verdikten sonra OL: Onlisans, L: Lisans, YL: Yiiksek lisans, Dr: Doktora kisaltmalarini kullaniniz. Orneg“in; Genel Turizm (3-0-
3) (L) gibi. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3:0: Ogretim; A: Arastirma, D: Diger.

Etkinlik dagilimini, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

4 Uzun stireli izinler ve sektér etkinlikleri bu stitunda gosterilir.

Dr. Ogretim Uyesi

Umut Kadir 0GUZ Tz

% 60 % 40

5.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Ilgili tabloda da goriildiigii tizere 6gretim kadrosu alaninda egitim almis deneyimli 6gretim elemanlarindan
olusmaktadir. Kurumda goérev yapmakta olan 6gretim elemanlarindan 2’si turist rehberligi calisma kartina
sahiptir. Dolayisiyla, kurumun ilgili sektor ile de iletisimi bulunmakta, gerektigi durumlarda derslerde veya
uygulama gezileri gibi etkinliklerde alandan tecriibeli isimlerden destek alinmaktadir. Fakiiltemizde gorev
yapmakta olan ve Turizm Rehberligi Programinda ders vermekle yukiimli olan 6gretim elemanlarinin

6zgecmisleri Ek [.2."de verilmistir.

Tablo 5.2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Universite-Program Adi]

TZ, Etkinlik diizeyi3
Mezun olunan alan Dogentlik YZ, Deneyim siiresi, y1l (Yk: Yok, Y:Yiiksek,
DS(j2 0: Orta, D:Diisiik,)
Ogretim elemaninin
unvany, ad1 ve soyadi! Kamu/ o
Lisans YL DR 2017 6zel Ogretim Bu
A deneyi | kurumdaki | MK A D
sektor : o
i mi deneyimi
deneyimi
Prof. Dr. Gazi Gazi Gazi Karabiik
Taskin DENIZ Universitesi Universitesi | Universitesi | Universitesi Tz Kamu 10yl Lyl 0 0 Y
: Zonguldak Karabiik
Prof. Dr. Abant Izzet . - - . _ o
Cenk Murat KOCOGLU Baysal Unv. Diizce Unv. Buleg;&cewt Universitesi TZ Kamu 16 8 Yk Yk Yk
Dog. Dr. Ege Dokuz Eyliil - Karabiik )
Ayse KURTLU Universitesi Unv. Akdeniz Unv. |y Jo o itesi Tz LYIL 1oyl vk Yk Yk
Dog. Dr. Erciyes Nevsehir Dokuz Eyliil Karabiik )
Yurdanur YUMUK Universitesi Universitesi | Universitesi | Universitesi Tz 15yl Syl vk vk vk
Dr. Ogretim Uyesi L L o
Fahri DACI Selguk Uni. Selguk Uni. Balikesir Uni. - TZ Kamu 29 8 Yk Yk Yk
Dr. Ogretim Uyesi " University of Swansea i i
Umut Kadir 0GUZ Anadolu U. Surrey University Tz 4 4 vk Yk Yk

: Tabloyu programdaki her o6gretim elemant icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda gtincellestirilmis tablolarin saglanmasi

gerekmektedir.

2:TZ: Tam zamanly, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli égretim eleman.

3 MK: Mesleki kuruluslarda, A: Arastirmada; D: D1s paydaslara verilen danismanlikta Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Tablo 5.2.2. Yabanc Dil Derslerini Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

Yabanci Deneyim siiresi, y1l
1Z, Aldig1 son Dil Mezun oldugu
Ogretim elemaninin unvani, YZ, g . ! & Kamu/ B B
- akademik Sinav son kurum ve 5zel Osreti L
ad1 ve soyadi! DSU, a vl . 1 oze GO |yl
13/b? unvan ady, Y1il, | mezuniyet yili SCLton deneyimi deneyimi
e deneyimi
YDS Akdeniz
Dog. Dr. Ayse KURTLU TZ Dog. Dr. 2018 Universitesi - 1yl 10 y1l
80 2014
YDS Dokuz Eyliil
Dog. Dr. Yurdanur YUMUK TZ Dog. Dr. 2017 Universitesi - 15yl 5yl
92 2018
1: Programda gérevli her 6gretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2:TZ: Tam zamanl, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati ticretli, 13/b-4’le gérevli 6gretim elemani.

Yabanci dil derslerini ylriiten 68retim elemanlarinin bu konudaki yetkinlikleri belgelidir. Yabanci dil
derslerinin ytriiten 6gretim tliyeleri bu konuda siireklilik saglamaktadirlar. Beklenmedik bir durumda ihtiyag
diger birimlerden karsilanmaktadir.

Tablo 5.2.3. Yabanci Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

Yabanci Deneyim siiresi, yil
1Z, Aldig1 son Dil Mezun oldugu
Ogretim elemaninin YZ, 8150 ’ & Kamu/ ) Bu
- akademik Sinav son kurum ve ozel Ogretim i
unvani, ad1 ve soyadi! DSU, . . | kurumdaki
13/b2 unvan ad, Yil, mezuniyet yil1 sektor deneyimi F——
puani deneyimi y
YDS Akdeniz
Dog. Dr. Ayse KURTLU TZ Dog. Dr. 2018 Universitesi - 1yl 10 y1l
80 2014
YDS Dokuz Eylil
Dog. Dr. Yurdanur YUMUK TZ Dog. Dr. 2017 Universitesi - 15yl 5yl
92 2018

1: Programda gdrevli her 6gretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis
tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2:TZ: Tam zamanl, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati ticretli, 13/b-4’le gérevli égretim elemant.

Yabanc dil derslerini yliriiten 6gretim elemanlarinin bu konudaki yetkinlikleri belgelidir. Yabanci dil
derslerinin yiiriiten 6gretim tiyeleri bu konuda stireklilik saglamaktadirlar. Beklenmedik bir durumda ihtiya¢
diger birimlerden karsilanmaktadir.

Turizm Rehberligi Bélimii'nde uzaktan egitim uygulamasi yoktur. Ancak daha 6nceki yillarda yasanmisg
olan COVID-19 pandemisi nedeniyle benzer bir uygulama gerceklestirilmis olmasi sebebiyle bu konuda uygun
altyap1 olusmus ve 6gretim elemanlart daha 6nce kullanmis olduklar: sistemleri (Zoom, Microsoft Teams,
Adobe gibi) kullanmaya devam etmislerdir. Bu sebeple uzaktan egitimin uygulanmasi1 durumunda, gérev alan
Ogretim elemanlarinin teknolojik olanaklar1 kullanma konusundaki yeterlilikleri kanitlanmistir. Uzaktan egitim
siireci Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) tarafindan
yonetilmektedir. Bu kapsamda, KBUZEM kullanilan programlar, sinavlar gibi konularda 6gretim elemanlarina
yonelik bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirmektedir (https://kbuzem.karabuk.edu.tr/index.aspx ;
Ek 5.2.4.1.). Ayrica, uzaktan egitim siireclerinde karsilasilabilecek problemleri daha kisa siirede ele almak ve
siireclerin daha etkin bir sekilde ilerlemesini saglamak amaciyla her boliimde Uzaktan Egitim Boliim Temsilcisi
gorevlendirilmistir (https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025141955.pdf. Bu kapsamda,
liniversite yonetimi tarafindan gerekli egitim ve teknik destek saglanmaktadir.
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5.3. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Ogretim kadromuz ders verme faaliyetlerinin yani sira alanlan ile ilgili arastirma faaliyetlerini de
yiiriitmektedirler. Ogretim elemanlar, farkli kurumlardan gelen, calisma alanlar1 konusunda konusmalar
gerceklestirme davetlerine de katilim saglamakta, toplumsal katki saglamaya c¢alismaktadir. Fakiiltemiz ile
yerel yonetimler arasinda iletisim bulunmakta ve istenmesi halinde Fakiilte kadrosu tarafindan turizm alani ile
ilgili konularda destek saglanmaktadir. Bu kapsamda;

Prof. Dr. Tagkin DENIZ, Turizm Rehberligi Boliimii'nde ders verme disinda yiiksek lisans programinda
danismanliklar yiiriitmekte, boliim baskanligi ve anabilim dali bagkanligi yapmakta, Karabiik Ticaret ve Sanayi
Odasi ile Safranbolu Ticaret ve Sanayi Odasi’nda akademik danismanlik yapmaktadir. Ayni zamanda
Karabiik’te Valilik, il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ve Karabiik Ticaret ve Sanayi Odasi basta olmak iizere
Safranbolu Belediyesi tarafindan yonetilen projelerde yiriitiicii ve fakiilteyi temsilen paydas olarak gorev
almaktadir. Ayrica bazi sivil toplum kuruluslarinda yonetici, liye ve st kurul iiyesi olarak faaliyet
gostermektedir (Ek 5.3.1.1.).

Prof. Dr. Cenk Murat KOCOGLU, Turizm Rehberligi Béliimi'nde ders verme disinda yiiksek lisans
programinda danismanliklar ylirtitmekte, dekan yardimcilif1 yapmaktadir.

Dog. Dr. Ayse KURTLU, Turizm Rehberligi Boliimii'nde ders verme disinda yiiksek lisans programinda
danismanliklar yiiriitmekte, boliim baskan yardimcilig1 yapmaktadir.

Tablo 5.3.1.0gretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Ogretim elemam . . . Ogrenci Sektorel R
(Unvan, ad, A0S Makale2 Klt?p../ Kl..tap Bildiriz | Proje2 Danis- Danis- Yonetime
yil boliimii2 ~ katki4
soyadi)? manligi3 manhk
Bolim
Baskanligy,
2024-2025 | 3 - - 2 11 KTSO, STSO
ABD
Prof. Dr. Baskanlig1
Taskin DENiZ Boliim
2023-2024 | 3 1/1 - - 12 kTS0, sTs0 | Baskanhg
ABD
Bagkanlig1
Dekan
Prof. Dr. 2024-2025 | 2 1/2 - - 11 o
Yardimcilig1
Cenk Murat Dekan
KOCOGLU 2023-2024 |5 0/2 - 14 Yardimalig
Boliim
2024-2025 | 2 1 1 - 3 - Baskan
Dog. Dr. Yardimcilig
Ayse KURTLU Boliim
2023-2024 | 1 1 - 2 - Baskan
Yardimcilig
1; Ogretim elemani sayist kadar satir ekleyebilirsiniz.
2: Say1 veriniz, metin icinde aciklama yapabilirsiniz. On lisans programlari icin sart dedildir.
3: Ogrenci sayisi veriniz. Lisanstistii 6grencileri + olarak gésteriniz. Ornegin; 45+5 gibi, sadece lisansistii varsa 0+5 gibi.
4: Ustlenilen idari gérevleri belirtiniz.
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5.4. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi” kapsaminda gerceklestirilmektedir
(https://www.karabuk.edu.tr/belgeler/yonergeler/ogretimuye.pdf). Kadro ilani1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi
kadrolarina basvuracak olan adaylar, ilgili yonetmelik kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
calismalarinin yer aldig1 dosyay: ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki
yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay1 iceren jiiri sayis1 kadar tasinabilir bellegi, basvuru
dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektdér yardimcisinin baskanhiginda,
ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ dgretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yénergede atanma i¢in sart kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadig
yoniinden inceler ve hazirlayacag raporu Rektérliige sunar. On goriilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan
edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden
itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak iizere itirazlarini Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan
itiraz1 ii¢ giin icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru icin Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur. Puanlamaya dayali 6n
degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar icin bir hak
olusturmaz. Bélim disindan alinan 6gretim elemanlar verecekleri derslere yonelik gerekli olan uzmanlhk
alanlarina gore belirlenmektedir. Dersi / dersleri verecek 6gretim elemanlarinin talep edilmesinde ilgili
fakiiltelere gorevlendirme talebi génderilmektedir. Gelen gorevlendirmeye gore, dersi verecek 6gretim elemant
belirlenmektedir.

En son atanma, ilgili yonetmelik kapsaminda 2025 yilinda (Dog. Dr. Cenk Murat KOCOGLU’nun
profesorliik kadrosuna atanmasi) gerceklestirilmistir. En son yapilan atama, yiikseltme ve gorev siiresi
uzatimina iliskin Ek 5.4.1.’de atama ile ilgili kanit yer almaktadir.

5.5. Destek Ogretim Kadrosu

Dr. Ogretim Uyesi Ozkan SUZER, Safranbolu Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bolimii'nde gorev yapan deneyimli bir akademisyendir. Kendi béliimiinde irdigi dersin deneyimini Turizm
Rehberligi Boliimii 68rencileri ile de paylasmaktadir.

Serra Nur YILDIRIM, Safranbolu Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Béliimii'nde goérev yapan deneyimli
bir egitmendir. B6liim 6gretim plani icerisinde yer alan ikinci yabanci dil olan Cince derslerini yiiriitmektedir.

Tablo 5.5.1. Destek Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim elemaninin YZ, Aldig1 son Kadro Mezun oldugu Verdigi Ogret-lm-
DSU, > . son kurum ve deneyimi,
unvani, ad1 ve soyadi? akademik unvan birimi . dersler
13/b-42 mezuniyet yili yil
Safranbolu Balikesir
Dr. Ogretim Uyesi ) Dr. Ogretim Uyesi Turizm Universitesi | Tiirk ve Diinya s
Ozkan SUZER Fakiiltesi 2022 Mutfaklar
Doktora
Safranbolu Un}il;zlr}:ietsesi
Serra Nur YILDIRIM - Egitmen Turizm Cince 4
e 2016
Fakiiltesi :
Lisans
1 Programa destek veren her Ggretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2 YZ: Yar1 zamanly, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4 ile gdrevli §Gretim elemant.
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OLCUT 6: YONETIM YAPISI

Karabiik Universitesi’'nin ydnetim yapisi, iiniversite yonetim kurulu ve senatodan olusmaktadir.
Yonetim kurulu rektor, rektoér yardimecisi, raportor ve fakiilte dekanlarindan olusmaktadir. Safranbolu Turizm
Fakiiltesi, iliniversite yonetim kurulunda dekan seviyesinde temsil edilmektedir. Universite senatosu rektor,
rektor yardimcisi, raportdr, fakiilte dekani, fakiiltelerde gorevli profesoér unvanl bir 6gretim liyesi ve yiiksek
okul miidiirlerinden olusmaktadir. Safranbolu Turizm Fakiiltesi, iiniversite senatosunda dekan seviyesinde
temsil edilmektedir. Safranbolu Turizm Fakiiltesi, liniversite yonetimine ve liniversite biinyesindeki diger
komisyonlara katilarak egitim, 6gretim ve diger faaliyetlerde fakiilte cikarlarini korumak {izere temsil
edilmektedir. Safranbolu Turizm Fakiiltesi, tiniversitedeki diger fakiilteler ve birimler gibi tiniversite rektorii
ve rektor yardimcilan tarafindan diizenli olarak ziyaret edilmektedir. Bu kapsamda rektér ve rektdr
yardimcilar: tarafindan iiniversitede yapilan yenilikler ve degisiklikler anlatilmakta, ayni zamanda 6gretim
tiyelerinin gorisleri alinmaktadir. Fakiilte dekan1 da diizenli araliklarla béliimleri ziyaret etmektedir ve tim
akademik personel fakiilte yonetim yetkililerine kolayca ulasabilmektedirler.

Fakiiltemizin, Universitemizin farkli birimleri ile pek ¢cok farklh konuda iletisim halindedir (Ek 6.1.1.). Bu
dogrultuda “Personel Daire Baskanlig1” ile akademik personelin (arastirma ve 6gretim gorevlileri) siire uzatim
islemleri, personel izinleri, personel alimlari, sendika iiyelik kesintileri gibi islemler konularinda yazismalar
gerceklesmekte ve islemler 657 Numarali “Devlet Memurlari Kanunu”, 2914 Numarali “Yiiksekogretim
Personel Kanunu” ve 2547 Numarali “Yiiksekégretim Kanunu” cercevesinde yapilmaktadir. “Ogrenci Daire
Baskanlig1” ile muafiyet/intibak, mazeret sinav tarihleri, kayit, kayit dondurma, kayit silme, mezuniyet gibi
islemler “Yiikksekdégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ve 2547 Numaral
“Yiiksekogretim Kanunu” ¢ercevesinde yapilmaktadir. “Strateji Gelistirme Daire Baskanligl” ile biitce hazirlik
calismalari, ek ddenek istekleri ve personel igin yolluk-yevmiye talepleri gibi konularda iletisim halinde

S ]

olunmaktadir. “Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1” ile 6grenci burslari, tiniversitede kismi zamanli ¢alisan
ogrenciler ile ilgili konular hakkinda yazigmalar yapilmaktadir. “idari ve Mali Isler Daire Baskanlig” ile
etkinlikler icin ara¢ tahsisi, yatirnm calismalari, detay programi konular1 hakkinda iletisim kurulmaktadir.
“Yapi Isleri Daire Baskanlhg1” ile fakiilte icinde ve cevresinde yapilacak tadilat islemleri icin yazismalar

gerceklestirilmektedir.

Rektir

~Z

Rektor Yardimailar

<~

Turizm Fakiiltesi Delkam

Fakiilte Yonetim
Kurulu

Fakiilte Kurulu

Dekan
Yardimcist

Dekan
Yardimcisi

Turizm isl. Boliim
Baskam

Gast. ve Mutfak 5.
Biliim Baskam

Turizm Rehberligi
Boliim Baskam

Turizm
Rehberligi

‘@ Biliim Kurulu

Biliim Ogretim Elemanlar

Gorsel: Programin, Turizm Fakiiltesi ve Universite Ust Yonetimiyle Yonetimsel iliskisini Gosteren
Organizasyon Semasi
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Safranbolu Turizm Fakiiltesi'nde ve fakiilteye bagl olarak hizmet veren Uygulama Oteli'nde gorev
yapmakta olan idari personele dair gorev tanmimlar1 Safranbolu Turizm Fakiiltesi web sitesinde
yayinlanmaktadir (https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1087&BA=index.aspx ;
https://stfkarabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629022024114950.pdf ;
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629022024115748.pdf ;
https://stfkarabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629022024115142.pdf ;
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629022024115523.pdf ; Ek 2.2.1.). Dekan
yardimcilarinin goérev ve sorumluluklari hem kendilerine hem de fakiiltedeki diger akademik ve idari
personele iletilmektedir (https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629022024114032.pdf  ;
https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12629022024114032.pdf ; Ek 2.2.1.). Ogretim iiyelerine ders
verme haricinde herhangi bir gorevlendirme yapilacagi takdirde, Yiiksekogretim Kanunu'nun 22. Maddesi
uyarinca gorevlendirme yapilmaktadir. Ayrica, Fakiiltemizde komisyonlar etkin olarak faaliyet gostermekte ve
herhangi bir konu ile ilgili gorevler komisyonlar iizerinden dagitilabilmektedir
(https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/1268022024172048.pdf). Bunun yani sira Dekanlik tarafindan
yapilan gorevlendirmeler ilgili kisilere so6zlii olarak ve Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) tlzerinden
iletilmektedir. Tim is ve islemlerde “Hizmet Standartlar1” g6z  Oniine alinmaktadir
(https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12630102023110751.pdf).

Fakiiltemizde bulunan Birim Kalite Komisyonu ilgili siiregleri takip etmekte ve yillik olarak Birim Ig¢
Degerlendirme Raporu hazirlanarak universite yonetimine sunulmaktadir
(https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=75&BA=index.aspx). Bu komisyon disinda, her donem
basinda yapilan akademik kurul toplantilarinda Fakiiltede gérev yapmakta olan 6gretim elemanlari, Fakiiltenin
isleyisi hakkinda fikir beyan etmekte; geri bildirimlere gore i¢ isleyiste aksamalar ve eksiklikler oldugunun
tespiti halinde diizeltme islemine gidilmekte ve ilgili 68retim elemanlar ile diizeltme islemleri sozlii ya da
yazili olarak paylasilmaktadir.

Safranbolu Turizm Fakiiltesi’'nde arsivleme “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33899&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 ; Ek 6.4.1.) gore
yapilmaktadir. Bu kapsamda, Safranbolu Turizm Fakiiltesi’'nin idari yazismalar1 hem Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) (https://ebys.karabuk.edu.tr/enVision/Login.aspx) tizerinden hem de fizik olarak
arsivlenmektedir (Ek 6.4.2.). Ogretim faaliyetlerini 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik her tiirlii sinav evraki
(lisans, yiiksek lisans ve doktora sinav kagitlari, akademik personel alim siirecindeki bilim sinav kagitlari)
fakiiltenin arsiv deposunda yo6netmelik hiikiimlerince ayr1 ayr1 dosyalanmakta, arsivlenmekte ve
korunmaktadir. Siiresi dolan evraklar ise yonetmeligin ilgili maddelerine gore imha edilmektedir.
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Safranbolu Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Béliimii; 1 Bolim Baskani, 1 Boliim Baskan Yardimcisi, 1
Bolim Sekreteri tarafindan boéliimdeki 6gretim lyeleri ile yonetisim kapsaminda yonetilmektedir. Tiim
kararlar istisare toplantilar1 sonucunda alinmaktadir. Boliim ile ilgili alinan tiim kararlar, karara iligkin
gorevlendirilen 0Ogretim iiyesinin takibinde uygulanmakta ve siire¢ ile ilgili olarak bélim iyeleri
bilgilendirilmektedir. Bolime iliskin tiim bilgilendirmeler, béliime ait web sayfasi, e-posta ve sosyal medya
hesaplari tizerinden gerceklestirilmektedir.

TURiIZM REHBERLIGi BOLUMU ORGANiZASYON SEMASI

Boliim Baskam

|

Boliim Baskan Yardimcist

Boliim Sekreteri

Turizm Rehberligi Boliimi kurulus ve yonetim yapisi, bu yapinin ana kurulus icindeki yeri, 6gretim
faaliyetleri ve destek hizmetleri arasindaki iliskiler “Boliim” iist meniisii “Hakkinda”, “Akademik Personel” ve
“Personel Gorevleri” alt meniilerinde tanimlanmistir. Bu kapsamda fakiiltede Turizm Rehberligi Bollimii'niin
yuriitiilmesinde gorevli tiim bireylerin is ve gorev tanimlar ilgili mevzuat kapsaminda yapilmis ve ilgili
bireylere iletilmistir. Boliime iliskin tim arsivler, ¢agdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmaktadir
(https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1146&BA=turizm-rehberligi ;

https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12614022025142032.pdf).

Boliim Baskani Gorevleri:

Yiikksekogretim Kanunu’'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket ederek;
Boliimiin alanina uygun anabilim dallarinin kurulmasini saglamak.

Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.
Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglamak.

Fakiilte Kurulu toplantilarinda boélimii temsil etmek.

Bolimle ilgili gelismeleri takip etmek, yasanan sorunlari ¢6zmek i¢in gerekli toplantilar: yapmak.
Boliimiin kadro ve 6gretim elemani ihtiyacini planlayarak dekanliga sunmak.

Akademik personelin performansini izleyerek dekanliga bilgi vermek.

Boliimde gorevli elemanlari izlemek ve gorevlerini tam olarak yapmalarini saglamak.

Bolimiin faaliyet, stratejik plan ve performans kriterlerini hazirlamak.

Bitirme tezlerini ve lisansiistii tezlerini izlemek.

Lisansiistii sinavlarina basvuran adaylarin sinavlarinin yapilmasini saglamak ve danismanliklarini uygun sekilde
dagitmak.

Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek.
Oziirlii ve yabanci uyruklu égrencilerin sorunlart ile ilgilenmek.

Ders programlarinin ve sinav programlarinin yapilmasini ve 6gretim elemanlari ile dgrencilere duyurulmasin
saglamak.

Ders programinin ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak
yapilmasini saglamak.

Bilgi paketinin hazirlanmasi ve giincellenmesinde b6liim baskanina yardimci olmak.
Boliim WEB sayfasi igeriginin hazirlanmasi ve giincellenmesini saglamak.
Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda dekanliga ulastirmak.

Bilimsel toplantilar diizenlemek, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek.
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Ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin izlenmesi ve uzatilmasi ile ilgili islemleri yiiriitiilmesini saglamak.
Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili faaliyetleri yliriitmek.

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢alismalarina katilmak, hassas ve riskli gorevlerin dikkate alinmasin
saglamak.

Boliim Baskani Yardimcisinin Gorevleri:

Yiiksekogretim Kanunu’'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket ederek;
Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesine yardimci olmak.
Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglamak.

Boliimle ilgili gelismeleri takip etmek, yasanan sorunlari ¢6zmek icin gerekli toplantilari organize etmek.
Boliimiin faaliyet, stratejik plan ve performans kriterlerini hazirlanmasina katkida bulunmak.

Bitirme tezleri ve lisansiistii tezleri izlemek.

Lisansiistii sinavlarina basvuran adaylarin sinavlarinin yapilmasinda ve danismanliklarin belirlenmesinde bdliim
baskanina yardimci olmak.

Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek.
Oziirlii ve yabanci uyruklu égrencilerin sorunlari ile ilgilenmek.

Ders programlarinin ve sinav programlarinin yapilmasini ve 6gretim elemanlar: ile dgrencilere duyurulmasini
saglamak.

Ders bilgi paketinin hazirlanmasi ve giincellenmesinde béliim baskanina yardimci olmak.
Bolim WEB sayfasi iceriginin hazirlanmasi ve giincellenmesini saglamak.
Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda dekanliga ulastirmak.

Bilimsel toplantilarin diizenlenmesine, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarina yardimci
olmak.

Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili faaliyetlerinin yiiriitilmesine yardimci olmak.

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢alismalarina katilmak, hassas ve riskli gorevlerin dikkate alinmasin
saglamak.

Ogretim Uyelerinin Gérevleri:

§ Yiiksekogretim kurumlarinda oOnlisans, lisans ve lisansiistii dlizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak.

§ Proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek.
§ Yiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak.

§ llgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek onlara gerekli
konularda yardim etmek, yol gdstermek ve rehberlik etmek.

§ Yetkili organlarca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Arastirma Gorevlilerinin Gorevleri:

§ Bilimsel arastirma ve faaliyetlerin yapilmasinda hazir bulunmak, yardimci olmak.
§ Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak.

§ Ogrenci damismanlik hizmetlerinde 6gretim iiyelerine yardimci olmak.

§ Uygun goriilen toplantilara ve temsillere katilmak.

§ Bilimsel arastirma ve faaliyetlerde bulunmak, yayinlar yapmak.

§ Yetkili organlarca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Bolim Sekreterinin Goérevleri:

§ Boliim sekreterligi ile ilgili tiim genel yazismalar1 yapmak ve takip etmek, b6liim sekreterliginde yiiriitiilmekte olan tiim
islerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi i¢in gerekli is akislarim giinliik, aylik ve yillik olmak iizere diizenlemek ve
kayit altina almak.
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Turizm Fakiiltesi biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren Turizm Rehberligi Boliimii'nde egitim-6gretim
faaliyetleri kapsaminda tniversitenin diger birimlerinden destek hizmetler alinmaktadir. Boliim, destek
hizmetlerini Karabiik Universitesi'nin cesitli akademik ve idari birimlerinden saglanan hizmetler aracihgiyla
yuriitmektedir. Destek hizmetlerinin aliminda destek hizmetin niteligine gore siirecler gerceklestirilmektedir.
Siireclerin gergeklestirilmesinde her bir faaliyet Turizm Fakiiltesi dekanlifinin onayina sunulmakta ve
boylelikle orgiitsel hiyerarsi ve sistematik yaklasim gerekliligine riayet edilmektedir.

Boliimde, 6gretim sonug¢larinin degerlendirilmesi siirecinde, tst yonetim ile koordinasyon saglanarak
tlimevarim teknigi ile kapsamli bir degerlendirme yapilmasi yoniinde bir strateji izlenmektedir.

Bilgi elde etme agamasi: Bu asama, kendi icerisinde dort temel bileseni icermektedir. ilk bilesen kapsaminda
Ogretim planinda yer alan derslerden elde edilmesi beklenen sonuclar, ara sinav ve dénem sonu sinavlari ile
Olciilmektedir. Sinav sonuglarinin biiyiik oranda 6gretim sonuclarim yansitan bir ara¢ olmasi, bu yontemin
degerlendirmede kullanim sebebidir. Bununla birlikte, sinav degerlendirme sonuclarinin 6grencilere hizli ve
giivenilir bir sekilde ulastirilabilmesi icin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aktif olarak kullanilmaktadir. OBS sistemi
ile ayn1 zamanda 6gretim iiyelerinin ders tanimlar1 (ders amag ve hedefi, akis, 6lgme yontemi, ders ¢iktilar1 ve
ciktilarin program c¢iktilar1 ile uyumu) izlenebilmekte ve donemsel degisim/gelisim siirecleri buradan takip
edilmektedir. Birinci asamanin bir diger bileseni ders kapsaminda 6grencilere verilen proje, ddev ve ders igi
uygulamalarin sonuglarinin sistematik olarak analiz edilmesidir. Bu tiir etkinliklerin sonuclari 6gretim elemani
tarafindan takip edilmekte ve genellikle dénem sonu sinavlarina yiizde olarak yansitilmaktadir. Ogretim
sonuglarina iligskin bilgi edilen bir diger kaynak, her yariyll sonunda 6grencilere uygulanan memnuniyet
anketleridir. Bu asamanin son bileseni gézlem yoluyla 6gretim sonuglarina iliskin bilgilerin elde edilmesidir. Bu
amagla, dersin 6gretim elemani yiiriitmekte oldugu derse iliskin genel bir gézlem yapmakta; béliim baskanligi
boliimde yiiriitiilen derslere ve etkinliklere iliskin genel birer gézlem yapmakta, ilist yonetim ise fakiiltenin
diger boliimleri ile 6gretim stireclerine iliskin gozlemlerde bulunmaktadir. Bilgi elde etme asamasinda yer alan
dort temel bilesenden elde edilen bilgiler, boliim baskanlig: tarafindan elektronik ortamda bir araya getirilerek,
6gretim sonuclarina iliskin temel bilgiler ortaya ¢ikmaktadir.

Bilgi paylasimi ve kullanimi asamalari: Bu asamada ilk olarak, farkli kaynaklardan gelen bilgilerin
birlestirilmesi ile elde edilen genel sonuclar, dersleri ylriiten 6gretim tyeleri, boliim baskanlig1 ve fakiilte
dekanhg ile paylasiimaktadir. Ogretim sonuglarina iliskin ilk degerlendirmeleri ifade eden bu bilgilerin
paylasimi ile boliim ve fakiilte bazinda gerceklestirilen toplantilar icin alt yap1 hazirlanmaktadir. Bu stirecte ilk
olarak, boliim kurulu toplantilari icin giindem maddeleri olusturulmakta ve toplantida tartisilmaktadir. Boliim
kurullarinda 6gretim sonuglarina iliskin olarak agsagidaki hususlar ele alinmaktadir;

e Ders degerlendirmelerine (sinavlar, 6dev-proje ve uygulamalar) iliskin nicel veriler,
¢ Sinav degerlendirme teknikleri,

e Fakiilte dekanligindan 6gretim siirecine iliskin gelen bilgi ve 6neriler,

e Ogretim liyelerinin 6gretim siirecine iliskin gézlemlerine dayanan gériis ve onerileri,
e Ogretim yontem ve teknikleri

Bilgi paylasimi ve kullanimi agamasinda boliim kurul toplantilarinda yapilan degerlendirmeler ve bolim
O0gretim sonuclar, fakiilte dekanligi tarafindan her egitim-68retim yariyili baslangici ve sonunda yapilan
Akademik Kurul Toplantisina glindem maddesi olusturmaktadir. Bu siiregte, fakiilte iist yonetimi akademik
kurul oncesi toplanti yaparak, boliimlerden gelen bilgileri ve 6gretim sonuglarini degerlendirmekte ve
akademik kurul i¢in giindem olusturmaktadir. Akademik kurul toplantilarinda 6gretim sonuglari ile ilgili olarak
boliimden gelen bilgilerin yani sira asagidaki hususlar degerlendirmeye alinmaktadir;

e Mevcut durum analizi-sorunlarin tespit edilmesi
e Sorunlarin ¢6zliimiine iliskin atilacak adimlarin belirlenmesi

e Stratejilerin belirlenmesi ve siirecin isletilmesi
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Akademik kurul toplantilarinda 6gretim sonuglarinin degerlendirilmesi ile ilgili siirecin isletilmesine yonelik
uygulanan adimlar arasinda;

e Egiticilerin egitimi (Her donem sonunda)

e Egitim-0gretim siireclerinin degerlendirilmesi sonucu tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin
atilan/atilacak adimlar

e Sinav siireclerinin degerlendirilmesi sonucu tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin atilan/atilacak
adimlar. Ornegin, sinav koordinatdri atanmasi

e Egitim-68retim siireclerinin iyilestirilmesi adina bundan sonra tiim derslerin ve sinavlarin ders iliski
matrislerine gore ylriitiilmesi karari

e Maddi hata dilekgesinin ¢evrimici ortama aktarilmasi

¢ OBS lizerinden en yiiksek, orta ve en diisiik 3 68rencinin tespit edilmesini kolaylastiracak yazilim degisikligi
talebi gibi hususlar bulunmaktadir.

Bolim Kurulu, Akademik Kurul ve Dekanlik toplantilarinda egitim-6gretim iceriginin iyilestirilmesine
yonelik olarak alinan kararlar geribildirim kapsaminda boéliim baskanlhigina (gerekli durumlarda dogrudan
Ogretim elemanina) iletilmektedir. Boliim baskanligi da kendi i¢ isleyisi kapsaminda {ist yonetimden gelen
iyilestirme Onerilerini ve b6liim ici iyilestirme yontemlerini 6gretim siirecine uygulamaktadir.

Ogretim sonuglarina iliskin uygulanan ve yukarida agiklamalari verilen dért asamali siirecin son asamasi
bilgi depolama ve dokiimantasyon siirecidir. Bu siireg, 68retim sonugclarina yonelik isletilen sistemin biitiin
asamalarinda gecerli olup bu amagla asagidaki sistemler kullanilmaktadir.

a) Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Sinav degerlendirme sonuclarinin islenmesi ve ilan edilmesi, ders bilgilerinin
girilmesi ve gilincellenmesi, 6grenciler ile mesajlasma, danismanlik faaliyetlerine iliskin degerlendirme,
mezuniyet islemleri vb. i¢in kullanilmakta olup, bilgi ve belgeler elektronik ortamda depolanmaktadir.

b) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Egitim-6gretim siireclerine iliskin yapilan yazismalarin kayit
altina alinmasi, 6gretim sonuglarinin iist yonetime iletilmesi, list yonetimden 6gretim siirecine iliskin bilgi ve
belgelerin alinmasi ve 6gretim stirecine iliskin diger hususlarda kullanilmakta olup, bilgi ve belgeler elektronik
ortamda depolanmaktadir.

c) Bolim sekreterlikleri: Turizm Fakiiltesi biinyesinde yer alan her boéliim icin sekreterlik birimi
olusturulmustur. Sekreterlik temel olarak bélim i¢ ve dis yazisma siiresini yuriitmekte, bu kapsamda
olusturulan bilgi, belge ve diger kaynaklar hem EBYS iizerinde elektronik olarak hem de béliim dosyalarinda
basili olarak depolanmaktadir.

d) Arsiv: Bolime iliskin stireclere ait belgelerin saklanmasi amaci ile EBYS iizerinde arsiv olusturulmakla
birlikte, basili evraklarin (sinav dosyalari, 6grenci bilgi dosyalari, staj dosyalar1 vb.) depolanmasi icin Arsiv
odas1 olusturulmustur.

Kurumumuzda belge ve bilgi alisverisinin elektronik ortama aktarilmasini ve internet tizerinden bu
bilgilerin anlik olarak yonetilmesini amaclayan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.
Sinav evraklari, sinav yerine gecen odev evraklari, 6grenci isleri tarafindan arsiv odasinda muhafaza
edilmektedir. Sinav evraklarinin arsivleri kapsaminda ayrica, her bir dersin ara sinav ve dénem sonu sinavina
ait olarak en iyi li¢ sinav kagidi, orta diizey ii¢ sinav kagidi ve en diisiik ii¢c sinav kagidi olarak gruplama
yapilarak ilgili dersin sinav evraki dosyasinda muhafaza edilmektedir. Dersin sinavlarina iliskin olarak
belirlenen bu smav kagitlar1 ayni zamanda o6grenci isleri birimi tarafindan elektronik ortamda da
arsivlenmektedir. Benzer sekilde bolime iliskin tiim arsivler, cagdas kayit teknikleri kullanilarak
tutulmaktadir. Bu kapsamda Safranbolu Turizm Fakiiltesi’'nde hem fiziksel arsivleme (Ek 6.4.1) hem de dijital
arsivleme yontemi (EBYS) (Ek 6.4.2) ile arsivleme islemleri, bilgi ve belgelerin kanuni siireleri géz 6niinde
tutularak yapilmaktadir.
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Boliim baskanligi i¢ isleyis denetim mekanizmasi sistematik yapi icerisinde gerceklesmektedir. B6liim
baskanlig1 tarafindan béliim ic isleyisi kapsaminda, dogrudan denetim alani olusturulmustur. Bu kapsamda,
boliim baskanhigl egitim-6gretim faaliyetlerini yakindan izlemekte, aylik b6liim kurul toplantilarinda ve her
yariyll basi ve sonunda yapilan akademik kurul toplantilar1 éncesi bolim 6gretim elemanlar: ile dersler
hakkinda bilgi alisverisinde bulunmaktadir. Egitim-0gretim faaliyetlerinin denetlenmesinde kullanilan bir
diger etkili yontem ise her yariyil gerceklestirilen 6grenci memnuniyet anketleri ile ders 6gretim elemanlari ve
dersler hakkinda somut veriler elde edilmesidir. Anketlerden elde edilen sonuclar, boliim kurul toplantilarinda
Ogretim elemanlari ile paylasilarak, eksik ve gelistirilmesi gereken alanlar konusunda goriis bildirilmektedir.
Ogrenci memnuniyet anketleri ile 6grencilerin bireysel olarak boliim baskanligina iletmis oldugu hususlar da
egitim-6gretimin kalite olarak gelistirilmesinde bir arag¢ olarak degerlendirilmektedir.

Turizm Rehberligi Bolimii'nde egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira boliim i¢ isleyisi kapsaminda
gerceklestirilen bir¢ok faaliyet icin komisyonlar olusturulmus, bdylelikle is/hizmet siireclerinin daha etkin
gerceklestirilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda, béliimde olusturulan komisyonlar; Yatay Gecis, Muafiyet,
Yandal ve Cift Anadal, Mezuniyet, Yabanci Dil, Erasmus ve Staj komisyonlaridir. Béliimde ayrica kalite ve risk
elcileri, Mevlana ve Farabi temsilcileri bulunmaktadir. Boliim icerisinde olusturulan komisyonlarin her biri
tcer lyeden olusmakta ve gerceklestirilen siirecler yazili dokiimanlar ya da EBYS fizerinden boélim
baskanligina iletilmektedir.

Turizm Rehberligi Bolimii'nde her ay gergeklestirilen boliim kurulu toplantilar1 da béliim ig isleyisi i¢in
bir denetim mekanizmasi teskil etmektedir. Bu toplantilarda, egitim-6gretim faaliyetleri ve diger is siire¢lerinin
yani sira bolim isleyisini etkileyen gelismeler ele alinmakta ve bdéliimiin gelecegine iliskin stratejiler
sekillendirilmektedir. Ornegin, béliimiin akredite olmasi, uluslararas: iliskilerin gelistirilmesi, giincel
gelismeler 1s181inda bolim miifredatinda degisikliklerin planlanmasi, ¢ift anadal ve yandal igin ilk fikirlerin
olusmasi bu toplantilar ile miimkiin olmaktadir.

Turizm Rehberligi Boliimi i¢ isleyisi bolim baskanlifinin yani sira ¢esitli kurullar ile dolayli olarak
denetlenebilmektedir. Daha ¢ok tavsiye niteliginde bilgilendirmelerin yapildig1 bu siiregler arasinda Erasmus
komisyonu ile Farabi ve Mevlana elcilerinin Fakiilte ERASMUS koordinatoriine bilgilendirme yapmasi,
Staj Komisyonu’'nun gerceklestirdigi staj muafiyet ve staj degerlendirme islemlerinde fakiilte staj koordinatorii
onayinin alinmasi ve boliim i¢i kalite gelistirme siireclerinde Fakiilte kalite komisyonu ile ortak ¢alisilmasi yer
almaktadir. Diger yandan, her yariyil basi ve sonunda gerceklestirilen Akademik Kurul toplantilarinda boliim
ile ilgili durum degerlendirmesi yapilmakta ve bélim isleyisi ile ilgili dneriler sunulmaktadir. Kurullar
tarafindan sunulan o6neriler, bolim baskanlig1 tarafindan titizlikle ele alinmakta ve uygulama siiregleri
olusturulmaktadir.
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OLCUT 7: ALTYAPI
7.1. Ogretim i¢in Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Safranbolu Turizm Fakiiltesi icerisinde 68 Kkisi kapasiteli 1 siif, 70 kisi kapasiteli 1 sinif, 80 Kkisi
kapasiteli 2 sinif, 100 kapasiteli 1 sinif olmak lizere toplam 6 sinif bulunmaktadir (Ek 7.1.1.1.).

Dersler o0grencilere gorsel ve isitsel olarak sunulmakta, ayrica Ogrencilerin derslerde sunum
yapabilmelerine de imkan taninmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde barkovizyon, barkovizyon perdesi,
dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi icin internet baglantisi, beyaz yazi tahtas1 ve ergonomik 6grenci
masalar1 ve siralar1 yer almaktadir. Her dersligin disariya acilan pencereleri havadar ve aydinlik bir ortam
sunmaktadir.

Tablo 7.1.1. Ogretim Icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Donanim Tiiriil Derslikler®
402 | 415 427 428 429 430

Kapasite 68 70 100 100 80 80
Kiirsu 1 1 1 1 1 1
Projeksiyon 1 1 1 1 1 1
Akilli Tahta - - - - - -
Yazi Tahtas1 (Sabit) 1 1 1 1 1 1
Yazi Tahtasi (Hareketli) - - - - - -
Grup Askilik 2 2 2 2 2 2
Projeksiyon Perdesi 1 1 1 1 1 1
Bilgisayar - - - - - -
Bilgisayar Masasi - - - - - -
Koltuk 1 1 1 1 1 1
Masa 1 1 1 1 1 1
Kolcakli Sandalye - - - - - -
Sira 17 14 20 20 20 20
Saat 1 1 1 1 1 1
Ses Sistemi - - - - - -
Cop Kovasi 1 1 1 1 1 1
Klima - - - - - -
Yangin Sondiirme Tiipil 12 12 8 8 8 9
Cam Perdesi 1 1 2 1 1 2
Komidin Masa 2 2 2 2 1 1
Kamera - - - - - -
1; Ek donanmim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. [lgili donanimin sayisini veriniz.
2: Derslik adi veya numarasini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.2. Ogretim i¢in Kullanilan Uygulama Alanlar1 ve Donanimi

Turizm Rehberligi Programi 6gretim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak i¢in laboratuvarlar,
uygulama alanlar1 ve donanimin sagladig yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer 6nemlidir. Ancak Turizm
Rehberligi Boliimii'ne ait 6gretim i¢in kullanilan laboratuvar ve uygulama alani ve donanimi bulunmamaktadir.
Buna karsin fakiilte icerisinde seminer ve toplanti salonu bulunmaktadir (Ek 7.2.1.1.).

Safranbolu Turizm Fakiiltesi'nin uygulama alani olan Zerde Mutfagi, “Tiirk ve Diinya Mutfaklar1” dersi
kapsaminda kullanilabilmektedir. Bu alanlarda yemek yapimindan ziyade, baz1 6rnek yemekler gosterilmekte,
mutfak, bar ve restoranda kullanilan ara¢ ve gerecler tamitilmaktadir. Ogrencilere ait soyunma odasi bulunan
katta 6gretim elemanlarinin odalari da yer almaktadir (Ek 7.2.1.2.).
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Tablo 7.2.1. Ogretim icin Kullanilan Uygulama Alanlari ve Donanimi

Laboratuvar, Uygulama Alani, Seminer veya Toplant1 Salonu Adi?
Donanim Téri? Seminer Salonu1 | Seminer Salonu 2 Toplanti Zerdev
Salonu Mutfag
Kiirsii - - - -
Sira - - - -
Projeksiyon 1 1 1 -
Yazi Tahtasi (Sabit) 1 - - -
Yazi Tahtasi
(Hareketli)
Akill tahta - - - -
Grup Askilik - - - -
Projeksiyon Perdesi 1 - 1 -
Bilgisayar - - - -
Bilgisayar Masasi - - - -
Koltuk - 10 10 -
Masa 1 1 1 -
Kolcakli Sandalye 13 - - -
Saat
Ses Sistemi
Cop Kovasi
Sandalye
Klima
Yangin Tiipu
Cam Perdesi
Malzeme Dolabi
Elektrik Panosu
Mutfak Dolabi - - -
Lambader - - -
Servis Asansori - - - -

1; Ek donanim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. [lgili donanimin sayisini veriniz.
2: Bu amacl kullanilan yerin adini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.
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Safranbolu Turizm Fakiiltesi'nde smif, laboratuvar, kiitliphane, ders kitaplari, cevrimic¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve Kkaynaklarinin kullammi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tliimiiyle cevap verebilen, kullanica  dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz O0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica o6l¢gme ve
degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yoénetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme
ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci 6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir. Ornegin, d6grencilere ¢agdas égrenim araglarim kullanmay1 6grenmeleri icin sunum temelli
odevler verilmekte, 6devlerin bilgisayar araciligi ile projeksiyon sistemi kullanilarak anlatilmasi istenmektedir
(Ek 7.2.3.1.). Dersliklerde bilgisayar, ses sistemi ve projeksiyon cihazlar1 bulunmakta olup, 6grencilerin bu
altyapi imkanlarindan yararlanmasi saglanmaktadir. Ayrica Fakiilte icerisinde dgrencilere sunulan internet
altyapisi ile 68rencilerin siirekli internet baglantisi1 kurmasina, arastirma yapmalarina, 6dev hazirlamalarina ve
bilgi paylasiminda bulunmalarina olanak saglanmaktadir.
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7.3. Diger Alanlar ve Altyapi

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin kullanimina yonelik fiziki, sosyal ve kiiltiirel altyapilar,
liniversitemiz tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda, Universite kampiisii icerisinde bulunan égrenci ve
personel yemekhanesi, diger fakiilte ve yliksekokullarin kantinleri bulunmaktadir. Bunun disinda donanimh
bir 6grenci merkez kiitiiphanesi de 6grencilerin ders dis1 kullanim alanlarindan biridir. Universitemizde uygun
nitelik ve nicelikte tesis ve altyapr saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekénlar biitiinsel olarak
yonetilmektedir. Ogrencilerin barinma ihtiyaclarin1 karsilamak {izere o6grenci yurtlar1 bulunmaktadir.
Universitemiz akademik ve idari personeli ile 6grencilerin kullanabilecegi bir spor merkezi bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz, iiniversitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren spor topluluklari, takimlari ve kuliipleri aracihigiyla
katildiklar1 bu faaliyetlerle yasam boyu spor aliskanligi kazanmakta ve bu sayede futbol, basketbol, voleybol,
bowling, masa tenisi, satrang vb. gibi alanlarda ytriitilen bircok miisabakaya katilmaktadirlar.

Karabiik Universitesi Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde faaliyet gosteren
yemekhanelerimiz, 1 adet merkezi yemekhanesi ve cogunlukla fakiiltelerde olusturdugu 6 farkli yemek
salonuyla yaklasik 10 bin 6grencimize giinliik yemek hizmeti vermektedir (Ek 7.3.1.1.).

Biitiin bu imkanlarin yani sira fakiiltelerde ve yurtlarda sicak-soguk aperatif yeme-icme hizmeti veren
kantinler, kampiisiin gesitli yerlerinde lokanta-fast food tarzi sosyal mekéanlar ve iiniversitemiz vakfi/sosyal
tesislerinin islettigi cesitli kafeteryalar bulunmaktadir (Ek 7.3.1.2.).

Kampiisiimiizde bulunan camilerimiz, sadece namaz ibadetlerinin yerine getirildigi mekénlardan ibaret
olmayip; 6grencilerimizin din merkezli egitimlerinde, sosyo-Kkiiltiirel yondeki manevi problemlerinde yardimci
olmak icin olusturulmus dini mekanlardir.

Ayrica 6grencilerimiz, bahce diizenlemeleri ve peyzaj calismalariyla ergonomik hale getirilen yiirtiyts
yollarinda ve kampiisiin ¢evresinde olusturulmus bisiklet parkurlarinda derslerden arda kalan zamanlarini
dogayla i¢ ice gecirmektedirler.

Universitemiz égrenci kuliipleri, 6grencilerimizin bireysel yeteneklerini gelistirmek ve 6grenim hayatlar
boyunca yaptigi cesitli etkinliklere katki saglamak amaciyla olusturulmus sosyokiiltiirel olusumlardir.

Ogrencilerimiz, ilgi alanina giren égrenci kuliiplerine iiye olabilecekleri gibi yeni ilgi alanlarina déniik
kuliip olusturmak icin de girisimlerde bulunabilmektedirler. Boylelikle 6grencilerimiz derslerden geri kalan
zamanlarinda  yaptiklar1  etkinlikler sayesinde bircok alanda tecriibe sahibi  olmaktadirlar
(https://sks.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12611022025095329.pdf).

Karabiikk Universitesinde kurulu olan” Psikososyal Danmigsmanhk ve Rehberlik Hizmetleri
Koordinatérliigi” (https://psikodanismanlik.karabuk.edu.tr/index.aspx#), Karabiik Universitesi biinyesinde
lisans ve lisansiistii seviyede 6grenim gérmekte olan 6grencilerimizin kendilerini daha iyi tanimalarina; saghkl
kararlar verebilmelerine, iletisim becerileri kazanmalarina, akademik basarilarinin arttirilmasina, liniversite
yasamina uyum saglamalarina yardimci olmayr amaglamaktadir. Bu silireg, merkezimizde gorevli uzman
psikolojik danisman ve psikologlarimizin bireylerle birebir yaptiklar1 goriismeler/danismalar seklinde
gerceklesmektedir. Yapilan tiim goriismeler “gizlilik” ilkesi ile yliriitiilmekte, bilgiler baska bir birim ya da
kurumla kesinlikle paylasilmamaktadir. Koordinatorliigiin sunmus oldugu hizmetlerden yararlanmak igin
birimimize bizzat gelerek ya da web sitemiz lizerinden bize ulasarak randevu alabilirsiniz. Merkezimizde
verilen hizmetler iiniversitemiz 6grencileri icin licretsizdir.

7.4. Ogretim Elemanlarinin Olanaklari

Turizm Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde birer ve ikiser kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar, ayni zamanda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda kolayca
erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmistir. Ogretim elemanlarina ofislerinde calisma
masasl, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar, diz iistii bilgisayar (6gretim iiyelerine tahsis
edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolaby, internet, telefon, masa iizeri kirtasiye
malzemeleri gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica, kirtasiye malzemesi destegi de verilmektedir. Ogretim
elemanlarina saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiirttiilmesi gerekse 6gretim amach
derslerin ytriitiilmesinde ihtiya¢c duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.
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Misafir 6gretim elamanimiz Dr. Ogretim Uyelerimiz ile ayn1 oday1 ayni olanaklar ile kullanmaktadir.

Turizm Fakiiltesinde akademik personelin kullaniminda olan 18 ofis bulunmaktadir. Bu ofislerde toplam
27 ogretim elemani bulunmaktadir. 6 ofisi tek 6gretim elemani paylasmakta olup, diger 6gretim elemanlari
ofislerini gruplar (2'li, 3’lii) halinde kullanmaktadir. Her bir 6gretim elemanina bilgisayar, yazilim ve yeterli
kirtasiye sarf malzemesi temin edilmektedir. Dolayisiyla fakiiltede bulunan ofis sayisi ve arag-gerecler yeterli

gelmektedir.

Tablo 7.4.1. Turizm Rehberligi Boliimii Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklar

OFIS OLANAKLARI?
= A2
o 3| E =
OGRETIM ELEMANI =] é 2 z| B Sl o
(Unvan, Adi-Soyadi)!? % Z; 5 E gl = TE = %
Z |5 7 5 ol & & 3| 5| | 4|4 =
> %, I3 2y O = 3 0 N () 2l &8 =| o
2 | €| S| 2 2 K| | 5| 2| 5| g 5l 5 E
_ = | Ml M| > = M| E| B @] M| S| M| A
Prof. Dr. Taskin DENIZ 10 1 |- 1 11 (1 |1 )13 |- 1 |- 1 (412 |-
Prof. Dr. Cenk Murat KOCOGLU | 8 1 |- 1 |1 |- 1 |3 |- 1 |- 1 |42 |-
Dog. Dr. Ayse KURTLU 10 3 13 3 13 |- 3 13 |- 1 |- 1 (412 |-
Dog. Dr. Yurdanur YUMUK 8 1 |- 1 1 |- 3 3 |- 1 |- 1 1412 |-
Dr. Ogretim Uyesi Fahri DAGI 8 1 |- 1 (1 |- (3|3 |- |1 |- |1 [4]|2]-
1: Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla égretim elemani tarafindan paylasiliyorsa, isimleri ayni satira yaziniz.
2: Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.5. idari Personelin Olanaklari

Idari personelin ofis olanaklarini is ve islemleri karsilamaya yeterliliktedir. Ofiste masa, misafir koltugu,
bilgisayar, yazilm destegi, enformatik alt yapi, kirtasiye, sarf malzemeler yeterli diizeyde bulunmaktadir. Bu
kapsamda Idari personelin odalarinda Komple Oda Takimi (Calisma Koltugu, Bilgisayar Masasi, Masa, Etajer,
Keson, Vestiyer, Dosya Dolabi gibi) bulunmaktadir. Ayrica misafir koltugu ve sehpada mevcut olup, miimkiin
oldugunca rahat bir ortam saglanmaya ¢alisiimistir. Tim odalar ve islev mekanlar1 ulasilabilir bir giizergah
uzerinde yer almaktadir. Oda giris kapilar tekerlekli sandalyenin gecmesi icin gerekli en az 90 cm o6lciisiini
saglamaktadir. Oda icerisinde yer alan donatilarin etrafinda en az 150x150 cm boyutunda ya da 150 cm
capinda bos bir manevra alani bulunmaktadir. Tiim donatilar, 6nden ve yandan yaklasim ve uzanma
mesafelerine gore uygundur (Onden yaklasim icin 38-122 cm, yandan yaklasim i¢in 23 cm-137 cm dir).
Odalarda yer alan masalar i¢in, masa altinda en az 76 cm genislik - 49 cm derinlik ve 75 cm yiiksekliginde net
bosluk birakilmistir (Masa yiikseklikleri 75 ila 86 cm aralifinda olmaldir). Odalarda yer alan masalar igin,
masa ile herhangi bir eleman arasinda en az 91.5 cm bosluk birakilmistur.

Tablo 7.5.1.Idari Personelin Ofis Olanaklari

OFIS OLANAKLARI?
3l = =
L N g E 2
IDARI PERSONEL é _ E f‘g 7 E_p 2 <3
(Unvan, Adi-Soyadi)! =] 2 S| % 2 = = 8 <
= B S| © S| ©| » gl ©
Z| 8 A 22 9 & 2| &l
Sl al =| 2] &| 5| €| & 8| 8| 8| B| § B o
=T Iy 2] Bo| ‘Bl R | Bl A 2| =] 2| 8 T 2
Qa | X S| = 2| s B 3| =2 2| 8| | & 2| S
_ = | @) Al >l = M| W] E] om] M S M A
Cagla Ozdemir AYDIN 9 1 |- 1 1 1 1 1 1 1 - - -1 |-
1: Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla idari personel tarafindan paylasiliyorsa, isimleri ayni satira yaziniz.
2: Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse stitun ekleyiniz.
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7.6. Kiitiiphane

Fakiiltemizin bulundugu bina icerisinde 350 metrekare alana sahip donaniml bir 6grenci kiitiiphanesi,
ogrencilerin ders dis1 kullanim alanlarindan biri olarak faaliyet gostermektedir. Kiitiiphane icerisinde toplam
8250 kaynak siireli yayin, veri tabanlar1 bulunmaktadir. Kiitiiphanede bulunan basili yaynlar, siireli yayinlar,
elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Ayrica kiitiiphane
icinde bulunan genel ¢alisma alanlari, grup calisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check
cihazi (otomatik 6diin¢- iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-cikti
hizmetinden 6grencilerimiz faydalanabilmektedir.

eKiitliphanemizde 6gretim elemanlar1 ve diger personel icin 5 kitap 30 giin; doktora 6grencileri icin 5 kitap 30
glin, yiiksek lisans 6grencileri i¢in 5 kitap 21 giin, lisans ve 6n lisans 6grencileri i¢in ise 3 kitap 15 giin siire ile
6diing verilmektedir.

eOgretim elemanlan icin merkez kiitiiphanede bulunmayan bilgi kaynaklari, “Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi
Servisi” tarafindan yurti¢cinde bulunan diger kiitiiphanelerden 6diing olarak saglanir.

Merkez kampiis icerisinde engelli 68rencilerin erisimi ve kullanimi i¢in gerekli fiziki diizenlemelerin
yapilmis  oldugu, sesli ~ve kabartmali kitaplarin  bulundugu bir kiitiphane mevcuttur
(https://kutuphane.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=16&BA=index.aspx).

Merkez kampiis ve Safranbolu kampiisii icerisinde bulunan kiitliphane kaynak, siireli yayin ve veri
tabanlar1 konularinda olduk¢a zengin bir arsive sahiptir. Kiitiphane olanaklar ile ilgili tiim bilgiler internet
sayfasinda goriilebilmektedir (https://yordam.karabuk.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=0&veritabani= ; Ek 7.6.1.1.).

Karabiik Universitesi arastirmacilarinin her tiirlii bilgi kaynag ihtiyacim karsilayabilecek kiitiiphane,
cagdas teknolojiyle donatilmis altyapisi, elektronik ve basili ortamda sundugu 50.000’in {izerinde kitabi, 5000
civarinda elektronik ve basili tam metin dergisi, tarihi binasi, ¢agdas donanimi ve o6zverili personeliyle
uiniversite kiitliphaneleri arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Biitiin bilgi kaynaklar1 3M giivenlik sistemi ile
korunmaktadir. Odiing verme servisi, katalog tarama terminalleri, fotokopi, yazici ve tarayici hizmetleri de
verilmektedir. Ogrencilerin kendi diziistii veya tablet bilgisayarlarin1 rahathkla kullanabilecekleri ortam ve
internete girebilecekleri kablosuz ag sistemi mevcuttur. Kullanicilarimiz kiitiiphanedeki bilgisayarlar veya
kendi bilgisayarlarindan, kiitiiphane web sayfamizi kullanarak online veri tabanlarindan yararlanmalari, e-
dergilere, e- kitaplara, e- tezlere vb. ulasmalari; ayrica kiitiiphanemiz katalogunu taramalar1 ve 6diing verme
islemlerini takip etmeleri miimkiindiir.

7.7. Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde turnikeler ve giivenlik gorevlileri bulunmaktadir (Ek 7.7.1.1.). Ayrica bina ici ve gevresi
20 adet giivenlik kameras: ile 24 saat izlenmektedir. ihtiya¢ halinde ¢ok yakinda bulunan ilge emniyet
miidirliigiinden destek alinabilmektedir. Bunun yani sira, bina icerisinde merdiven ve koridorlarda
yonetmelige uygun korkuluklar ve gergi aglar yapilmistir (Ek 7.7.1.2.).

7.8. Yangin Onlemleri

Kampiis icerisinde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal amach binalarda 26735 sayili “Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda, yangin onlemleri alinmis durumdadir. Bu
kapsamda, Turizm Fakiiltesi binas1 da dahil olmak iizere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve
dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olasi bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yodnergeler
bulunmaktadir. Fakiiltemizin bulundugu bina icerisinde yangin 6nlemleri (yangin alarmi, tavan sulama
sistemleri, yonlendirme levhalari, acil ¢ikis kapilar1) alinmis durumdadir (Ek 7.8.1.1.). Fakiilte binasinda
akademik ve idari personelden olusan yangin sondiirme ekibi, koruma ekibi, kurtarma ekibi ve ilk yarim ekibi
bulunmaktadir. S6z konusu bu ekipler, olasi bir yanginin genislemesini engellemek ve sondiirmek, can ve mal
kurtarma islerini yapmak ve esyalari korumak ile kargasayr 6nlemek amaciyla gorevli bulunmaktadirlar.
Ayrica uygulama mutfaginda uyari levhalari ve ilk yardim dolabi (Ek 7.8.1.2) gerekli yerlere asilmistir.
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Sira No Yangin Sondiirme EKip Listesi | Koruma EKip Listesi Ekipteki Gorevi
1 Ergin AKGUN Dog. Dr. Evrim CAGLAYAN Ekip Amiri
2 Mehmet [RI Dr. Ogr. Uyesi Ovgii 0OZPARLAK | Ekip Amir Yardimcisi
3 Serkan ONDER Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TUNC Ekip Personeli
4 Siireyya IPEK Dr. Ogr. Uyesi Samet GOKKAYA | Ekip Personeli
5 Fikri 0ZCAN Ersin YAZICI EKip Personeli
6 Oguz OZDEMIR Mustafa KURT Ekip Personeli
Sira No Kurtarma EKip Listesi ilkyardim EKip Listesi Ekipteki Gorevi
1 Dog. Dr. Cemal OZCAN Ogr. Gor. Bekir KORKMAZ Ekip Amiri
2 Dog. Dr. Ragit ESEN Ogr. Gor. Nuray DORUKBASI Ekip Amir Yardimcisi
3 Dr. Ogr. Uyesi Fuat FIDAN Ogr. Gor. Aysegiil AY Ekip Personeli
4 Eg c AI(? AgII\.I Uyesi  Mustafa Ogr. Gor. Tufan TEKELI Ekip Personeli
5 Ogr. Gér. Ozhan OZGUN Ogr. Gor. Sibel AYDEMIR Ekip Personeli
6 Ars. Gor. Bilgehan BAKIRHAN | Ogr. Gor. Betiil KARABUDAK Ekip Personeli

7.9. Ilkyardim Onlemleri

Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlari
kolay goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil)
o6nlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayil 15 Saghg ve Givenligi Kanunu’'nun 4.5, 11, 12, 13.
maddeleri ile “Is Saghg1 ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik”’in 8. Maddesine dayanilarak, Karabiik
Universitesi Senatosu’'nun karar1 ile “Karabiikk Universitesi Is Saghigi ve Is Giivenligi Koordinatorliigii
(https://isg.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=6&BA=index.aspx)” kurulmustur. Fakiiltemizin
bulundugu binanin yakininda 1 adet saghk cag1 ve 1 adet devlet hastanesi bulunmaktadir. Ihtiya¢ halinde en
kisa stirede ambulans imkani saglanmaktadir.

7.10. Engelliler i¢cin Onlemler

vy

“Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yoénetmeligi”ne gore liniversitemiz
biinyesinde 68renim goren engelli 6grencilerin ihtiyaclarini belirlemek, belirlenen ihtiyaclara gére gerekli olan
idari diizenlemeleri yapmak icin “Karabiik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmugtur. Engelli
Ogrencilerimize ulasimi kolaylastirmak ve engelsiz bir yasam birlikteligine farkindalik kazandirmak icin
kurulan “Karabiik Universitesi Engelsiz Yasama Destek Ogrenci Kuliibii” calismalarina devam etmektedir.
Fakiiltemizde dezavantajli 68renci bulunmamaktadir. Yine de dezavantajli 68rencilerin de egitim alma ihtimali
gozetilerek, kampiis alaninda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Universitemiz binalar icerisinde engelliler icin rampalar, kabartmali zeminler ve kabartmali asansér
yazilar1 bulunmaktadir. Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina icerisinde tst
katlara ¢cikmasi i¢in kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile
ulasilabilmekte, asansor her katta zemin ile ayn1 hizada acilarak tekerlekli sandalyeler ve diger engelli bireyler
icin tasarlanmis ekipman icin kolay hareket imkani saglamaktadir (Ek 7.10.1.1.). Bina icerisinde bir adet engelli
lavabosu bulunmaktadir. Ilgili lavabo uygulama binasi zemin katta yer almaktadir. Bina girisinde tekerlekli
sandalye rampasi bulunmaktadir. Ayrica Karabiik Universitesi, “Mekanda Erisebilirlik Turuncu Bayrak
Odiilii"ne sahip engelsiz bir iiniversite 6zelligine sahiptir (Ek 7.10.1.1.).
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7.11. Uzaktan Egitim Alt Yapisi

Karabiik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) internet tabanh
uzaktan egitim yontemiyle yiirtitiilen 6n lisans, lisans tamamlama, lisans ve yliksek lisans programlari ile kurs,
seminer ve sertifika programlarini gerceklestirmek iizere kurulmustur. KBUZEM iletisim teknolojilerinin
yardimiyla verimli ve etkin bir egitim ve 6gretim ortami olusturarak, calisan kisileri, glinlimiiziin ihtiyaclarina
cevap verebilecek sekilde hazirlanmis programlarla destekleyerek meslek hayatlarindaki etkinliklerini
artirmayl hedeflemektedir (https://kbuzem.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=27&BA=index.aspx).
Herhangi bir aksaklik veya problem durumunda KBUZEM ile irtibata gecilerek sorunlar ¢6ziilmiis ve sistem
aksakliklar: giderilmistir.

Ogretim elemanlarina uzaktan egitim alt yapisinin kullanimina déniik egitimler farkl sekillerde
saglanmaktadir. Ornegin, egitim elemanlarina web seminerleri veya video konferanslar araciligiyla egitim
icerigi sunulabilmektedir. Ayrica video kayitlar1 ve 6gretim materyalleri gibi kaynaklar da saglanabilmektedir
(Ek3.7.1.1.,Ek 3.7.1.2., Ek 5.2.4.1.).

Cevrimici canl dersler ¢ogunlukla Zoom programi ilizerinden gerceklestirilmektedir ancak farkh
platformlarin kullanilmasi da s6z konusu olabilmektedir. Derslerin kaydedilmesi ve saklanmasi siireci,
genellikle ilgili uzaktan egitim platformunun O6zelliklerine baghdir. Kullanmis oldugumuz platform, canli
dersleri kaydetme secenegi sunar ve bu kayitlar genellikle belirli bir siire saklanabilir.

Uzaktan egitim siireci pandemi nedeniyle baslatilmis ve tiim dersler Atatiirk Universitesi tarafindan
gelistirilen ders bilgi sisteminde tanimlanmistir. Her 6gretim liyesi/6gretim gorevlisi yurittiigii/ytriitecegi
dersleri 6nceden planlayarak bu dersler icin ders izlenceleri olusturmustur. Bu ders izlencelerini ders bilgi
sistemine yiikleyerek 6grencilerin takibi bu sayede saglanmistir. Ders bilgi sisteminde haftalik ders notlari
paylasilmis, her hafta dbs tlizerinden yapilan dersler kayit altina alinmis ve 6grencilerin daha sonra izlemeleri
saglanmistir.

Ders bilgi sisteminde 6grencilere daha 6nceden hazirlanip duyurusu yapilan ders programlarina gore
ders saatleri g6z oniinde bulundurularak canh dersler tanimlanmistir. Ogrenciler dersin giiniinde ve saatinde
DBS’den ilgili derse tiklayarak derse katilim saglamistir. Bu derslerin tamami haftalik olarak otomatik bir
sekilde kayit altina alinmistir. Donem sonuna kadar 6grenciler haftalik yapilan tiim derslerin video kayitlarina
ulasabilmistir. Cevrimici derslerin yani sira haftalik ders notlari, video paylasimlar1 da yine DBS ilizerinden
yapilarak 6grencilerin siirece aktif bir sekilde katilimi saglanmistir.

Cevrimici sinavlarda sinav giivenligi, farkli 6énlemler alarak saglanmaktadir. Her sinava iki gézetmen
atanmaktadir. Gozetmenler tarafindan, glivenli bir sinav ortami saglamak i¢in kamera ve mikrofon erisimini
kontrol edilmesi, ekran paylasimini engellenmesi veya 6grencinin tarayici disinda baska bir uygulama a¢masi
gozetim altindadir. Ayrica, sinav 6ncesi kimlik dogrulama veya goézetmenlik hizmetleri gibi ek 6nlemler de
alinmaktadir. Bununla birlikte, gortintii kaydi ve mesaj kaydi da yapilmaktadir. Sinavin denetimi dersin hocasi
ve koordinatér eleman tarafindan da yapilmaktadir. Turizm Rehberligi Bolimii'nde ¢evrimici sinavlar Ders
Bilgi Sistemi ilizerinden yapilmakta ve sinav giivenligi sinav ayarlar1 menistindeki ayarlarla saglanmaya
calisilmaktadir. Ayrica bir sinav giivenligi programi kullanilmamaktadir.

Uzaktan egitimde gorevli teknik ve destek personelinin sayica ve niteliksel olarak yeterliligi,
kurumumuzun uzaktan egitim stratejilerine ve ihtiyaglarina bagh olarak degismektedir. Nitelikli teknik
personel, uzaktan egitim platformlarinin yénetimi, sorun giderme, giivenlik énlemleri ve teknik destek gibi
konularda deneyime sahiptir. Destek personeli, 6grencilerin teknik sorunlarini ¢6zmek, platform kullanimiyla
ilgili rehberlik saglamak ve iletisim kanallarin1 yonetmek gibi gorevleri yerine getirmektedir. Personel sayisi,
toplam oOgrenci sayist ve uzaktan egitim hizmetlerinin kapsamina bagh olarak belirlenmektedir.
Gorevlendirmis oldugumuz Nitelikli/Yeterli teknik ve destek personelinin varligi, 6grencilerin ve 68retim
elemanlarinin sorunsuz bir uzaktan egitim deneyimi yasamasina yardimci olmaktadir.

KBUZEM biinyesinde tamamen uzaktan egitim metodu ile 6nlisans, lisans ve yiiksek lisans (tezsiz)
programlarimiz bulunmaktadir. Ayrica Is Giivenligi ve Saghg Egitimi, Bebek Kiitiiphanesi Uygulayicisi, Siber
Giivenlige Giris, Sanat Terapisi, Sanat Terapisi (ingilizce), Aile Danismanhgi, Manevi Rehberlik, Yeni Nesil Lider
Mihendislik gibi sertifika programlari da yine merkezimiz alt yapisi iizerinden verilmektedir.

Orgiin programlarda okutulan Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil ve Universite
Secmeli dersleri de uzaktan 68retim yontemiyle verilmektedir.
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OLCUT 8: KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapic liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagiiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir. Turizm Rehberligi Boliimii program biitcesi
Turizm Fakiiltesi biitcesi icerisinde yer almaktadir. Tablo 8.1.1.de belirtilen kalemlerden olusan Turizm
Fakiiltesi biitcesi her y1l Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na iletilmekte, ilgili
daire baskanligi mali yilsonunda (Aralik ay1) Turizm Fakiiltesi biitcesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk
ayinda (merkezi biitce onayina bagh olarak) onaylamaktadir. Fakiilte biit¢esi icerisinde mali y1l siiresince gelir
ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina bildirilmektedir.

Turizm Rehberligi B6limii'ne ayrilan makul bir biitge bulunmaktadir. Programa iliskin harcama kararlari
fakiilte yonetimi tarafindan diger programlarin da ihtiyaclari dikkate alinarak kararlastirilmaktadir. Fakiilteye
liniversite genel biitgesinden ayrilan harcama kalemleri haricinde Fakiiltemize bagh olarak isletilen Uygulama
Oteli Doner Sermayesi gelirlerinden de kismen katki saglanabilmektedir.

Tablo 8.1.1. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

[Karabiik Universitesi-Turizm Rehberligi Boliimii]

Mali Yil
. Harc.am:il kalemi L Onceki y1l Basvurunun .
(Yapilan 6demeleri briit rakamlar izerinden o Sonraki yil®
raporlayiniz) (Gergeklegen) yap ildig1 y1l (Biitgelenen)
(Biitgelenen)
Maaslar? (TL) 13.530.000 28.000.000 36.000.000
Birinci 6gretim ek ders iicretleri? (TL) 1.000.000 4.000.000 6.000.000
(Varsa) ikinci 6gretim ek ders iicretleri? (TL)
(Varsa) Uzaktan 6gretim ek ders ticretleri? (TL)
Toplam Ucretler? 14.530.000 32.000.000 42.000.000
Yolluklar (TL) 15.000 27.000 39.000
Hizmet alimlar1(TL)
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlar (TL) 396.000 746.000 814.000
Bakim ve onarim giderleri (TL) 45.000 35.000 54.000
Yatirim harcamalari(TL)
Doner sermaye gelirleri* (TL)
Diger5 (TL)

1: Ogretim elemanlarina édenen maaslar belirtiniz.

2 (gretim elemanlarina édenen ek ders iicretlerini belirtiniz

3: Maaslari ve yapilan birinci, ikinci ve uzaktan dgretim ek ders iicretlerini toplayiniz

4 Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi i¢in ayrilan miktari belirtiniz.

5: Ogrenci harclar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktar: yaziniz.

& Miktar ve kaynak belirtiniz (6rnegin; ikinci veya uzaktan égretimden ek ders iicretleri icin ayrilanlarin disinda yapilan bir
tahsis vb.).

7 Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve akademik gelisiminin siirdiiriilmesini
saglayacak yeterliliktedir. Boliim o6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik
kadro gelisim planlamalari Turizm Fakiiltesi Dekanligi ve Turizm Rehberligi B6lim Baskanligi’'nin ortak
calismalar ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Karabiik Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro
ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorliik makami onay1 ve merkezi biitce olanaklar1 dogrultusunda, béliime kadro
tahsisi gerceklestirilmekte ve tahsis slirecinde kadro tahsisine iliskin biitce de saglanmaktadir. Bunun yani sira,
bolim 6gretim elemanlarina 8.2.2’de belirtilen akademik ve mesleki gelisim olanaklar1 sunulmaktadir. Bu
sirecte Ogretim elemaninin bir Onceki yildaki performansina bagh olarak proje destek 6demeleri
artirilabilmektedir.
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Tablo 8.2.2. Degisim Programlarindan Yararlanan Akademik Personel Sayisi

Akademik y1l [2025]t [2024] [2023] [2022] Toplam
Tiir | Giden | Gelen Giden | Gelen Giden Gelen Giden Gelen

Erasmus - - 3 - 4 - 1 - 8

Mevlana (Yurt disi) - - - - - - - - 0

Farabi (Yurt ici) - - - - - - - - 0
Toplam-12 | - - 3 - 4 - 1 - 8

1; Ornegin, 2024-2025 gibi yazilmaldir.

2: Degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir.

8.3. Altyap1 ve Donanim Destegi

Turizm Rehberligi Boliimi i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmaktadir. Boliimde ihtiya¢ duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapr ve
donanimin bakimi ve isletilmesi amaciyla Turizm Fakiiltesi Dekanlig1 Karabiik Universitesi Rektorliigii merkezi
biitgesinden finansman talep etmektedir. Tiim temin, bakim ve isletim siire¢lerinin finansmani rektorliik
merkezi biitceden gelen tahsisler ile gerceklestirilmektedir.

8.4. Teknik ve idari Personelin Sayica ve Nitelik Olarak Yeterliligi

Turizm Rehberligi Boliimii gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler ile
teknik ve idari personel sayica ve nitelik olarak yeterli durumdadir. Turizm Fakiiltesi kapsaminda bir fakiilte
sekreteri, bir dekan sekreteri, iki 68renci isleri, bir ayniyat ve bir tahakkuk biriminde olmak tizere alti idari
personelin yani sira {li¢ temizlik personeli bulunmaktadir. Turizm Fakiiltesinde teknik personel bulunmamakla
birlikte, ihtiya¢ olmasi halinde Bilgi Islem Daire Bagkanligl, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi birimlerinden
hizmet alinmaktadir.

Tablo 8.4.1. Fakiilte/Yiiksekokul Idari Personel Listesi

R o L Deneyim siiresi (y1l)
Adi ve Soyadi Gorevi Egitim Diizeyi Ozel sektor | Kamu | Bu kurumda
Umran CELIK Fakiilte Sekreteri Lisans - 32 26
Tugba Nur ALPAY Sef Lisans 1 14 8
Hanife BASDAG Dekan Sekreteri Yiiksek Lisans - - 11
Erdal OZTURK Bilgisayar Isletmeni | Yiiksek Lisans - 10 7
Muharrem GACAR Bilgisayar Isletmeni | Lisans - 25 16
Meral ALBAYRAK Bilgisayar Isletmeni | Yiiksek Lisans 2 11 11
Cagla OZDEMIR AYDIN Bilgisayar Isletmeni | Doktora 1 16 12
Efsun Hikmet GUL Biiro Personeli Lisans 2 2 2
Fadime KUNAK YILMAZ Hizmetli Lise - 3 3
Saban ACIKGOZ Hizmetli Lise - 10 10

Fakiiltemiz idari personeli gorevlerini gerceklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir. Bununla
birlikte idari personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin arttirilmasi icin hizmet ici egitimlere (kisisel gelisim
toplantilarina katilma, yeni bir teknolojik ve hukuki uygulamay1 6grenmek icin seminerlere katilim vb.)
katilmasi 6ngoriilmektedir. Turizm Fakiiltesinde teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiya¢ olmasi halinde
Bilgi islem Daire Bagkanhgl, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig birimlerinden hizmet alinmaktadir. Turizm
Rehberligi Boliim Sekreterligi'ni yiiriitmek tlizere Cagla OZDEMIR AYDIN gérevlendirilmistir.

Tablo 8.4.2.Degisim Programlarindan Yararlanan Idari Personel Sayisi

Akademik y1l [2025]t [2024] [2023] [2022] Targllesn
Tiir | Giden | Gelen Giden | Gelen Giden Gelen Giden Gelen

Erasmus - - - - - - - - 0

Mevlana (Yurt disi) - - - - - - - - 0

Farabi (Yurt ici) - - - - - - - - 0
Toplam-12 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1: Ornegin, 2024-2025 gibi yazilmaldir.

2: Degisim programlari yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir.
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OLCUT 9: SUREKLI iYILESTIRME

9.1. Siirekli lyilestirme Faaliyetleri ve Sistematigi

Turizm Rehberligi B61iimii egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari stiregler ile ilgili
dogru, giincel bilgi ve veriler diizenli sekilde b6liim internet sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir
(https://stf.karabuk.edu.tr/turizm-rehberligi).

Yapilan siirekli iyilestirme c¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili olanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmasi
gerektigini dikkate alimiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme icin olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu 6nerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelere doniik yeterlilik degerlendirmelerinin kayitlar1 veya kanitlaridir.

Ogrenim c¢iktilarini kazandiracak teorik ve pratik dersler; igerik, derinlik ve ardisikhk bakimindan
degerlendirilmis, tamamlayici ve bitiinlesik bir sekilde oOnerileriniz dogrultusunda 2025 yilinda
gerceklestirilen miifredat calismasi ile yeniden diizenlenmistir.

Yiiksekogretimde rekabet kosullarinin artmasi ile stratejik yonetim ve egitim niteligi kavramlar giderek
onem kazanmaya baslamistir. Bu kavramlarla birlikte iiniversiteler icin paydas kavrami da anlam kazanmis,
paydas goriislerinin belirlenmesi ve iiniversitelerin aldiklar1 kararlarda paydaslarin goriislerinin de dikkate
almasi gerekliligi genel kabul gormeye baslamistir. Universite paydaslarinin gériislerinin belirlenmesi icin
anket, ylz yilize gorlisme, sanal ortamda ytiz ylize goriisme, sosyal medya iizerinden goriisme gibi farkl
yontemler uygulanmaktadir. Uygulanan yontem sonucunda paydaslardan elde edilen veriler kalite komisyonu
tarafindan degerlendirilerek ilgili komisyonlara ve bo6lim baskanligina sunulur, béliim 6z degerlendirme
raporunun hazirlanilmasinda kullanilir
(https://stf.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12615012025114151.pdf ;
https://docs.google.com/forms/d/1sNh9IxCP1kmljvghUoQxWXCQQwbwiMa21MgGkgxf86g/preview ;
Ek9.1.1).

Kalite komisyonu is akis semasinda belirtildigi tizere siirece iliskin tiim izleme ve iyilestirme asamalari
ilgili gorevli/gorevliler tarafindan takip edilerek komisyon iiyeleri bilgilendirilir.

Turizm Rehberligi Boliimii tarafindan gergeklestirilen tiim faaliyetlere (sempozyum, kongre, egitim)
iliskin veriler dis paydas anketlerinin degerlendirilmesi ile elde edilmekte ve sonuglar boliim internet
sayfasinda ilan edilmektedir.

Mezunlar gerek iiniversitenin mezunlar birligi uygulamasi (https://mezun.karabuk.edu.tr/index.aspx#)
gerekse de sosyal aglarda acilan mezunlar grubu tzerinden sistematik dahilinde takip edilmektedir. Ayni
zamanda mezunlarin davet edilerek mesleki deneyimleri hakkinda soylesiler diizenlenmesi sayesinde program
O0gretim amagclarina katki saglanmakta ve elde edilen veriler/bilgiler cercevesinde program ogretim
amaglarinda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Turizm Rehberligi Bolimi'niin calismalarinda basarili olabilmesi, 6gretim amaclarina ve 6grenim
ciktilarina ulasabilmesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde basari seviyesinin ylikselebilmesi icin is birligi
yapilmasi gereken i¢ ve dis paydaslari vardir. Boliimiimiiz, program egitim amaglar1 ve odlgiitlerini paydaslarin
durum ve konumlarini dikkate alarak belirlemeyi planlamaktadir.

Her yil sonunda 68renci anketlerinden ve yiiz ylze alinan veriler kapsaminda 6gretim plani boélim
kurulu toplantisinda degerlendirilmekte ve iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir.

Turizm Rehberligi Boliimii ve Turizm Rehberligi Kuliibii biinyesinde gerceklestirilen tiim faaliyetler hem
bolim kurulu hem de kuliip yonetimi temsilcilerinin katihlm sagladigi istisare toplantilarinda
degerlendirilmekte ve bir sonraki faaliyetler icin yol haritasi cizilmektedir
(https://stf. karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/12620012025170215.pdf).

Turizm Rehberligi Bolimi icin 68rencilerin niteligi, gelisimi ve basarilar1 énemlidir. Bu sebeple her
donem sonunda;
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akademik danismanlik degerlendirme
(https://docs.google.com/forms/d /e /1FAIpQLSfcBPZfwjV-b-
nbjSqlh8XPINKHSZhrsl2rMsmizkRTmtXBXA /viewform)

ders ve 6gretim elemani degerlendirme
(https://docs.google.com/forms/d/1zMYC980ev7uDR9YcOpMOJvFgG7pRIp8aVYIn]sG87 Y /preview)

staj yeri degerlendirme
(https://docs.google.com/forms/d/1FnSb4NHYbsVe75kRXIyY7pxZSWIveGhstz6Vb]jlruE /preview)

basliklarinda anketlerin uygulanmasi mutlaka yapilmaktadir. Anketlerin degerlendirilmesi sonucunda
elde edilen ciktilarin ilgili birim ve bireylere geri doniisimii sinif ortaminda ve bdéliim internet sayfasi
tizerinden saglanmaktadir.

Sene sonu hem boélim kurulu hem de paydaslar toplantisinda program miifredatinin izlenmesi ve
giincellenmesi degerlendirilerek boliim sekreterligi tarafindan raporlanmakta ve boliim internet sayfasinda
ilan edilmektedir.

Turizm Rehberligi Béliimii'nde akademik danismanliklarin sinif bazinda bir 6gretim iiyesi is birliginde
yuritiilmesi ve islemlerden/hizmetlerden sorumlu tutulmasi yéntinde b6liim kurulunda karar alinmistir. Buna
istinaden 2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren danismanlik hizmetleri 6gretim tiyeleri sorumlulugunda
yuritiilmektedir. Akademik danismanlik hizmetleri kapsaminda, 6gretim elemanlar1 6grencilerin ders
secimlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamaktadir. Bunun yani sira, staj danismanligi ile 6grencilerin staj
konusunda bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin danismanlar1 ile goriismeleri icin danigmanlik
saatleri belirlenmektedir. Danisman 6gretim iiyeleri ders programina gore; 6gretim elemanlar ise uygun bir
zaman dilimine goére danismanlik saatlerini belirlemektedir. Goériisme saatleri 6gretim elemanlarinin
odalarinin kapisinda yer alan panolarda yer almaktadir. Danismanl sistemi ile ilgili bilgiler béliim internet
sayfasinda ilan edilmektedir (https://stfkarabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1150&BA=turizm-
rehberligi).

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari
orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Boliim akademisyenleri arastirmalarina ve egitim-6gretim faaliyetlerine sektor ve bélgenin ihtiyaglarini
da g6z 6nlinde bulundurarak yén vermektedir. Paydaslarla siirekli iletisimde bulunulmasi bu konuda da biiyiik
avantaj saglamaktadir. Bolge ihtiyaclarindan siirekli haberdar olan boliim yonetimi ve personel hem yeni
etkinlikler diizenlerken hem de planlanmis diger aktiviteleri yiiriitiirken, toplumsal katkiy1 da gz 6niine alarak
hareket etmektedirler. Paydaslar da toplanti, ¢calistay, seminer gibi etkinlikler yoluyla stirece aktif olarak dahil
edilmektedir. Sektér ve kamu kurumlar cesitli etkinlikler yoluyla fakiiltenin faaliyetlerine destek olmakta, bu
da toplumsal katkiyi daha fazla artirmaktadir. Universitenin toplanti salonu, kongre merkezi gibi fiziki
kaynaklar1 da bu amagla kullanilabilmektedir. Sektor temsilcileri genellikle herhangi bir karsilik beklemeksizin
fakiilte faaliyetlerini, toplantilara ve mesleki derslere katilim, seminerlere, calistaylara katilim gibi aktivitelerle
desteklemektedirler. Cesitli etkinlikler kapsaminda sektdérdeki paydaslarla goriisiilmesi, béliim akademik
personeline, gerceklestirecekleri faaliyetlerin toplumsal katkisini 6ngérmeleri acgisindan da avantaj
saglamaktadir.

Turizm Rehberligi Boliimii, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarn ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiirtitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanhk vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik
ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarimin kamitlar1 vardir. Kurumda toplumsal katki performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Kurumda toplumsal katki
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Kurumun
genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar
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kullanilmaktadir. Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Sonug itibari ile Turizm Rehberligi Boliimii'nde Kalite Komisyonu'nun ¢alismalari dogrultusunda;

% Egitim Kadrosunun Niteliklerinin Arttirilmasi,

% Ogretim Plani'nin Giincellenmesi,

% Akreditasyonun Alinmasi,

% Boliim Ogrencilerinin Dersin Ogretim Uyelerini ve Dersi Degerlendirmesi,
« Boliimiin Fiziki Iimkanlarinin Gelistirilmesi,

% Ders Bilgi Paketlerinin Doluluk Oranlarinin Diizenli Kontroli

konularinda stirekli iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmeye ¢alisiimaktadir (Ek 9.1.1.1.).

9.2. Siirekli lyilestirme i¢in Eylem Plam

Daha 6nce bir degerlendirme gerceklestirilmemistir. Bu sebeple eylem plani hazirlamamistir.
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