SAFRANBOLU TURIZM FAKULTESI iSYERINDE MESLEKi EGiTiM UYGULAMA PROTOKOLU

TARAFLAR
Madde 1-
Bir yanda ““Yeni Mahalle Mah. Prof. Metin Sézen Cad. 4/1 78600 Safranbolu/Karabiik” adresinde (irtibat telefonu

0 (370) 418 86 00) yerlesik Karabiik Universitesi Safranbolu Turizm Fakiiltesi, diger yanda
............................................................................................................................... adresinde
VEITESTK  tuveiiuiiieiinieniuiiaiintiseesninisntsrsssssesessnssssasssssonssssnsssssssssnsossnsas isletmesi arasinda asagidaki

hususlarda goriis birligine varilarak bu protokol imzalanmustir.

KONU

Madde 2-

Is bu protokol; Karabiik Universitesi Safranbolu Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii’nde
Ogrenim goren Ogrencilerin egitim ve dgretim yoluyla kazanmis olduklar bilgi ve becerilerini alanlan ile ilgili faaliyet
gosteren turizm isletmelerinde uygulama yaparak gelistirmelerinin yani1 sira, dogru karar verme ve ilgili kisisel ve mesleki
becerilerini gelistirmeyi, mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatlarina kisa siirede uyum saglayabilmelerini amaglayan zorunlu
ders kapsamindaki zorunlu “TFG410 Intérn Gastronomi Uygulamast” dersi ile ilgili esas, usul ve uygulamalar1 hususunda
taraflarin karsilikli hak ve miikellefiyetlerini diizenlemektir.

Bu Protokol, Karabiik Universitesi Safranbolu Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii ile
............................................... arasinda belirlenen dgrencilerin 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi
zorunlu “TFG410 Intém Gastronomi Uygulamas:” yiiriitiilmesi amaciyla diizenlenmistir.

TANIMLAR

Madde 3-

3.1. Universite : Karabiik Universitesi Rektorliigii
3.2. Fakiilte : Safranbolu Turizm Fakiiltesi
33.0sletme :

TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Madde 4-

4.1. Fakiilte, protokoliiniin konusunu olusturan isletme hizmetlerinin saglanmasina, Fakiilte Ogretim Elemanlari
ve Ogrencileri ile birlikte destek verecek, bu surette de Ogrencilerin mesleki bilgi ve gorgiilerinin arttirilmasi
saglanacaktir.

4.2. Protokoliin konusu olan hizmetlerin kalite kontrolii, Universite Ogretim Elemanlan tarafindan il iginde
olanlar hizmet yerinde, il disinda olanlar ise telefon ile yapilacaktir. Bu kontrol iizerine verilen hizmetin kalitesinin
isletme standardina uygun olmadiginin tespiti halinde tiniversite, derhal bu eksikligin giderilmesi zimninda gerekli
Onlemleri alacak ve geregini ifade edecektir.

4.3. Isletme, dgrencilere ve gorevli dgretim elemanlarina calistiklarn/gorevli olduklar saatlere denk gelen
ogiinlerde kendi personeline verdigi kalitede ve bedelsiz olarak kahvalti, ana 6giin yemek(ler) ve cay saatleri ile ulagim
servisi ve lojman imkani saglayacaktir. Isletmenin kendi personeline sundugu ulasim servisi ve lojman imkani1 olmamasi
durumunda ulagim1 ve konaklamay1 6grenci kendi imkanlar ile saglayacaktir.

4.4. Ogrencilere verdikleri hizmetler karsihginda;

a) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 17.06.2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Yiiksekogretimde
Uygulamah Egitimler Cergeve Yonetmeligi’nin “Isletmenin Gorev ve Yetkisi” bashkli Madde 10/e bendi geregi;
“Isletmede mesleki egitim ve kayitl oldugu programin ders plaminda yer aldign icin staj yapan égrencilere 3308 sayih
Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek.”

b) Yiksekogretim Kurulu Bagkanhigi'nin 17.06.2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan
Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cer¢eve YOnetmeligi’nin “Staj” baslikli Madde 13/7’ye geregi; “Staj yapan
ogrencilere ddenecek iicretler hakkinda 3308 sayih Kanununun 25 inci maddesi uygulamr.”

¢) Karabiik Universitesi 24.01.2022 tarihli ve 2022/01 toplant: numarali Senato Karari geregi; “Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamasi yapacak ogrencilere iicret ddemesi, 3308 sayii Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. Maddesi geregi
yonergenin Madde 11(5) sartlanm saglayan isletmeler tarafindan yapiir. Universite ve fakiilte, bu ders kapsaminda
ogrencilere ya da igletmelere herhangi bir iicret ddemesi yapmaz.”

geregince “3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu'nun Gegici 12. Maddesi uyarinca 2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan
itibaren ii¢ 6gretim yili sonuna kadar uygulanmak iizere aday, ¢irak ve ¢iraklar ile 18. madde hiikiimleri uyarinca
isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayict egitime devam eden, 25. maddenin birinci fikrast kapsaminda
yvapilacak 6demeler “asgari iicretin net tutarimn yiizde otuzundan az olamaz.” maddesi uyarinca isletmelerin




ogrencilere 6deme yapmasi gerekmektedir. Karabiik Universitesi 24.01.2022 tarihli ve 2022/01 toplant: numarall
Senato Karar geregi; “Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamast yaptiklart kurumlarla olan mali iliskileri
iiniversitenin yetki ve sorumlulugu digindadir.”. Isletmenin Universiteye veya dgretim elemanlarina ayrica bir ddeme
yapmak yiikiimliiliigiiniin bulunmadig kabul edilmistir.

45. Ogrencilerin ve dgretim gorevlilerinin saglik giderleri tabi olduklar1 sosyal giivenlik kurumlari tarafindan
veya tiniversite tarafindan karsilanacaktir. Bu protokol kapsamindaki galismalarin Mesleki uygulama oldugu da dikkate
alindiginda, isletmenin bu 6grenciler ve 6gretim elemanlari igin herhangi bir sosyal giivenlik yiikiimliiliigli/sorumlulugu
bulunmamaktadir. Ancak, sosyal giivenlik kurumlar ile iiniversite ve isletmeler arasinda bildirimden ve diger
nedenlerden kaynakli herhangi bir cezai yaptinm ve hukuki iglemin olusmasina mahal vermemek igin Ggrencilerin
aldiklar1 her tiirli saglik raporu ile is kazasi raporunun iiniversiteye zamaninda ve eksiksiz olarak bildirilmesinden
isletmeler sorumludur. Bu sorumluluklarini yerine getirmeyen isletmeler, sosyal giivenlik kurumlar ile meydana
gelebilecek herhangi bir cezai yaptirim ve hukuki islemlerde tiim sorumlugu kabul etmis sayilirlar.

4.6. Isletmenin, protokol kapsaminda “Isletmede Mesleki Egitim” géren dgrencilere, isletme hizmetlerinin
saglanmasi konusunda talimatlar verme, 6grencilerin de bu talimatlarin geregini eksiksiz olarak ifa etmek zorunda oldugu
kabul edilmistir.

4.7. Ogrenciler haftada 45 saati gecmeyecek sekilde calistirimalidir. Gerekli durumlarda miifredat programmin
degistirilmesi ve fakiilte yonetim kurulundan onaylanmasi1 sartiyla okul yonetimi onay1 dogrultusunda &grenciye fazla
calistig1 saat kadar mesai iicreti vermek sarti ile bu saatler artirilabilecek veya eksiltilebilecektir. Isletmelerin is
yogunlugu, personel istihdam politikasi, 6grencilerin 6grenmedeki faydanin arttirilmasi gibi nedenlerle isletmenin talebi
ve 6grencinin kabulil halinde 6grenciler sabah ve aksam shifterinde calistirilabilir, her ne olursa olsun gece shiftinde
(23:00-07:00 yada 24:00-08:00) ¢alistirllamaz.

4.8. Yasal ve resmi tatiller ile sinav donemlerindeki izinlerin kullammasinda Universite yetkili olup dgrenciler
resmi izinli sayilacak ve devamsiz sayilmayacaktir. Ogrencilerin ara smav ve final sinav dsnemlerinde diger smavlar igin
planlanan siav programlarina katilmalarma isletmeler tarafindan gerekli izinler verecektir.

4.9. Ogrenciler mazeret bildirmeden (izin formu doldurmadan) keyfi bir sekilde isletmeye gitmemezlik
yapamayacaklardir. Isletmeler, 6grencilerin bu hususa uymalarini saglamakla, Universite ise takibi ile yiikiimlidiir. Boyle
bir durumla karsilasildiginda isletme tarafindan ilgili Karabiik Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Intdrn
Komisyonu haberdar edilecek, dgrenci hakkinda gerekli islem, Karabiik Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Intérn Komisyonu dgretim elemanlar tarafindan yapilacaktir.

4.10. Isletme, egitim biriminin bir pargasi olarak diisiiniilecek ve Ogrenciler tutum ve davranislarmnda
“Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Y6netmeligi” hiikiimlerine tabi olacaklardir. Ancak is bu ydnetmelikte yer
alan disiplin cezalarin1 uygulama yetkisi miinhasiran Universiteye ait olacaktir.

4.11. Isletme kurallariyla ilgili olarak kendilerine egitim verilmesini miiteakip, isletmede calistiklari siire
icerisinde isletme kurallarna aykin davranista bulunan dgrencinin durumu isletme yetkilisi ve Karabiik Universitesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Intérn Komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.

4.12. Karabiik Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 intorn Komisyonu, gerek duyduklarinda isletmeyi
ziyaret edebileceklerdir.

4.13. Isletme, 6grencinin gegirebilecedi is kazas1 ve meslek hastaligi durumunda Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu 13. Maddesine gore “is kazas1 ve meslek hastaligi bildirgesi” ile bagli bulunduklan Sosyal
Sigortalar Kurumu ile Karabiik Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliim baskanligma is
kazasim1 takiben 3 is giinii icinde ve yazili olarak bildirmek zorundadir. Bildirimlerde vasanan vasal
sorumluluklardan isletmeler sorumludur.

4.14. Fakiilte tarafindan dgrencinin SGK 6deneginin kesilmesi gereken hallerde (8grencinin isletmede Mesleki
Egitimi birakmasi, 6grencinin is basi egitimine bir donemde en az 4 defa gelmemesi, isletmenin 6grenciyi daimi veya
gecici statiide kadroya almasi, 6grencinin Isletmede Mesleki Egitim dersini tamamlayamayacak siire rapor almast....gibi)
isletmenin 3 giin icerisinde Karabiik Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Intém Komisyonu &gretim
elemanlarini veya fakiilte yonetimini yazili olarak bildirilmesi gerekmektedir. Ayrica, 6grencilerin saglik kurumlarindan
aldiklar1 “istirahat raporu” nun isletmelerce prim donemi gelmeden 5 giin éncesine kadar Karabiik Universitesi
Safranbolu Turizm Fakiiltesi Dekanligma yazili olarak ulastinlmasi gerekmektedir. Bildirimlerde yasanan yasal

sorumluluklardan isletmeler sorumludur.

SURE
Madde 5- s bu protokol imzasi tarihinde yiiriirliige girerek, Karabiik Universitesi Akademik Takvimi’ ne binaen
bahar donemi 09.02.2026-22.05.2026 tarihleri arasinda gegerli olup higbir ihtar ve hilkme hacet kalmaksizin

kendiliginden sona erer.

MUCBIR SEBEP

Madde 6- Tahdidi olmamak kaydiyla yangim, deprem, su baskini, dogal afetler, isletme agisindan grev, lokavt,
savas hali, olaganiistii hal, seferberlik gibi taraflarin 6nceden kestiremedikleri ve oniine gegemedikleri olaylar miicbir
sebepleri teskil etmekte olup, protokoliin miicbir sebep nedeni ile taraflardan biri veya her ikisi tarafindan icra edilmemesi
halinde protokol feshedilmeyerek, miicbir sebep sonuna kadar siiresi uzatilir (Miicbir nedenden dolay: eksik kalan
uygulama dersi veya staj siiresi miicbir sebebin ortadan kalkmasidan sonra tamamlanir). Su kadar ki, miicbir sebebin 2



(iki) aylik bir siireyi asmasi halinde taraflardan herhangi biri protokol tazminatsiz olarak tek tarafli, yazili bildirimde
bulunmak sartiyla feshetmekte serbest kalirlar.

FESIH HAKKI

Madde 7- Taraflar bu protokolde ve eklerinde Ongoriillen her yiikiimliligiin asli borglar ve yilikiimliiliikler
oldugunu ve herhangi bir yiikiimliliigiin ve borcun kismen veya tamamen ihlalinin sézlesmenin asli yiikiimliiliiklerinin
ihlali oldugunu kabul etmislerdir.

Is bu protokol; belirtilen hallerde, taraflardan birinin bu protokol veya dogrudan yasa hiikiimleri geregi yiiklendigi
sorumluluklar yerine getirmemesi halinde, yasada belirtilen sair hallerde, miitemerrit olmayan akit tarafindan tek tarafli
olarak feshedilebilir.

Bir tarafin is bu maddede de anili tek tarafli fesih hakkini kullanmasi halinde, diger taraf, herhangi bir tazminat ve
kar kaybr talep edemez. Isletme, bu paragrafta anili hakkini akademik dénemin sona ermesinden evvel kullanmamak igin
0zen gosterecek olmakla birlikte, bu durum, anil1 hakkin kullanilmasinm simnirlanmasi anlaminda yorumlanamaz.

PROTOKOL DEGISIKLIGi

Madde 8- Bu protokol ile ilgili degisiklikler, ancak yazili olarak her iki tarafin da onay: ile yapilabilir.
Protokol’iin icrasi aninda olusan uygulamalar nazara alinarak, protokoliin ilgili hiikiimlerinin zimnen tadil edilmis
olduklar iddia edilemez.

PROTOKOLUN USTUNLUGU

Madde 9- Isbu protokol taraflar arasinda bundan 6nce varilms her tiirlii yazili ve s6zIii mutabakat ile icap, kabul
ve sair anlagmalar1 tamamen ilga ederek, taraflar arasinda bu s6zlesme konusu ile ilgili yegane ve nihai s6zlesme olarak
taninmustir.

GECERSIZLIiK

Madde 10- Bu sozlesme ve ekli senet ve belgelerde yer alan hiikiimler veya sartlarda herhangi bir gegersizlik,
iptal edilebilirlik, icra edilmezlik, yasaya herhangi bir sekilde aykirilik bulunmasi, sézlesmenin diger hiikiimlerinin ve
sozlesmenin eklerinin baglayiciligim ortadan kaldirmaz, etkilemez.

TEBLIGAT

Madde 11-

11.1.Her iki taraf da yukarida belirtilen adresleri tebelliige Salih kanuni ikametgahlar1 olarak kabul etmekte olup,
taraflar arasindaki tiim tebligatlar bu adreslere yapilir. Adres degisiklikleri yedi giin i¢inde kars:1 tarafa yazili olarak
bildirilmedigi ahvalde, bu s6zlesmedeki adreslere yapilan tebligatlar gegerli addolunur. Bu s6zlesme nedeniyle yapilacak
her tiirlii tebligat yazili olmadigi miiddet¢e hiikiim ifade etmez. Gondericinin basarili aktarimini belgelemesi kaydiyla,
faks mesajlar1 da delil olarak kabul edilmistir.

11.2.1s bu Sézlesme ile ilgili her tiirlii hususun ispatinda, yasada sayilan belgeler disinda, taraflarca isbu Sézlesme
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmg bulunmalan kaydiyla, yukarida madde 1’deki numara ve adreslere gonderilen faks
ve elektronik formdaki belgeler de daha sonra taahhiitlii posta ile teyit edilmek kosulu ile 6100 Sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu Madde 199 kapsamindaki belgelerden sayilacak ve delil olarak kabul edilecektir

11.3. Bu sozlesme ve ticari defter, kayit ve bilgisayar kayitlarmm 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu
Madde 193 anlaminda miinhasir kesin ve baglayici delil teskil edecegini taraflar kabul, beyan ve taahhiit etmislerdir.

YETKIi SOZLESMESI
Madde 12- isbu protokolden dogan uyusmazliklarin halinde, Karabiik Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

ISLETMENIN DEGIiSTiRILMESI

MADDE 13 — Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra isletme degisikligini yalnizca miicbir sebepler
halinde yapabilir. Bu isletme degisikligi i¢in Karabiik Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Intorn Staj
Komisyonu izni sarttir.

ISYERINDE MESLEKi EGITIM UYGULAMSI EVRAKLARININ DOLDURULMASINA DAIR

YUKUMLULUKLER

MADDE 14 - Staj Sicil Fisi, 6grencinin isletme tarafindan puanlandig1 belgedir. Isletme yetkilisi bu belgeyi
Isletmede Mesleki Egitim yapan &grencinin durumunu dikkate alarak puanlamak ve imzalamak ile yiikiimliidiir.
Imzalanan bu belge; kapali ve kaseli (miihiir de kullanilabilir) bir zarf igerisine konulmal ve 6grenciye teslim edilmelidir.
Kapali zarfin agz1 da 6zellikle kaselenmeli veya miihiirlenmelidir.



14.1.0grenciler, isyerinde mesleki egitim uygulamasinm sonunda (bu tarih daha &nceden belirtilmistir.) Staj
defterini isletme yetkilisine onaylatip, 1 hafta icerisinde (5 is giinii) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Boliimii Intérmn
komisyonuna ulagtirmak zorundadirlar.

DAYANAK

MADDE 15 - Bu protokol Karabiik Universitesi 24.01.2022 tarihli ve 2022/01 toplant: numarali Senato kararina

dayanarak hazirlanmstir.

YURURLUK VE NUSHALAR
MADDE 16- Isbu S6zlesme 17 (On Yedi) maddeden 4 (dort) sayfadan ibaret olup, s6zlesme taraflarin temsile ve
imzaya yetkili temsilcilerince tarafindan ......... i /20.... tarihinde 2 (iki) niisha olarak her bir sayfasi ayn ayn

miizakere edilip lizerinde mutabik kalindiktan sonra imza edilmis ve ayni tarihte yiiriirlige girmistir. Temsilde bilerek
veya bilmeyerek hataya diisiilmesi halinde, yetkili olmadig1 halde yetkili gibi davranan imza sahibi isbu soézlesmeden
dogan biitiin hukuki ve cezai sorumluluklari tistlenmis oldugunu kabul ve taahhiit etmistir.

MADDE 17- Bu protokoliin her sayfasi isletme yetkilisi tarafindan imzalanmalidir.

ISLETME KARABUK UNIVERSITESI
ADINA Safranbolu Turizm Fakiiltesi
ADINA

Prof. Dr. Hiiseyin Avni KIRMACI
Safranbolu Turizm Fakiiltesi Dekani



