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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Safranbolu Turizm Fakiiltesi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu, Fakiiltemizin 2025
yilinda gergeklestirdigi faaliyetler hakkinda genel bilgilerin edinilebilecegi, {ist yonetimi ve
paydaslar1 bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis kapsamli bir ¢alismadir.

5018 Sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesine dayanilarak,
Maliye Bakanlig1 tarafindan diizenlenen Kamu Idarelerince hazirlanmas: istenen Faaliyet
Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik geregince hazirlanan 2025 yili Birim Faaliyet Raporunda
goriildiigli lizere Safranbolu Turizm Fakiiltesi, kanunlarla verilen yetki ¢ercevesinde, gérev
bilinci i¢inde ¢agdas anlayisla Karabiik Universitesinin stratejik planinda ngoriilen temel
amaglara uygun olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kurulusumuzdan bu giine, yiiklendigimiz gorev, yetki ve sorumluluklar1 gerek insan
kaynaklarimiz, gerekse fiziki kaynaklarimizla yerine getirmeye ¢alisilmaktadir.

2025 yilinda Fakiiltemizdeki akademik ve idari faaliyetler ile fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi i¢in yapilan ¢aligmalar hakkinda durumu genel olarak ortaya koymaya yarayan
Birim Faaliyet Raporu gelecek donem i¢in de yapilmasi planlanan ¢alismalara rehber olacak ve
egitim 0gretim hazirliklarimiza katki saglayacaktir.

Kamu mali yonetimi ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesi ve gelistirilmesi
ist yoneticilerin destegiyle miimkiin olmaya devam edecektir.

Tiim akademik ve idari personele bu calismalarin basartya ulasmasi i¢in gosterdikleri

Ozveri ve caligsmalarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Hiiseyin Avni KIRMACI

Dekan
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I. GENEL BIiLGILER

Fakiiltemiz UNESCO Diinya Miras Listesine dahil olan Safranbolu’da, 26.09.2011 tarihinde
2809 sayili kanunla Karabiik Universitesi’ne bagl olarak Turizm Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari, Turizm Rehberligi ve Rekreasyon Yonetimi boliimleri ile kurulmustur. Fakiiltenin kurulus
amaci, mikro diizeyde Bat1 Karadeniz Bolgesi, makro diizeyde ise iilke genelinde gereksinim duyulan
egitimli ig giicliniin yetistirilmesine ve iilke turizminin geligimine katki saglamaktir.

Safranbolu Turizm Fakiiltesi 2013-2014 egitim 6gretim yilina I. Ogretim ve II. Ogretim olarak
Turizm Isletmeciligi Boliimii ile baslamis, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Béliimii, 2019-2020 Egitim Ogretim yili itibari ile Turizm Rehberligi Boliimii ile egitime
devam etmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yil1 itibari ile de Rekreasyon Y 6netimi Boliimii ilk 6grencileri
ile egitime baslamistir. Fakiiltemiz su an itibari ile 27 akademik personel, 21 idari personel ve 947
Ogrenci mevcuduyla egitim — 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Fakiiltemiz Lisanstistii
Egitim Enstitiisiine bagl olarak Turizm Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve Kiiltiirel Miras
ve Miras Alan Yo6netimi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programlari ile egitim vermekte olup 129 Yiiksek
Lisans ogrencisine sahiptir. Turizm Isletmeciligi ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Doktora
Programlarinda ise 18 6grenci ile de Doktora egitimi vermektedir.

Safranbolu’nun turizm merkezi olan “Eski Cars1” da Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gdsteren
Universite Evi’nde Turizm Isletmeciligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programlarinda okuyan
ogrenciler derslerde elde ettikleri bilgileri O6gretim elemanlar1 gézetiminde uygulamaya
dontistiirmektedirler.

A. MIiSYON VE ViZYON

Misvon Turizm alaninda girisimci, yaratici ve donamimli bireyler yetistirerek sektdriin
y ihtiyaclarina uygun egitim sunmak ve bilimsel arastirmalarla sektore katk: saglamak.
Turizmde uluslararasi diizeyde oncii ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir fakiilte

Vizyon olmak.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilatt Kanunu

Dekan;

Birimin Kurulus Mevzuati

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 16. maddesine gore
Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

e Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, fakiilte
kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢calismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin
genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile
birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde
genel gézetim ve denetim goérevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
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Fakiilte Kurulu;
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 17. maddesine Fakiilte
Kurulu’nun gorevleri su sekilde tanimlanmastir;

e Egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ve bu Fakiiltenin faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim- gretim takvimini
kararlagtirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu;
2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 18. maddesine gore
Fakiilte Yo6netim Kurulu’nun gorevleri sunlardir;

e Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek,

e Fakiiltenin egitim- Ogretim, plan ve programlar ile
takvimin uygulanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini
hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin
islerde karar almak,

e  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile
egitim- 0gretim ve siavlara ait iglemleri hakkinda karar
vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Boliim Baskani;

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 21. maddesine gore Boliim
Baskani  boliimiin  her diizeyde egitim- Ogretim ve
arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

e Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun
saglanmasi,

e Dekanin 6ngordiigii toplantilara katilmaya ve boliim igi
toplantilar diizenlenmesi,

e Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresi ve denetimi,

e Boliimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve
planlamasi,

e Ders programlarinin ve sinavlarinin eksiksiz olarak
yiriitiilmesinin saglanmasi,

e Ogrencilerin ilgili boliime ve cevreye
oryantasyonlarinin saglanmast,

e Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapilmasi.

Fakiilte Sekreteri;

Fakiilte Sekreteri; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 51.
maddesi (b) fikrasina gére Dekana bagl olarak, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

e Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Disiplin Kurulu toplantilarina Raportdr olarak katilmak,

e Akademik ve Idari Personel ile ilgili Universitemiz
birimleriyle yapilan yazigsmalari saglamak,

e Bolimler ve diger birimler arasindaki evrak akisini
diizenlemek,
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e Biitceyi hazirlayarak, kaynaklar1 verimli ve ekonomik
kullanmak,

e Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan ¢aligmalarina
katilmak ve birimlere ulagmasini saglamak,

e  Temizlik hizmetlerini denetlemek,

e Ozliik dosyalarinin diizenli tutulmasin1 ve personelle
ilgili her tiirlii beyannamenin alinmasini saglamak,

o Fakiilte giivenligi ile ilgili 6nlemler alarak sivil savunma
caligmalarina katilmak,

e Idari personel arasinda saygi ve is birligini tesis etmek,
performansi artirmak i¢in hizmet i¢i kurslarin
yapilmasini saglamak,

Idari personelin mesai saatlerini diizenleyerek onlart
denetlemek.

C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER!'

1. Fiziksel Yapr?

Fakiiltemiz; Universitemizin Safranbolu yerleskesinde Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi binasinin 4. ve 5. katlarinda yer almaktadir. Ayrica fakiiltemize bagli Safranbolu’nun
Tarihi Cars1 bolgesinde Universite Evi (Cicekler Evi ve Antepler Konag: adlarinda iki tane Uygulama
Konuk Evi) bulunmaktadir.

l p " "'"

-

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri i¢in 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

Id.ari Egitim Alanlar: Sosyal Sirkiilasyon Spor Alanlan Toplam

Bina Alanlar Alan Alan
Alanlan A B C D E am Agk  Kapah a

175 565 - - 235 * * - - 975

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atdlye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

*Fakiiltemiz, Safranbolu Fethi Toker Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nin bina sorumlulugunu
iistlendigi binanin 4. ve 5. katlarinda egitim—6gretim faaliyetlerini siirdiirdiiglinden ilgili binanin sosyal
alanlar ve sirkiilasyon alani bilgileri anilan fakdilte tarafindan verilecektir.

1.2. Egitim Alanlari

Kapasitesi (Kisi)

Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Sif - 2 4 - - -
Bilgisayar Lab. - - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
Atolye Atolye
Uygulama Mutfagi
& Yiyecek Igecek
Servis Alani
Seminer Salonu 2 - - - - -
Toplant1 Salonu 1 - - - - -
Toplam 6 2 4 - - -

1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeterya, Spor Tesisi

Sosyal Alan Sayisi Alami (m?
*Kantin ve Kafeterya - -
*Yemekhane - -
Spor Tesisi (A¢ik/Kapali) - -
*Fakiiltemiz, Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nin bina sorumlulugunu

iistlendigi binanin 4. ve 5. katlarinda egitim—6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigiinden ilgili binanin kantin
ve kafeterya ile yemekhane alan1 bilgileri anilan fakiilte tarafindan verilecektir.
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b. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100  101-150  151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayi1si 1 - - - - -
*Konferans Salonu
Sayisi ) ) ) ) ) }
Toplam 1 - - - - -

*Fakiiltemiz, Safranbolu Fethi Toker Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nin bina sorumlulugunu
iistlendigi binanin 4. ve 5. katlarinda egitim—6gretim faaliyetlerini siirdiirdiiglinden ilgili binanin
konferans salonu say1 ve kapasite bilgileri anilan fakiilte tarafindan verilecektir.

1.4.Hizmet Alanlari

a. Personel Hizmet Alanlar

Fiziki Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Ofisi 19 423 28
Idari Personel Ofisi 3 95 7
Ortak Kullanim Alani (Cay Ocag1) 1 10 37
Ortak Kullanim Alam1 (Baski
Odas1) ( 1 12 28
Toplam 24 540 100

b. Diger Hizmet Alanlar
Alan Adx Say1 Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 2 75
Arsiv - -
Atdlye (Mutfak, Yiyecek Icecek, Teras) 3 235
Ogrenci Soyunma Odasi 2 33
Toplam 7 343
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TC Dokiiman No KBU-FRM-0209
KARABUK UNIVERSITESI Yayin Tarihi 22.06.2022
SAFRANBOLU TURIZM FAKULTESI Revizyon Tarihi
ORGANIZASYON SEMASI -
Revizyon No 0
DEKAN

Fakdilte Kurulu Fakdilte Yonetim
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

idari Birimler Akademik Birimler

Fakdl

Personel ve Yazi isleri Birimi

Mali isler Birimi

te Sekreteri

Bolim Sekreterligi Birimi

Ogrenci isleri Birimi

Mali isler Birimi

Dekan Sekreterligi Birimi
Diger Isler

Turizm Isletmeciligi Bolimii sl Turizm Rehberligi Bolimii
— Tasmir Kayit Birimi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 g Rekreasyon Yonetimi
Bolimi Boliimii
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar

Idari Amach Mali Amagh
Kullanilan Kullanilan
Yazilimlar Yazilimlar

- - Niyan Staj Programi

Egitim Amach
Kullanilan Yazilimlar

b. Tasmirlar

Cinsi
Masaiistii bilgisayar 23
Tasnabilir bilgisayar 23
Kitap
Projeksiyon 6
Slayt makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Barkod Okuyucu -
Baski makinesi 1

2
o

Fotokopi makinesi 1
Faks -
Fotograf makinesi -
Kameralar 46

—_— —
R R Y N I N

_ = =
E-RVS I \S)

Televizyonlar 25

—
9]

Tarayicilar 1
Miizik setleri -
Akilli Tahta -
Diger (Yazicilar) 13

—_ = =
[c-BIEN BN\

4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam
Profesor 1
Dogent 5
Doktor Ogretim Uyesi 3
Ogr. Gor. -
Ars. GOr. 1
Toplam 10

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari
Kadro Unvam Geldigi Ulke Kadin
Profesor - - -
Docgent - - -
Doktor 6gretim iiyesi - - -

Calistig1 Boliim

Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - - -

Diger Yazihmlar

Toplam (Adet)

Erkek

A= N

Erkek Say1
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4.3. Gelen Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam Naklen
Profesor -

Dogent -
Doktor 6gretim iiyesi -
Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi -
Toplam -

Aciktan

4.4.KBU Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilarr®

Kadro Unvan 33 35 36

Profesor - - -
Docent - - -
Doktor 6gretim iiyesi - - -
Ogr. Gor. - - -
Ars. Gor. - - -
Toplam - - -

4.5.Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar1*
2547 Sayih Kanun’un flgili Maddeleri

Kadro Unvani 33 35 36

Profesor - - -
Docent - - -
Doktor 6gretim iiyesi - - -
Ogr. Gor. - - -
Ars. Gor. - - -
Toplam - - -

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi®

Kadro Unvam 2125 26-30

Profesor - -
Docent - -
Doktor Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Ars. Gor. -

Toplam® - 1

personel sayisi esas alinir.

yazilir.

37

37

Yas Arahg

31-35

38

38

39

39

36-40

W =

[\

31.12.2025 tarihindeki fiilen gérev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2025 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

2547 Sayih Kanun’un ilgili Maddeleri

40/a

40/a

41-50
4

—_— = N W

Toplam
40/b 41
40/b 41

51- Uzeri
2
1
1
4

2025 takvim yili icerisinde kadrosu birimde olup bagka iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik

2025 takvim yili icerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin sayisi
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i
S

m 21-25 Yag = 26-30 Yas = 31-35 Yas
= 36-40 Yag = 41-50 Yas = 51- Uzeri

4.7.1dari Personel Sayilan

Gorevi Kadin Erkek Toplam
Fakiilte Sekreteri 1 - 1
Sube Miidiirii - 1 1
Sef 1 1
Bilgisayar Isletmeni 3 4 7
Memur - 1 1
Tekniker - - -
Teknisyen - - -
Hizmetli 1 1 2
Hizmetli (S) - 1 1
657 4/B Sozlesmeli Personel 6 - 6
Siirekli Isciler - 1 1
Toplam 12 9 21

4.8.1dari Personelin Egitim Durumu’

" ) Kisi Sayis1
Egitim Derecesi TR Erkek Toplam
[kogretim - I !
Lise S 4 2
On lisans 1 - !
Lisans 3 2 >
Lisansiistii 3 2 >
Toplam 12 ? 21
4.9. idari Personelin Hizmet Siiresi
. o Kisi Sayis1
Hizmet Siiresi Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 7 L 8
4-6 Y1l - - .
7-10 Yl - 3 3
11-15 Y1l 4 2 6
16-20 Yil - ! !
21-Uzeri 1 2 3
Toplam® 12 ? A

731.12.2024 tarihindeki birimde fiilen goérev yapan idari personel sayisi esas almir.
831.12.2024 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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4.10. 1idari Personel Yas Arahg
Yas Arahg Kadin
25 Yas ve Alt1 3
26-30 1
31-35 -
36-40 5
41-50 2
51- Uzeri 1
Toplam 12

4.11. idari Personel Egitim Faaliyetleri

4.12.

4.13.

Programin Tiirii ve Ad1

(Hizmet i¢i Egitim /Kurs/ Diger)
Hizmet I¢i Egitim-Yapay Zeka Farkindalik Egitimi
Hizmet I¢i Egitim-Etkili ve E-Posta Yazilimi
Egitimi
Hizmet I¢i Egitim-Tasinir Kayit ve Kontrol
Islemleri Egitimi
Hizmet I¢i Egitim-Mobbing (Is Yerinde Psikolojik
Siddet) Egitimi
Hizmet I¢i Egitim-Halkla iliskiler Egitimi
Hizmet I¢i Egitim-Ofis Calisanlarinda Stk Gériilen
Postiiral Sorunlar ve Ofis Egzersizleri Egitimi
Hizmet I¢i Egitim-Etik Degerler Egitimi
Hizmet I¢i Egitim-Kamu Kurumlarimin 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’na Uyumu
Egitimi
Hizmet I¢i Egitim- Catigma ve Stres Yonetimi I
Egitimi

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar’

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari

Is Kur Genglik Programi Ogrenci Sayilar

Is Kur Genclik Programi Ogrenci Sayilari

9

2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.

Kisi Sayis1
Erkek Toplam
- 3
1 2
1 1
3 8
3 5
1 2
9 21
e Katilan
Programin Tarihi Kisi Sayisi
28 Mart 2025 9
11-28 Subat 2025 12
27 Subat 2025 2
6-28 Mart 2025 11
18 Nisan-2 Mayis 2025 10
2-30 Mayis 2025 14
21 May1s 2025 3
24 Temmuz-31 Agustos 2025 7
24 Kasim-14 Aralik 2025 11
Kadin Erkek Toplam
13 16 29
Kadin Erkek Toplam
25 18 43
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5. Sunulan Hizmetler
5.1.EGITIM-OGRETIM
a. Ogrenci Sayilar'

Bilii
oliim E

Turizm Isletmeciligi 177

Gastronomi ve 136

Mutfak Sanatlar

Turizm Rehberligi 78

Rekreasyon

Y onetimi 107

Toplam 498

Anabilim Dal

Turizm Isletmeciligi
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari

Kiltiirel Miras ve Miras
Alan YOnetimi

Toplam

b. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar!!

Boliim
Turizm Isletmeciligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Turizm Rehberligi
Rekreasyon Y 6netimi
Toplam

I. Ogretim IL Ogretim Toplam
K Toplam E K Toplam E K
140 317 1 - 1 178 = 140
186 322 - - - 136 186
64 142 - - - 78 64
58 165 - - - 107 58
448 946 1 - 1 499 | 448

Yiiksek Lisans
Dok
Tezli Tezsiz Toplam oktora
25 - 25 12
46 - 46 6
58 - 58 -
129 - 129 18
Erkek Kadin
111 84
37 19
4 3
10 -
162 106

c¢. Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari'?

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar
Toplam Say1

Geldigi Boliim
Turizm Isletmeciligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Turizm Rehberligi
Rekreasyon Y 6netimi

102025 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
112025 takvim yili rakamlar1 esas alinir.

Geldigi Ulke

Genel
Toplam

318
322
142
165
947

Toplam

37
52

58
147

Toplam
195

56

10
268
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Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim

Turizm Isletmeciligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Turizm Rehberligi
Rekreasyon Y 6netimi

Gittigi Ulke

Italya

Toplam Say1

1

d. Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam Sayilar

Ogretim Eleman Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar

Geldigi Béliim

Turizm Isletmeciligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Turizm Rehberligi
Rekreasyon Y 6netimi

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogretim Eleman Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Turizm Isletmeciligi Endonezya 1
Yunanistan
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Hollanda 7
Romanya
Letonya

Turizm Rehberligi - -
Rekreasyon Y 6netimi - -

e. Yatay/Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilari'
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildigi Universite Ayrildig1 Boliim Geldigi Boliim Say1
Karabiik Universitesi Cocuk Gelisimi Turizm Isletmeciligi 1
Akcakoca Turizm Isletmeciligi L e o .

Ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Isletmeciligi Turizm Isletmeciligi 1
Diizce Universitesi Saglik Yonetimi Turizm Isletmeciligi 1
Corlu Meslek Yiiksekokulu Kooperatifeilik Turizm Isletmeciligi 1
Kocaeli Universitesi Yerel Yonetimler Rekreasyon Y onetimi 1
Tokat Gaziosmanpasa [letisim ve Tasarinm Rekreasyon Y onetimi 1

Universitesi

Atatiirk Universitesi Sosyal Hizmet Gastronomi ve Mutfak Sanatlart 1

Gastronomi ve Mutfak

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 1
Sanatlari

Kastamonu Universitesi

kkal i i )

(‘;al'la ate Qnseklz Mart Radyo, Telev1zyon ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 1
Universitesi Sinema

Giresun Universitesi Gastrorézr;l; t;/aerll\/[utfak Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 1

12°2025 takvim yili rakamlari esas alinir.
132025 takvim yili rakamlari esas alinir.
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Gastronomi ve Mutfak

Bitlis Eren Universitesi

Sanatlar1
Afyon Kocatepe Universitesi Muhasebe
Tgdir Universitesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1
Isparta Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Ascilik
l?urdur Mel}met Akif Ersoy Ascilik
Universitesi
Istanbul Saglik ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Asqilik
Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi Aseilik
Erciyes Universitesi Turizm Rehberligi
Giimiishane Universitesi Turizm Rehberligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 1
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 1

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 1
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart 1
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 1
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart 1

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 1

Turizm Rehberligi 1
Turizm Rehberligi 1

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari

Ayrildig1 Boliim

Turizm Isletmeciligi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Turizm Rehberligi

Rekreasyon Y 6netimi

Say1

W N

Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Universite

Kirklareli Universitesi

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

Hac1 Bayram Veli Universitesi

Karabiik Universitesi

f. Mezun Olan Ogrenci Sayilar'

Boliim Adi
Turizm Isletmeciligi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart
Turizm Rehberligi
Rekreasyon Y Onetimi
Toplam

Geldigi Boliim Say1
Turizm Isletmeciligi 1

Ascilik
Ascilik
Ascilik
Ascilik
Ascilik

Tarih Bolimii

— e e e e

Turizm Rehberligi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

22
104
29
7
162

142025 takvim y1li rakamlari esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar tarafindan doldurulur.
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g. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari'®

5/b

=
£
s
£
N

5/a

Boliim Adi

Uyarma

Turizm Isletmeciligi -
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1

Turizm Rehberligi

Rekreasyon Y 6netimi -
Toplam -

5.2. ARASTIRMA-GELISTIRME
a. Bilimsel Yayin Sayilan

Boliim Adi

Turizm Isletmeciligi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1
Turizm Rehberligi
Rekreasyon Y 6netimi
Toplam

A = Ulusal, B = Uluslararasi

5/c¢
(]
<S5z
- 8 S
B X%
S
2
1
1
Makale
A17 B18
- 6
4 44
2 9
- 6
6 65

Bir veya Iki

5/d

Yar Yil

Uzaklastirma

5/e

Cikarma

Bildiri

A19

[\ SN

b. Akademik Tesvik Alan Ogretim Elemam Sayis1 (2024 yilinda)

Boliim Ad1

Turizm Isletmeciligi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Turizm Rehberligi

Rekreasyon Y 6netimi

2025 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilari

Prof.

—_— N = N

Docg.

Dr.

p— | |

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari

Doktor

Ogretim

Uyesi

4

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari

B20
6
37
13
3
59

-

Gor.

Tim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale sayilar:

Toplam

Ars.
Gor.

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan uluslararasi makale sayilar
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c¢. Bilimsel Odiil Sayilar

Odiil Sahibi Odiiliin Adi ve Hangi .Al.avl}da Verilis Tarihi QOdiilii Veren
Konusu Verildigi Kurum
Dr. Ogr. Uyesi
]S;Z%Z;%h}/fef\g ; Turizm MTCON
Umut Kadir OGUZ En lyi Bildiri isletmeciligi 2 Mayis 2025 anferans
A Ekibi
Dr. Ogr. Uyesi
Samet GOKKAYA

‘ Journal of

JHTH Best Paper o
Awards at MTCON25

. 1st Place
Does Personalization Help? A Value-Attitude-
Behaviour Model Approach in Budget Hotels

Umut Kadir Oguz, Seza Zerman, Selma Yavuz, Samet Gékkaya
(Karabiik University); Merve Oksiiz (Baskent University)

d. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar

Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor 1
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi

Toplam 2

e. Doner Sermaye Faaliyetleri

Boliim Adi Faaliyet Sayisi Gelir Toplam
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f. Proje Bilgileri

BAP
TUBITAK

AB ve Uluslararas1 Kuruluslarla

Birim Ad1

Yapilan Projeler

TUSEB

Kalkinma Bakanlig: (DPT)

ERASMUS
Diger
Toplam

5.3. TOPLUMSAL KATKI / SOSYAL FAALIYETLER

Onceki
Yillardan
Devam Eden?!
3
1

1

5

Yil icinde
Baslanan22

2
2

[ < R N

Toplam

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler*

Faaliyet Tiirii
Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel

Seminer

Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
TOPLAM

Ulusal

Uluslararasi

Y1l icinde
Tamamlanan®

4
1

Toplam

2025 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmis olup 2025 yilinda da devam eden proje sayilar1 yazilir.
Proje baglangic y1l1 2025 olan proje sayilar1 yazilir.

2025 yil1 igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.
Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
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b. Dezavantajh Gruplara Yonelik Yapilan Faaliyetler, Toplumsal Diizeyde Koruyucu Saghk
Hizmetlerini Tanitic1 Faaliyetler, Sosyal Sorumluluk Projeleri vb. Gibi Diger Hizmet
ve Faaliyetler

Fakiiltemizde 2025 yilinda gerc¢eklesen Sosyal Sorumluluk Projesi

Baslama- Bitis

Boliim Adx Faaliyet Ad1 Tarihi
FAKULTE (Turizm

Isletmeciligi-Gastronomi ve "ZAFERIN ADI TURKIYE" Fidan Bagisi

Mutfak Sanatlari-Turizm (https:/stf karabuk.cdu.tr/icerikGoster.aspx’K=E&id=1099 1 & Termmuz 2025
Rehberligi-Rekreasyon &BA=index.aspx)

Y 6netimi-Fakiilte Idari

Personel)

FAKULTE (Turizm

Isletmeciligi-Gastronomi ve Milli Agaclandirma Giinii Etkinligi

Mutfak Sanatlari-Turizm https:/stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx ?K=E&id=1112 21 Kasim 2025
Rehberli gi-RCkl’ casyon &BA=index.aspx

Y &netimi-Fakiilte Idari

Personel)

¢. Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Fakiiltemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde uygulamali derslerde kullanilan sivi yaglar
(kizartma sonrasi yanmis yaglar) biriktirilerek geri doniigiim firmasina satilmaktadir. Béylece hem doga
korunmus ve sosyal sorumluluk yerine getirilmis oluyor hem de kazanilan para az da olsa mutfak
ihtiyaclarina harcanarak devlet biitgesine katki saglamis olmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz katlarinda geri
doniisiim kutular1 da yer almaktadir.

D. IiDARIi HiZMETLER

e Karabiik Genglik ve Spor Il Miidiirliigii Yurt Hizmetleri koordinesinde diizenlenen YurtSef
Gastronomi Yarigmasi, Yenisehir Kapali Spor Salonu’nda gerceklestirildi. Yarismada yurtlarimizda
kalan Ogrencilerimiz mutfak becerilerini ve gastronomi alanindaki yeteneklerini ortaya koydu.
Fakiiltemiz 6gretim elemanm Ars. Gor. Dr. Ayse Nur USLU'nun da jiiri olarak yer aldig1 yarismada jiiri
iiyeleri tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda dereceye giren dgrenciler belirlenirken, yarigma
sonunda ddiiller Yurt Hizmetleri Mehmet OZKESKIN ve jiiri iiyeleri tarafindan takdim edildi. Renkli
goriintiilere sahne olan organizasyon, &grencilerin hem rekabet hem de paylasim duygusunu
pekistirirken sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine de katki sagladi.
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e Karabiik Universitesi Safranbolu Turizm Fakiiltesi onciiliigiinde diizenlenen 6. Uluslararasi
Turizmde Mimarlik ve Kiiltiirel Miras Kongresi, kiiltlire]l mirasin korunmasi ve akademik is birliklerinin
gii¢lendirilmesine katki sundu. Karabiik Universitesi (KBU) Safranbolu Turizm Fakiiltesi dnciiliigiinde
diizenlenen 6. Uluslararas1 Turizmde Mimarlik ve Kiiltiirel Miras Kongresi, Azerbaycan’in baskenti
Bakii’de bilim insanlar1 ve kiiltiir temsilcilerini bir araya getirdi. Azerbaycan Milli Ilimler Akademisi
Mimarlik ve Giizel Sanatlar Enstitiisii ev sahipliginde gergeklestirilen kongre, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ve izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu ortakliginda organize edildi. Etkinlige Tiirkiye,
Azerbaycan, Sirbistan, Japonya ve Ingiltere’den ¢ok sayida akademisyen ve arastirmaci katilds.

Avhysss

AZORBAYCAN
MiLLE ELMLOR AKADEMIYASI

. 6 Kasim 2019 tarihli ve 11 Kasim Agaclandirma Seferberligi konulu 2019/24 sayil
Cumbhurbaskanligi Genelgesi ile ekonomik, ekolojik ve sosyal agidan biiylik 6neme sahip olan
ormanlarimizi korumak, siirdiiriilebilir sekilde yonetmek ve gelecek nesillerimiz i¢in yurdumuzu daha
saglikli ve yasanabilir kilmak amaciyla her y1l 11 Kasim giiniiniin 'Milli Agaglandirma Giinii' olarak
kutlanmas1 uygun goriilmiistiir. Yine her yil 11 Kasim Milli Agaclandirma Giinii kapsaminda "Gelecege
Nefes" temali fidan dikim etkinlikleri diizenlenmektedir. Fakiiltemizde 21 Kasim 2025 tarihinde
akademik ve idari personel ile Karabiik Orman Isletme Miidiirliigiiniin destek ve katkilartyla fidan
dikimi gerceklestirerek "Gelecege Nefes” etkinliklerinde bende varim dedi.
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e Gelenekten gelecege bilimsel yolculuk: KBU’de akilli mutfak teknolojileri anlatildi. Karabiik
Universitesi (KBU) ev sahipliginde, Turizm ve Gastronomi Bilimleri Arastirmalar: Komisyonu (TGBA)
ile KBU Bilim Iletisimi Ofisi is birliginde Safranbolu kampiisiindeki Prof. Dr. Sadettin Okten Konferans
Salonu’nda “Agik Atesten Teknolojik Pisirme Sistemlerine” baglikli sdylesi diizenlendi. Endiistriyel
mutfak sektoriiniin oncii markalarindan RATIONAL’in “Bir Kagikta Teknoloji: Teknoloji ile Anadolu
Lezzetleri” egitim ve deneyim serisi kapsaminda gergeklesen etkinlikte gastronomi alanindaki bilimsel
arastirmalarin modern mutfak teknolojileriyle kesisim noktalari ele alindi.

e Karabiik Universitesi ev sahipliginde Safranbolu’da diizenlenen Kasik 2025 Sempozyumu, tarih,
kiiltiir, sanat ve gastronomiyi ayni sofrada bulusturdu. Kasigin yiizyillar boyunca tagidigi anlam, renkli
oturumlar ve sergilerle yeniden hayat buldu. Safranbolu’nun tarihi dokusunda, Karabiik Universitesi
(KBU) ev sahipliginde diizenlenen “Kasik 2025 Sempozyumu — Kasigin izinde: Kiiltiir, Toplum ve
Sofralar Arasinda”, adeta bir kiiltiir sdlenine doniistii. Turizm ve Gastronomi Bilimleri Arastirmalari
Komisyonu (TGBA) tarafindan organize edilen sempozyum, TBMM, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Milli
Egitim Bakanligi, UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu, Safranbolu Belediyesi ve KBU Bilim iletisimi
Ofisi’nin katkilartyla gerceklestirildi. Leyla Dizdar Kiiltiir Merkezi’nin ev sahipligi yaptig1 acilis
programinda; akademisyenler, sanatcilar, sefler ve kiiltiir insanlar1 bir araya geldi.
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o Universitemizin staj anlagsmas1 kapsaminda fakiiltemiz 6grencileri, Bulgaristan’da gerceklestirdikleri
staj programi ile mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme imkanmi1 buldular. Bu degerli deneyim,
Ogrencilerimizin hem akademik hem de kisisel gelisimlerine katki saglamakta ve onlarin gelecekteki
kariyer yolculuklarina giiglii bir zemin hazirlamaktadir. Fakiiltemizi basariyla temsil ederek stajlarin
apan 6grencilerimizi tebrik eder, bagarilariin artarak devam etmesini dileriz.

4 p
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e Safranbolu Turizm Fakiiltesi'nde, Turizm Haftas1 etkinlikleri kapsaminda "Yurtdisi Egitim ve
Kariyer Yolculugu” baslikli program gergeklestirildi. Program kapsaminda fakiilte akademisyenleri ve
90 ogrenci staj.com yetkilileri ile bir araya geldi. Programda staj.com kurucusu Bugra Balaban,
Direktor Neslihan Acar ve Marka Yoneticisi Soner Subasi, yurtdisinda egitim ve kariyer
imkanlari, kariyer planlamasi, staj imkanlar1 konularinda sunum gerceklestirdi.

17/04/2025 15:15

e Her yil 15-22 Nisan tarihlerinde kutlanan Turizm Haftas1 etkinlikleri kapsaminda 17 Nisan 2025
tarihinde Safranbolu Eski Carsi’da bulanan Muallimler Birligi’nde “Turizm Isletmelerinde Miisteri
Iliskileri” konulu panel diizenlendi. Panele Fakiiltemiz Turizm Isletmeciligi Boliimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Fatih TURKMEN konusmaci olarak katilirken Turizm Rehberligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Taskin DENIZ’de moderatérliigiinii yapti.

Moderatd: Prof. Dr. Tagkin Deniz
Konugmacr: Prof. Dr. Fatih Tirkmen

Turizm Isletmelerinde

Turizm Isletmelerinde

L Miisteri lligkileri

17 NiSAN 2025 PERSEMBE 14.00
MUALLIMLER BIRLIG] TARIHI CARS!

SAFRANBOLU

— TURIZM HAFTASI "_

e 2025 Aile Yili ve 15 Mayis Uluslararasi Aile Giinii kapsaminda Karabiik Aile ve Sosyal Hizmetler
Il Miidiirliigii tarafindan "8. Geleneksel Lezzetler Yarisiyor" etkinligi diizenlendi. Programda fakiiltemiz
ogretim tiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Sibel AYYILDIZ, Dr. Ogr. Uyesi Ozlem OZER ALTUNDAG ve Ars.
Gor. Ayse Nur USLU jiiri koltugunda yer aldi. Yarigma sonucunda dereceye giren katilimcilara
hediyeleri takdim edildi. Program sonunda Karabiik Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirii Abdurrahman
BILGIC tarafindan fakiiltemiz akademisyenlerine tesekkiir belgesi takdim edildi.
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e Karabiik Universitesi Safranbolu Turizm Fakiiltesi’nde “HMS” Otel Otomasyon Programlari Egitimi
Gergeklestirildi. Karabiik Universitesi Safranbolu Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Boliimii
ogrencilerine yonelik olarak, HMS Management Systems is birligiyle otel otomasyon sistemleri egitimi
diizenlendi. Egitim kapsaminda, konaklama igletmelerinde 6zellikle 6n biiro departmanlarinda yaygin
olarak kullanilan HMS Otel Otomasyon Programi hakkinda kapsamli bilgiler sunuldu. Etkinlikte, HMS
on biiro yazilimmin temel islevleri, kullanim alanlar1 ve sektorel onemi katilimcilarla paylasildi.
Programin arayiizii ve uygulamali kullanim1 ise HMS Management Systems egitmeni Adil Glirbiiz
tarafindan ¢evrim igi olarak gerceklestirilen sunum ve canli uygulama {izerinden detayli sekilde
aktarildi. Bu egitimle birlikte 6grencilerin sektore yonelik pratik bilgi diizeylerinin artirilmasi ve giincel
otelcilik yazilimlarina iliskin farkindaliklarinin gelistirilmesi amaglandi.
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* Ankara Turist Rehberleri Odasi (ANRO) Y6netim Kurulu Bagkan: Birsen Bulan ve Y6netim Kurulu
Uyeleri tarafindan, Karabiik Universitesi Safranbolu Turizm Fakiiltesinde turizm rehberligi
ogrencilerine yonelik "Turist Rehberliginin Bugiinii ve Gelecegi" konulu soylesi gergeklestirildi.

e Karabiik Universitesi Safranbolu Turizm Fakiiltesi tarafindan akademisyenlere ve lisansiistii
ogrencilere yonelik “MAXQDA Egitimi” diizenlendi. Yogun ilgi gosterilen egitim, Maxqda lisansh
egitmeni Burak Varol tarafindan gergeklestirildi.
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e Karabiik Universitesi (KBU) Safranbolu Turizm Fakiiltesinde, 21 Subat Diinya Rehberler Giinii
kapsaminda “6326 Sayili Turist Rehberligi Meslek Yasasina Iliskin Degerlendirmeler” baslikli program
diizenlendi. Etkinlikte, meslegin turizm sektdrii agisindan Gnemi ve yasal g¢ergevesi gelecegin
rehberleriyle paylasildi. Programa, Turizm Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Hiiseyin Avni KIRMACI,
akademisyenler ve ogrenciler katild. Ogr. Gor. Adnan CETINKAYA’min moderatorliigiinde
gerceklesen etkinlikte konusmaci olarak profesyonel turist rehberleri Feyza Nur DEMIRCAN ve Serkan
ESER yer aldi. Turist rehberliginin mesleki gelisimi, yasal diizenlemeleri ve sektordeki giincel durumu
hakkinda degerlendirmelerde bulunan konuklar, 6grencilere meslekle ilgili 6nemli bilgiler sundu.
Katilimcilar da meslek yasalari ve uygulamalarina dair merak ettikleri sorular1 uzmanlara yoneltme
firsat1 buldu.

KARABUIK A\ :
LJI'\JI\/H\‘S.H‘ES! g UI\’I\/[RM'[ S

E. 1iC KONTROL SiSTEMI

e ¢ Kontrol
Fakiiltemizde i¢ kontrol ¢alismalari kapsaminda web sayfamizda “I¢ Kontrol” sekmesi bulunmaktadir.
Web sayfasinda bulunan i¢ kontrol sekmesinde teskilat semasi, personelin gorev tanimi, hassas gorevler,

is akig semalar1 ve hizmet standartlar1 yer almaktadir.

https://stf.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx? K=S&id=75&BA=index.aspx

¢ On Mali Kontrol

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 58 inci maddesi geregince 6n mali kontrol,
harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler
birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gdrevi, yonetim
sorumlulugu cergevesinde yiiriitiiliir. Fakiiltemizde iglemlerin gerceklestirilmesi agamasinda yapilacak
asgari kontroller, mali hizmetler birimi tarafindan Maliye Bakanliginca belirlenen, 6n mali kontrole tabi
tutulacak mali karar ve iglemlerin usill ve esaslari ile 6n mali kontrole iliskin standart ve yontemlerle
gergeklestirilmektedir.
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o Kalite

Universitemiz kalite g¢aligmalarma katkida bulunmak {izere birim kalite komisyon iiyelerimiz
giincellenmis olup Universitemiz Kalite Komisyonun belirledigi zamanlarda toplantilarini
gerceklestirmektedir. Toplantida alinan kararlar Universitemiz Kalite Komisyonuna bildirilmektedir.
Fakiiltemiz web sayfamizda “Kalite” sekmesi bulunmaktadir. Web sayfasinda bulunan kalite
sekmesinde Kalite Koordinatorliigii, Kalite Rehberi, Standart Formlar ve Birim Kalite komisyonu yer
almaktadir.

https://stf.karabuk.edu.tr/index.aspx#

F. DIiGER HUSUSLAR

Birimimiz gorev alanmi kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

I1. AMACLAR VE HEDEFLER

Safranbolu Turizm Fakiiltemiz gerek bolgesel gerekse ulusal diizeyde sektorel ihtiyaglara cevap
vermenin yani sira Ulkemizin evrensel kiiltlir ve turizm degerlerinin siirdiriilebilir bir sekilde
yasatilmasin1 amaglamaktadir.

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alam1 i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
e Kalkinma planlarina bagl olarak bolgesel kalkinmaya yardimer olacak turizm politikalar1 ve
onerileri gelistirilir,
Orta vadeli ekonomi program ¢ergevesinde akademik alt yapimizin gelisim politikasi belirlenir,
e Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “’Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi’’ icerisinde Turizm Fakiilteleri i¢in yapilan stratejik plan dnceliklere alinacak.

B. BIiRiMiN 2026-2030 STRATEJiK PLAN DONEMIi MiSYON, ViZYON, AMAC VE
HEDEFLERI

a. Misyon

Turizm alaninda girisimci, yaratici ve donanimli bireyler yetistirerek sektoriin ihtiyaglarina
uygun egitim sunmak ve bilimsel aragtirmalarla sektore katki saglamak.

b. Vizyon
Turizmde uluslararasi diizeyde oncii ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir fakiilte olmak.

¢. Amag ve Hedefler

Amaglarimiz;
e  Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi,
e Fakiilte web sayfasinin etkin ve giincelliginin saglanmasi,
e Sosyal faaliyetlere 6nem verilip turizm ile ilgili bilincinin arttirilmasi i¢in is birligi yapilmas,
bilgilendirme toplantilar1 (konferans, seminer, panel, sdylesi) diizenlenmesi,
e Ogretim Uyesi sayilarinin arttirilarak kadronun gii¢lendirilmesi,
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e (Calisanlarin memnuniyetini saglayarak kurum birim kimligini ve kiiltiriini ve birimler
arasindaki is birligini artiracak sekilde gelistirilmesi,

e (Calisanlar arasinda giiclii bir birlik ve uzlagma ortaminin yaratilmasi, emek ve basariya saygi
duyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal edilmesi.

Hedeflerimiz ;
e Lisans ve Lisansiistii diizeyinde egitim—0gretimi siirdiirmek ve gelistirmek,
Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini siirdiirmek,
Ogrenci-6gretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek,
Okulumuzun tercih edilirligini arttirmak,
Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Valilikler, Belediyeler) olumlu iliskiler kurmak ve
surdiirmek,
e  Ustiin gayretle galisan, &neri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegi vermek.

C. DIGER HUSUSLAR

Birimimiz gorev alami kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bagliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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III. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biitce Giderleri*®

a. Birim Giderleri
2 Gerceklesme  Gerceklesme
- KBO e
TURU Toplan Oranr
TL TL %

01 — Personel Giderleri 43.534.500 43.534.500 %100
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 4.223.800 4.223.053 %100
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.749.000 1.538.759 %88
05 — Cari Transferler - -
06 — Sermaye Giderleri - -
TOPLAM 49.507.300 49.219.574 %99

e Fakiiltemize 2025 yih basinda 01. Personel Giderleri tertibine KBO tutarma y1l icerisinde
43.534.500 TL 6denek eklenmistir. Y1l i¢erisinde bu tertipten 43.534.500 TL tutarinda harcama
yapilmig olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme orani % 100°dur.

e Fakiiltemize 2025 yili basinda 02. Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri
tertibine KBO tutarina yil icerisinde 4.223.800 TL &denek eklenmistir. Y1l igerisinde bu
tertipten 4.223.053 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme
orani %100°dur.

e Fakiiltemize 2025 yih baginda Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibine KBO tutarma yil
igerisinde 1.749.000 TL 6denek eklenmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 1.538.759 TL tutarinda
harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme orani % 88’dir.

KBO Gerceklesme  Gergeklesme

TURU Toplam Oram?’
TL TL %

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.746.000 1.538.759 %88
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet 1.521.000 1.348.719 %89
Almlan
03.03 Yolluklar 39.000 7.040 %18
03.05 Hizmet Alimlar 135.000 132.000 %98
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak 51.000 51.000 %100
Allm, Bakim ve Onarim Giderleri
TOPLAM 1.746.000 1.538.759 %388

%5 E-Biitge iizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitce y1l1 2025, ay Aralik
olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda
Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

%6 Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.

27 Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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e Fakiiltemize 2025 yili basinda 03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri tertibine KBO tutarina yil
igerisinde 1.746.000,00 TL 6denek eklenmistir. Y1l icerisinde bu tertipten 1.538.759,00 TL
tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme orani % 88’dir.

¢ Fakiiltemize 2025 yih basinda 03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari tertibine
KBO tutarina yil igerisinde 1.348.719,00 TL 6denek eklenmistir. Y1l icerisinde bu tertipten
1.521.000,00 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme orani
% 89’dir.

e Fakiiltemize 2025 yih baginda 03.03 Yolluklar Giderleri tertibine KBO tutarma yil
igerisinde 39.000,00 TL 6denek eklenmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 7.040,00 TL tutarinda
harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme orani % 18’dir.

e Fakiiltemize 2025 yih basinda 03.05 Hizmet Ahmlar1 KBO tutarina yil icerisinde 135.000,00
TL 6denek eklenmistir. Y1l icerisinde bu tertipten 132.000,00 TL tutarinda harcama yapilmis
olup, harcamanin 6denege gore gerceklesme orani % 98’dir.

e Fakiiltemize 2025 yih basinda 03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri tertibine KBO tutarma y1l icerisinde 51.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.
Y1l igerisinde bu tertipten 51.000,00 TL tutarinda harcama yapilmis olup, harcamanin 6denege
gore gerceklesme oran1 % 100’diir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iiretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemize 2025 y1il1 icin Sayistay tarafindan ziyaret gerceklestirilmis 2025 yili igerisinde herhangi bir
diizeltme bulunmamaktadir.

4. Performans Denetim Sonuclari
Fakiiltemize 2025 yili igin Universitemiz I¢ Denetim Birimi Bagkanligi tarafindan ziyaret

gergeklestirilerek i¢ denetim uygulanmustir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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1IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.

C.

Giiclii Yonler

Arastirmaci, kaliteli akademik kadro,

Uygun ders igerikleri,

Egitimin kalitesi,

Arastirmaya yonelik egitimin varligi,

Ogrenciye 6nem veren akademik ve idari kadronun varligi,

Yiksek lisans-doktora imkaninin olmasi,

Yabanci Uyruklu grencilerin ¢ok tercih ettigi bir Universite olmamiz,
Sektore isglicii yetistirmesi,

Idari personelin 6zverili ¢alismasi,

Giivene dayali uyumlu iletisim,

Yonetim kadrosunun anlayigh yaklagimi,

Personel arasinda aile ortaminin olmasi.

Tarafsiz, okulu tantyan, katilimci yonetimin varligs,

Fakiiltemizin bulundugu Safranbolu ile Karabiik’iin diger ilgelerinin tarihi ve dogal dokusu
verilen egitim i¢in bulunmaz bir uygulama alanlar1 olmasi,
Fakiiltemizin Istanbul ve Ankara’ya yakin ve kolay ulasilabilir olmast.

Gelismeye Ac¢ik Yonler

Fakiiltemizin kendine ait binasinin olmamasi fiziki sartlarin yetersizligine sebep olmakta, daha
hizli gelismesini engellemektedir. Universitemizin iizerinde ¢ok 6nem verdigi Akreditasyon
programlarimizda saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Degerlendirme

Safranbolu Turizm Fakiiltesi, mikro diizeyde Safranbolu/Karabiik ve Bat1 Karadeniz Bolgesi, makro
diizeyde ise iilke genelinde gereksinim duyulan egitimli ig giicii yetistiren ve Safranbolu/Karabiik ve
iilke turizminin gelisimine katki saglayan yiiksekogretim kurumudur.

Fakiiltemizin misyon ve vizyonun gerceklestirilmesi i¢in tiim akademik ve idari personelimiz ¢aba
harcamaktadir. Fiziksel altyap1 eksikligimizin giderilmesi durumunda Fakiiltemiz gelisim siirecini hizli
ve basarili bir sekilde tamamlayacak ve gelecek yillar i¢inde daha etkin bir sekilde egitim-6gretim
faaliyetleri slirdiirecektir. Bununla birlikte ulusal ve uluslararasi bilimsel, akademik, kiiltiirel ve sosyal
dinamikler ¢ercevesinde stratejik plan ve idari faaliyetlerin yiiriitiilmesine devam edilecektir.

V.ONERIi VE TEDBIRLER

Mevcut dgretim eleman1 kadrosunu nitelik ve nicelik yonilyle artirarak ve bilgi diizeyini
ylikseltmek ve gerekli tedbirleri almak,

Ogretim elemanlarinin ve grencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre, seminer
vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek,

Ogrencilerin  sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma o6zelliklerini, toplumsal
duyarliliklarin1 gelistirmek igin toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak,
Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri igin firsatlar yaratmak,

Mevcut olanaklari en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi dnlemeye katkida bulunmak.
Birimimiz personel, oda, fiziki mekan, demirbas ve biiro malzemesi temini, insan kaynaklari
ihtiyaglarinin karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi, personele mevzuat, tasinir
islemleri ve hizmetigi egitimi verilmesi ile daha iyi isler basaracagimiz diisiincesindeyiz.

Sayfa 33 / 34



KARABUK
UNIVERSITESI

EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili

mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan

bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiritilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,

degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.?

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile ig

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.*

(Safranbolu/KARABUK 26/01/2026)

Prof. Dr. Hiiseyin Avni KIRMACI
Dekan

28 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

30 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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