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Gorevin/isin Kisa Tanim

Karabiik Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri
ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak. Béliim{in her
diizeyde egitim 6gretim ve arastirmalarindan, béliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yuritiilmesinden sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik tegkilat yasasinda belirtilen goérevleri
yapmak,

Bolim kurullarina baskanlik etmek,

Fakiilte Kuruluna tiyelik yapmak,

Boliimiin ihtiyaglarini Dekanliga yazili olarak rapor etmek,

Dekanlik ile béliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak,

Boliime bagli Anabilim Dallar1 arasinda esgiidiimii saglamak,

Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,
Béliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

Ek ders ve sinav licret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglamak,
Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletmek,

Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir, raporlari Dekanliga sunmak,
Dekanlik Kalite Birimi ile esgiidiimlii ¢alisarak Boliime baghh programlarin akredite edilme
calismalarin ylriitmek,

Egitim-68retimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik
olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alismak,

Bolimiin ders dagilimin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapilmasini
saglamak,

Bolimdeki dersliklerin, calisma odalarinin, atélyelerin, laboratuvarlarin ve ders ara¢ gereglerinin
verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglamak,

Boliimiine bagh 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate alinmak tizere Boliim
goriislinii yazili olarak Dekanlik Makamina bildirmek,

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boéliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,

Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglamak,

Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,

Boliimiindeki 68renci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaclar1 dogrultusunda, diizenli
ve saglikl bir sekilde yliriitiilmesini saglamak,

Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi icin danismanlarla toplantilar yapmak,
Lisans/Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Yonergelerin uygun bir sekilde
uygulanmasini saglamak,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,

Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yliriitmek,
Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde, kalite
hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak ytiriitmek,

Kurul, Komisyon, Koordinasyon Temsilci listesinde yer alan iiye ve sekretarya gorevlerini
yerine getirmek,

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana karsi sorumludur.



