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Unvani/Ad-Soyad Prof. Dr. Hiiseyin Avni KIRMACI
Bagh Oldugu Yonetici Rektor

Yoklugunda Vekilet Edecek Personel Prof. Dr. Cenk Murat KOCOGLU/Doc. Dr. Uyesi irfan YURT

Gorevin/isin Kisa Tanim

Karabiik Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri
ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ytiriitiilmesi amaciyla calismalar yapmak. Fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 0gretimi gerceklestirmek icin ¢alismalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yerine getirmek,

Fakiilteyi list dlizeyde temsil etmek,

Universitemiz Senato toplantilarina katilmak ve verilen gorevleri yerine getirmek,

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak. Fakiilte birimleri
arasinda esgiidiimi saglayarak Fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Fakiilte misyon ve vizyonunu belirlemek,

Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢c6ziime kavusturmak, gerektiginde
ust makamlara iletmek,

Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

Egitim-68retim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini saglamak,
Fakiltenin degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin diizenli bir bigcimde yliritiilmesini
saglamak,

Fakdltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak,
Fakdltenin birimleri tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak ytriitiilmesini saglamak,

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

Fakiiltenin kadro ihtiyaclarin1 hazirlatmak ve Rektorliikk makamina sunmak,

Fakdltenin stratejik planini hazirlanmasini saglamak,

Fakdltenin yillik idare faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi
kazanmalari i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak saglamak,
Universitenin idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans
gibi dilizenlenen etkinliklere personelin katilimini saglayarak Fakdltenin siirekli 6grenen bir
organizasyon haline gelmesine ¢alismak,

Her y1l Fakiiltenin analitik biitcesinin gerekeeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak,

Tasiirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasiny, tasinir kayit yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini
ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini saglamak,

Her 6gretim y1l1 sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,
Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmalk,

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Rektore karsi sorumludur.



